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I.   PODSTAWY PRAWNE.                    

       Miejsko-Gminny Ośrodek kultury w Mroczy jest jednostką  organizacyjną  upowszechniającą

Kulturę na rzecz środowiska Miasta i Gminy Mrocza i działa na podstawie:

1/  Ustawy z dnia 9 kwietnia 1968r. o bibliotekach  / Dz.U. nr -12, z późn. zm. / 2/  Ustawy z dnia 10 maja 1990r. o przepisach wprowadzających ustawę o samorządzie terytorialnym i ustawę o pracownikach samorządowych  / Dz.U. nr – 32, poz. 191 z późn. zm./

3/  Ustawy z dnia 17 maja 1990r. o podziale zadań i kompetencji określonych w ustawach      szczegółowych pomiędzy organami gminy, a organami administracji rządowej oraz o zmianie niektórych ustaw  / Dz.U. nr – 34, poz. 98, z późn.zm. / ,

4/  Ustawy o organizacji i prowadzeniu działalności kulturalnej  z 1991r.  / Dz. U. nr – 144,       poz. 493 /,

III.   CELE I ZAŁOŻENIA PROGRAMU.       

      1.  Celem programu jest uwydatnienie roli kultury w życiu człowieka , a przez to:

-  pomoc w wyborze wartości i tworzenie osobowości kulturalnej,

-  inspirowanie doświadczeń estetycznych pobudzających wyobraźnię, wrażliwość 

              i twórczość,

-  ułatwianie kontaktów z kulturą  środowisk innych miast. 

2. Edukacja kulturalna, która ma do spełnienia swoistą rolę w budowaniu społeczeństwa

tolerancyjnego i twórczego.

3. W działaniu na rzecz podniesienia moralności społecznej.

4. Pomoc tym środowiskom i społecznościom, które mają utrudniony dostęp do edukacji

kulturalnej – mieszkańcom wsi odległych od ośrodka kultury.

5. Zaszczepienie estetyki i zainteresowania twórczością, przekonania społeczeństwa,              że  potrzebna jest ona do życia i rozwoju intelektualnego. 

6. Zapewnienie bezpośredniego kontaktu młodzieży z dziełami sztuki – muzea, teatr, filharmonia.

7. Kształtowanie zainteresowań czytelniczych  / biblioteka /.

8. Program ten powstaje w okresie zmian związanych ze zbliżającą się integracją Europejską. Istnieje konieczność włączenia treści zawierających wiedzę o historii i wspólnym europejskim  dziedzictwie kulturowym, otwarcie na różnorodności kultur powinno umacniać własną tożsamość narodową.

IV.   DIAGNOZA.    

          Podstawą diagnozy są badania środowiska gminnego i wiejskiego w zakresie edukacji kulturalnej dzieci i młodzieży.

Jednym z niebezpieczeństw jest niedowartościowanie społeczeństwa, dezorganizacja życia wielu grup społecznych.

Najistotniejszą barierą w realizacji nowych zadań są niekorzystne przeobrażenia w świadomości

społecznej  / bezrobocie /, w której zostały zachwiane dotychczasowe wartości i normy życia.

Występuje tzw. „zawieszenie” potrzeb kulturalnych, które może doprowadzić do ich wygaśnięcia a także degradacji kulturalnej. 

Młodzież, która była w przeszłości bardzo aktywną grupą społeczną, uczestniczącą w życiu kulturalnym, obecnie tak charakterystyczny sposób spędzania wolnego czasu w domach, objął

również młodzież.  Sprzyja temu zjawisku, lepsze niż w szkołach czy ośrodkach kultury wyposażenie gospodarstw rodzinnych w środki przekazu i nowe media.

Jednocześnie trzeba zwrócić uwagę na zniekształcające się dysproporcje w  zasobach finansowych poszczególnych rodzin.

Poważną kwestią są  dysfunkcje i patologia w rodzinie  / alkoholizm, bezrobocie, nieporadność życiowa, niskie kwalifikacje ogólne i etyczne /.

Obawę wywołuje także  duża agresja oraz brutalizacja  życia społecznego.

Komercja obejmuje nie tylko telewizję, lecz także prasę młodzieżową, która propaguje model

łatwego i beztroskiego życia, szybkiego sukcesu i sensacji.

Czynnikiem poziomu aktywności kulturalnej są: miejsce zamieszkania, wykształcenie

rodziców, warunki materialne.

Edukacja kulturalna musi być zamierzoną interwencją w ukształtowanie wzorów  uczestnictwa kulturalnego.

 V.   BAZA  I  ZASOBY.      

1/   Miejsko-Gminny  Ośrodek Kultury działa przede wszystkim na terenie miasta, skupiając 

       na  zajęciach dzieci ze szkoły podstawowej i gimnazjum a także licealistów i osoby dorosłe.

      Budynek ośrodka znajduje się w Mroczy, przy ulicy Śluzowej. Posiada on jedną salę 

      widowiskową ze sceną o powierzchni 200 metrów kwardatowych. Za sceną znajduje się

      zaplecze na  sprzęt nagłaśniający.

      Na głównej kondygnacji budynku znajdują się także:  pracownia plastyczna – 30 m kw.

      kuchnia – 9 m kw., oraz hol z klatką schodową.

      Na parterze natomiast  umiejscowione są : toalety, szatnia, dwa pomieszczenia biurowe

      po 15 m kw. każde, oraz biblioteka  zajmująca 80 m kw.

      Filia naszego ośrodka znajduje się także w miejscowości Witosław.

      W ośrodku tym działa biblioteka oraz prowadzone są zajęcia świetlicowe /tenis stołowy, kółko

       teatralne itp. /

2/   Obecnie w ośrodku kultury w Mroczy działają  następujące sekcje:

       A/  ognisko muzyczne  -  to zajęcia płatne i dotyczą nauki gry na instrumentach klawiszowych

                                                Instruktor wynajmuje u nas pomieszczenie, płacąc za najem.

       B/  sekcja wokalno-      -  to zajęcia bezpłatne, uczestnicy uczą się gry na gitarach organach

             muzyczna                   i perkusji, tworząc zespoły wokalno-muzyczne,

       C/  sekcja muzyczna     -  to zajęcia bezpłatne – uczestniczy w nich grupa młodzieży,  

             „Hip-Hop”                  uprawiająca gatunek muzyczny pod tą samą nazwą,

       D/  sekcja teatralna         - to zajęcia bezpłatne – grupa ta przygotowuje przedstawienia 

             „Świetliki”                   teatralne oraz spektakle słowno-muzyczne,

       E/  sekcja taneczna         -  to zajęcia bezpłatne – jest to grupa dzieci przygotowująca

             „Samba”                       różne układy taneczne,

       F/  sekcja plastyczno-     -  to zajęcia bezpłatne – uczestnicy zajmują się grafiką, malarstwem,

            artystyczna                    batikiem, ceramiką i płaskorzeźbą,

        G/  sekcja szachowa       -  to zajęcia bezpłatne – uczestnicy reprezentują ośrodek w 

                                                  rozgrywkach ligowych „A” klasy. Sekcja bierze udział w 

                                                  Mistrzostwach Polski,

         H/  sekcja brydżowa     -   to zajęcia bezpłatne -  uczestnicy reprezentują ośrodek w różnego

                                                   rodzaju turniejach oraz reprezentuje ośrodek w meczach ligowych

                                                   „A” klasy,

          I/  tenis stołowy           -  to zajęcia bezpłatne – w zajęciach biorą udział zawodnicy

                                                   Reprezentujący klub sportowy „Tarpan” Mrocza, jak również

                                                   młodzież i dorośli  uczący się gry w tenisa,

           J/  aerobik                    -  to zajęcia płatne – instruktor wynajmuje pomieszczenie na

                                                   godziny, ćwicząc z kobietami  aerobik.
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3/    W strukturze organizacyjnej MGOK występuje:

· dyrektor,

· główny księgowy,

· komórki organizacyjne obejmujące działy, sekcje oraz stanowiska pracy.

        A/   Dyrektorowi podlegają bezpośrednio:

· z-ca dyrektora ds. bibliotek,

· główny księgowy,

· instruktorzy poszczególnych sekcji i kół zainteresowań,

· sprzątaczka,

· pracownik gospodarczy.

         B/  Wszyscy pozostali pracownicy podlegają dyrektorowi za pośrednictwem swoich

                Przełożonych.

         C/  Rada Programowa Ośrodka jest organem pomocniczym, powołanym przez

                Organizatora, o charakterze opiniodawczo-doradczym.

4/   Zatrudnienie MGOK stanowi 7,5 etatu oraz 1 umowa-zlecenie:

        -     dyrektor, instruktor rękodzieła   - 1 etat,

· główny księgowy  - 1 etat,

· z-ca dyrektora d/s bibliotek  - 1 etat,

· starszy bibliotekarz  -  1 etat,

· bibliotekarz, instruktor k.o. Witosław -  1 etat,

· instruktor muzyki i brydża   -  ½ etatu,

· instruktor szachowy  -  ¼ etatu,

· instruktor tańca    -  ¼ etatu,

· instruktor teatralny  -  umowa-zlecenie,

· sprzątaczka  -  1 etat,

· pracownik gospodarczy  -  ½ etatu.

5/    Prawa i obowiązki pracowników zatrudnionych w ośrodku kultury regulują przepisy

       o pracownikach samorządowych, Kodeks Pracy i Regulamin Pracy Ośrodka.

       Szczegółowa organizacja wewnętrzna oraz zasady funkcjonowania określa Statut i regulamin

       zatwierdzony przez Radę Miasta i Gminy w Mroczy.

       Działalność nasza oparta jest o plan finansowy i rzeczowy, który opracowujemy na początku

       roku i jest on zatrudniony przez Radę Miasta. 
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VI. KIERUNKI ZMIAN W STRUKTURZE ZASOBÓW KULTURY.

Kultura mocno osadzona jest w ludzkiej naturze. Człowiek tworzy kulturę, jednocześnie

  jest też przez nią kształtowany. Działania stanowiące istotę kultu, skierowane winny być na dobro i rozwój społeczności lokalnej.

             Aby można było tego dokonać, powinniśmy poczynić szereg zmian i udoskonaleń.

 W gminie naszej mamy 10 obiektów zwanych świetlicami, lecz społeczność wiejska, do której

one należą  w pewnym okresie zapomniała do czego mają one służyć.  W tym momencie zaczęła się ich degradacja. 

Obecnie aby wróciły one do dawnej świetności musimy  zainwestować fundusze w ich odnowienie i doprowadzenie do stanu używalności.

               Mrotecki Ośrodek Kultury wymaga także wielu remontów, musi być naprawiony, a w 

przyszłości ocieplony dach, wymieniona instalacja grzewcza, kapitalny remont łazienek  i ścian.,                                                                                                                                              

Kultura, to również biblioteki, bo książka długo jeszcze pozostanie nośnikiem wartości kulturowych, najważniejszym  w procesie edukacji. Mino bogactwa publikacji książkowych

i prasowych, słowników i encyklopedii, obecny stan dostępności książki w szeroko rozumianym

procesie edukacji, należy uznać  za niezadowalający.

Ceny książek są szalenie wysokie, więc ich zakup przekracza możliwości finansowe przeciętnego

Człowieka. W związku z tym należy przeznaczyć jak najwięcej funduszy na zakup woluminów

przez biblioteki, aby mogły one dotrzeć do szerokiej liczby odbiorców.

Obecnie na terenie gminy działa jedna biblioteka publiczna w Mroczy, jej filia w Witosławiu

oraz punkt biblioteczny we Wielu.

Gdyby udało się wyremontować świetlice wiejskie, wówczas moglibyśmy uruchomić w nich punkty biblioteczne, przez co zwiększyłby się  dostęp do książek  na terenie całej gminy.
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VII. KIERUNKI DZIAŁAŃ STRATEGICZNYCH.

1. Kształcenie i doskonalenie zawodowe .

2. Zwiększenie zatrudnienia kadry.

3. Zwiększenie zasobów lokalowych i sprzętowych.

4. Stymulowanie aktywności twórczej społeczeństwa a zwłaszcza młodzieży.

5. Uruchomienie galerii wystawiającej pracę twórców profesjonalnych i nieprofesjonalnych.

6. Integracja za stowarzyszeniami na terenie gminy oraz KGW i OSP.

7. Popieranie aktywności artystycznej osób niepełnosprawnych.

8. Nawiązanie kontaktów z domami kultury w powiecie.

9. Dziedzictwo kulturowe.

10. Współpraca z  komórką  Rozwoju  i Promocji przy UmiG.

11. Uruchomienie zajęć w świetlicach wiejskich.

12. Uruchomienie dyskoteki i kawiarenki

13. Współpraca z mediami  / prasa, radio /.
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VIII. PLANOWANE EFEKTY W WYNIKU PODJĘTYCH DZIAŁAŃ.

Po wyremontowaniu świetlic wiejskich, w perspektywie czasu będzie można sporządzić

Harmonogram występów zespołów poszczególnych sekcji działających w  Mroteckim Ośrodku

Kultury, dla mieszkańców poszczególnych wsi.

Postaramy się aby odbiorcy uwierzyli, że jest potrzeba takiego czasu, by się zatrzymać, odetchnąć

spotkać w miłym gronie i porozmawiać.

Będziemy potrzebowali czasu i współpracy z sołtysami poszczególnych wsi, aby ludzie zaczęli się cieszyć swoim  dziedzictwem kulturowym poprzez poznawania najbliższego środowiska własnego regionu oraz

jego wartości w kontekście wartości gminnych i ogólnoludzkich.

Jeśli taki system pracy się powiedzie, to będzie można zatrudnić w świetlicach takich animatorów

kultury, którzy będą tak pracowali wraz z odbiorcami, aby pięknie i mądrze wypełnić czas.

Natomiast dzieci, które obecnie w niewielkim stopniu uczestniczą w zajęciach naszego ośrodka z powodu

braku transportu, będą miały łatwiejszy dostęp do niektórych zajęć stałych.

Poprzez zajęcia w świetlicach postaramy się stworzyć atmosferę rywalizacji  między poszczególnymi sołectwami, a co jest z tym związane, wciągniemy do współpracy  Koła Gospodyń Wiejskich oraz 

Ochotnicze Straże Pożarne.

Aby dokonać takiej przemiany potrzeba jednak taktu i spokoju aby nie zaprzepaścić szansy odnowy i nie 

zniechęcić ludzi do czegoś, co robi się „na siłę” i bez rozwagi.

Wówczas ośrodek kultury w Mroczy stałby się centrum kulturalnym i mógłby współpracować  z poszczególnymi  świetlicami. Wspólne przedsięwzięcia byłyby wręcz niezbędne, by zająć się w równej

mierze naszymi najmłodszymi. Będziemy mogli organizować konkursy, występy, przygotowywać 

wspólnie imprezy. To właśnie powinno zaowocować w podniesieniu wartości naszej gminy.

               W przypadku uruchomienia galerii wystawowej będziemy mogli przedstawić całej społeczności

dziedzictwo kultury ludowej – obrzędowość, folklor, sztukę ludową i kulturę narodową.

Popularyzowanie ginących zawodów w społeczeństwie a w szczególności wśród młodzieży oraz upowszechnianie tradycyjnych technik i wytworów rękodzieła artystycznego  spowoduje, że pogłębi się

wiedza i kształtowanie wzorców estetycznych. Będziemy też mogli organizować wystawy twórców 

profesjonalnych i nieprofesjonalnych a także tych wszystkich, którzy chcieliby spróbować swoich sił w różnych dziedzinach sztuki

                Uruchomienie dyskoteki i kawiarenki internetowej spowoduje, że młodzież  będzie miała 

bezpośredni dostęp  do różnych form zabawy w dni wolne od nauki i pracy. Nie będzie musiała pokonywać

dużych odległości, by w miłym towarzystwie spędzić czas.

Niezwykle szybki rozwój technologii informatycznych wywiera obecnie bardzo duży wpływ na edukację kulturalną. Technologie te otworzyły nowe możliwości edukacji i rozrywki.

Internet, gry komputerowe, encyklopedie i katalogi multimedialne możemy młodzieży i starszym zapewnić tylko poprzez uruchomienie kawiarenki internetowej. Obecnie tylko taka forma kawiarni może spowodować, że młodzież będzie chciała w niej przebywać. Kawiarnia powinna być wyposażona także w

bilardy i sprzęt muzyczny, bo właśnie takie wyposażenie dominuje w klubach dla młodzieży.

Dochody uzyskane z dyskoteki i kawiarenki można przeznaczać na rozwój kultury i imprezy masowe.                         

Imprezy te organizowane będą dla społeczeństwa w okresie letnim. Odpowiednio przygotowane do tego miejsce pozwoliłoby na koncertowanie właśnie w tym miejscu, gdzie każdy mógłby usiąść i odpocząć  a cykliczność imprez spowodowałaby, że ludność naszego miasta wiedziałaby

gdzie w słoneczne popołudnie można miło spędzić czas. Mała, profesjonalna scena pozwoliłaby

na występy nie tylko naszym wykonawcom, lecz moglibyśmy zapraszać na zasadzie wymiany

inne zespoły z zaprzyjaźnionych ośrodków kultury naszego powiatu.

Występy takie podniosłyby rangę naszego ośrodka, a miejsce w którym te imprezy by się odbywały, stałoby się wspaniałym amfiteatrem i placem zabaw, który sprzyjałby letnim imprezom

plenerowym. Takie właśnie imprezy kulturalne integrują  uczestników zarówno młodszych, jak

i tych starszych.
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IX. WNIOSKI.

Problemy wynikające z programu będą realizowane poprzez:

    1/    Nawiązanie współdziałania z organami samorządowymi.

    2/    Nawiązanie współpracy ze stowarzyszeniami działającymi na terenie naszej gminy.

     3/    Konsultacja z przewodniczącymi rad osiedlowych.

     4/    Podejmowanie działań w kształtowaniu polityki kulturalnej przy wykorzystaniu

            możliwości środowisk lokalnych   i ich infrastruktury.

      5/     Współpraca z Radą Programową Ośrodka.

      6/     Tworzenie warunków do aktywizacji życia mieszkańców oraz integracji ze środowiskiem

              ludzi starszych i niepełnosprawnych.

      7/    Pozyskiwanie środków pozabudżetowych, które pozwoliłyby na organizację imprez.

      8/    Prowadzenie prelekcji i spotkań z autorami i twórcami.

      9/    Współpraca  z sołtysami w celu rozeznania środowiska i jego potrzeb w zakresie

             kultury.

    10/    Doskonalenie metod pracy oraz wprowadzenie nowych form zgodnie z zainteresowaniami

             dzieci i młodzieży.

    11/    Przekazywanie wszelkich informacji do mediów lokalnych. 
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X. PODSUMOWANIE.

           Realizacja proponowanego programu rozwoju kultury w latach 2003  - 2006 ma 

zapewnić rozwój kultury w gminie Mrocza.

Praca animatorów kultury ma urzeczywistnić różnego rodzaju pomysły i przezwyciężyć

trudności, jakie są cząstką naszej pracy. Kierować nią tak, aby największą uwagę poświęcić dzieciom i młodzieży, czyli tym osobom, którym nasza praca jest najbardziej

potrzebna.

             Kultura mocno osadzona jest w ludzkiej naturze. Człowiek tworzy kulturę i jej   

zawdzięcza własną tożsamość. To właśnie ona jest źródłem porozumienia, otwiera nowe

drogi dla twórczości, postępu i samorealizacji.
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