Zarzadzenie nr 2/2004
Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza
z dnia 12 stycznia 2004r.

w sprawie udostgpnienia przepisow dotyczgeych rownego traktowania w zatrudnieniu,
informowania 0 mozliwosci zatrudnienia | mobbingu.

1. Na podstawie art. 9401, 9402, 94.03 kp udostepnia si¢ pracownikom w formie
wyciggu z obowiqzujgeych przepisow Kodeksu pracy przepisy dotyczacych rownego
traktowania w zatrudnienii. informowania o mozliwosci zatrudnenia 1 mobbingu.

2. Informacje dotyczace wolnych miejsc pracy i mozliwosei zatrudnienia podawane bedy
pracownikom poprzez umieszczenie notatki w Sekretariacie Urzedu Miasta | Gminy
Mrocza

3. Zobowiazuje pracownika dziatu kadr do niezwlocznego udostepnienia Zarzadzenia
wraz z wyciggiem z wymienionych w pkt 1 przepisow pracownikom zatrudnionym w
Urzedzie Miasta | Gminy Mroeza oraz potwierdzenia przez pracownikow o
zapoznaniu si¢ z Zarzgdzeniem | wyciagiem z przepisow,

4. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dmiem wydama




Wycigg z przepisow Kodeksu pracy

Art. 18.03a. § 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie
nawiazania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w
szezegolnosci bez wzgledu na plec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie,
narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkows, pochodzenie
emiczne. wyznanie, ofeniacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze
CZasu pracy

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w
jakikolwiek sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3 Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wiedy, gdy pracownik z jedne;
lub z kilku przyczyn okreslonych w § 1 bvl, jest lub mogtby by¢ traktowany w
porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjgtego dzialania
wystepuja dysproporcje w zakresie warunkow zatrudnienia na nickorzysc
wszystkich lub znaczne) liczby pracownikow nalezacych do grupy wyroznionej ze
wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, jezeli dysproporcje te
nie moga byc uzasadnione innymi obiektywnymi powodami

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

I} dzialanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu,

2) zachowante, ktarego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo
ponizenie lub upokorzenie pracownika (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na plec jest takze kazde nieakceptowane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do piei pracownika,
ktorego celem lub skutkiem jest namiszenie godnoscl lub ponizenie albo
upokorzenie pracownika; na zachowanie to moga si¢ skladac fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

Art. 18.03b, § 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu,
z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sig roznicowanie przez pracodawce sytuacji
pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w arnt. 18.03a § 1.
ktorego skutkiem jest w szezegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominigci¢ przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
swiadczen zwigzanych z pracq.

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkolemach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowal sig obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dzialania
polegajace na.

1) mezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
weart, 18.03a § |, jezeli jest to uzasadnione ze wzglgdu na rodzaj
pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezell jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow,



3) stosowaniu srodkow, ktore roznicujq sytuacje prawna pracownika ze wzgledu
na ochrong rodzicielstwa, wiek lub niepelnosprawnosc pracownika,

4y ustalaniu warunkow zatrudniania 1 zwalniania pracownikow, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych z uwzglednieniem kryterium stazu pracy

§ 3. Nie stanowia naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
dzialania podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyrownywania szans
wszystkich lub znacznej liczby pracownikow wyroéznionych z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w art. 18.03a. § 1, przez zmnigjszenie na korzysé
takich pracownikow faktyecznych nierownosci, w zakresie okreslonym w tym
przepisie.

§ 4 Roznicowanie pracownikow ze wzgledu na religig lub wyznanie nie
stanowi naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku
z rodzajem i charakterem dziatalnosci prowadzone) w ramach kosciotow i innych
zwigzkow wyznaniowych, a takze organizacji, ktorych cel dzialania pozostaje w
bezposrednim zwigzku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika
stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Art. 18.03¢c § 1. Pracownicy majq prawo do jednakowego wynagrodzenia za
jednakowa prace lub za prace o jednakowej wariosci

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1. obejmuje wszystkie skiadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia
zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej
formie niz pienigzna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sq prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikow porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odr¢bnych przepisach lub praktyka i doSwiadczeniem zawodowym,
a takze porownywalnej odpowiedzialnosci 1 wysitku

Art. 18.03d Osoeba, wobec ktorej pracodawca naruszyd zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokaosci nie nizszej
niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrgbnych
Przepisow.

Art. 18.03e Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z
tytutu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowic
przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub
jego rozwigzanie bez wypowiedzenia

Art. 94 02 Pracodawca jest obowigzany informowac¢ pracownikow w sposob
przyjety u danego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w
niepeinym wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony
- 0 wolnych miejscach pracy.

Art. 94 03§ | Pracodawca jest obowiazany przeciwdzialad mobbingow:

§ 2. Mobbing oznacza dzialania lub zachowama dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujgce u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu
wspofpracownikow.



§ 3. Pracownik, u ktarego mobbing wywaolal rozstraj zdrowia, moze dochodzi¢
od pracodawcy odpowiedniej sumy tytelem zadoscuczynienia pienigznego za
doznang krzywde '

§4 Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzal UMOWE O Prace, ma prawo
dochodzé od pracodawcey odszkodowania w wysokosc nie HIZS?’E] niz minimaine
m’nagrodzeme Za pracg, ustalane na podstame odrgbnych przepisow.

§ 5 Oswiadczenie pracownika 0 rozwiazaniu umowy 0 prace powinno nastapic
na pismie z podaniem przyezyny, o kiorej mowa w § _'*, uzasadniajgoe]
ToZWigZanie umowy,
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