KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 1 19, 5.1; tzw. ,,RODO”), jako
informuje, ze:
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy w Mroczy, reprezentowany przez
Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza (89-115 Mrocza, P1.1 Maja 20, tel. 52 386 74 10);

Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowaé si¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych poprzez: email: iod@umig.mrocza.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w.szczegdlnosci w celu oceny
Pani/Pana kwalifikacji, zdoInosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje.
Podstawg prawng przetwarzania sa: _

a) przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, ustawa
o pracownikach samorzadowych oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych osobowych — art, 221
Kodeksu pracy, co stanowi wypelienie obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO).

b) uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) — w zakresie danych zebranych podczas
postgpowania  rekrutacyjnego  (Administrator danych ma uzasadniony interes w tym,
aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiej¢tnosci — jest to niezbedne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednig osobg
na stanowisko, na ktére prowadzona jest rekrutacja).

¢) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), jezeli zostang przekazane
nam inne dane niz wynikajace z przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane w obowiazkowym okresie przechowywania dokumentacji
zwigzanej z rekrutacja, ustalonym zgodnie z odrgbnymi przepisami. Okres przechowywania danych osobowych
moze zosta¢ wydluzony o okresy przedawnienia, w zwiazku z obrona przed roszczeniami, co stanowi
uzasadniony interes Administratora (art. 5 ust. 1 lit. b RODO).

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegaé profilowaniu.
Odbiorcy Pani/Pana danych osobowych: to osoby zapoznajace si¢ z informacjami udostgpnionymi na tablicy
ogloszeft Urzgdu, osoby reprezentujace podmioty wykonujace czynnosci kontrolne na podstawie przepiséw
prawa, upowaznieni pracownicy w procesie rekrutacji, operator pocztowy, firma obslugujgca system
informatyczny stuzacy do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych;

b) prawo Zzadania sprostowania/poprawienia danych osobowych, czego nie mozna interpretowa¢ jako
mozliwo$¢ uzupemienia dokumentacji ztozonej w odpowiedzi na ogloszenie o naborze na wolne
stanowisko urzednicze po uplywie terminu do jej skiadania;

¢) prawo zadania usunigcia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie; w zakresie, w jakim
Pani/Pana dane s3 przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie;

d) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

€) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze wzgledu na Pani/Pana
szczegllng sytuacj¢ — w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego prawnie
usprawiedliwionego interesu;

f) prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymywania od nas swoich danych
osobowych, przy czym prawo to przystuguje Pani/Panu tylko w zakresie tych danych, ktore przetwarzamy
na podstawie Pani/Pana zgody

g) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich nieprzekazanie spowoduje
niemoznos¢ realizacji procesu rekrutacji. W zakresie danych osobowych, ktére moga by¢ przetwarzane na
podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie jest dobrowolne.

10) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji na dane stanowisko, zostana

dolaczone do jego akt i bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaly zebrane
oraz zgodnie z terminami archiwizacji okrelonymi przez ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawe
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego i ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym
zasobie archiwalnymi archiwach, w tym rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dzialania archiw6w zaktadowych. Po tym okresie zostang w sposob trwaly i nieodwracalny zniszczone.



Dokumenty aplikacyjne oséb nie wylonionych w procesie rekrutacji bedg przechowywane przez okres 4 miesigcy
od dnia podania informacji o wyniku naboru. Po tym terminie zostang poddane brakowaniu.

11) Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub
organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

12) Zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych.




