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WSTĘP
Raport o stanie Gminy Mrocza został opracowany na podstawie art. 28aa ustawy z dnia 8 
marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2020r. poz. 713), w którym mowa, że Wójt 
do 31 maja przedstawia radzie gminy raport o stanie gminy za poprzedni rok. 
Raport został przygotowany na podstawie danych ze sprawozdań, strategii, raportów oraz 
informacji przygotowywanych przez pracowników poszczególnych referatów Urzędu Miasta 
i Gminy w Mroczy oraz jednostek organizacyjnych Gminy Mrocza. 
Raport obejmuje podsumowanie działalności Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza i 
funkcjonowanie gminy w roku poprzednim i zawiera informacje dotyczące realizacji polityk, 
programów i strategii oraz wykonanie uchwał rady gminy. 

OGÓLNE DANE O GMINIE

POŁOŻENIE I POWIERZCHNIA
Gmina Mrocza leży na południowo-wschodnim krańcu Pojezierza Południowo pomorskiego, 
na Pojezierzu Krajeńskim, w zachodniej części województwa kujawsko-pomorskiego, w 
powiecie nakielskim. Sąsiaduje z gminami: Więcbork, Sośno (powiat sępoleński), Sicienko 
(powiat bydgoski ziemski), Nakło nad Notecią, Sadki (powiat nakielski) oraz Łobżenica 
(powiat pilski - woj. wielkopolskie). Zachodnia granica gminy jest jednocześnie granicą 
województwa kujawsko-pomorskiego i wielkopolskiego. 
Gmina Mrocza zajmuje powierzchnię 15.071 ha – ogółem, w tym miasto 432 ha, gmina 
14.639 ha. Znaczącą część na terenie Gminy stanowią użytki rolne, które zajmują łącznie 
11.052 ha (73%), 2.289 ha (14%) powierzchni zajmują lasy i grunty leśne a wody 
powierzchniowe 501 ha (3%), w tym jeziora 364 ha.
Na terenie Gminy wyodrębnionych jest 18 jednostek pomocniczych, w tym 15 sołectw i 3 
osiedla w mieście Mrocza.

LUDNOŚĆ
Liczba osób zameldowanych w Gminie Mrocza na pobyt stały wynosiła:

a) na dzień 1 stycznia 2019 roku 9.089, z czego 4.538 tj. 49,93 % stanowiły kobiety,
b) na dzień 31 grudnia 2019 roku 9.001, z czego 4.492 tj. 49,91 % stanowiły kobiety.

W 2019 roku urodziło się na terenie gminy 91 dzieci.

Tabela. Statystyka mieszkańców wg wieku i płci na dzień 31 grudnia 2019 roku

Wiek Mężczyzn Kobiet Ogółem

0 - 2 147 133 280

3 54 39 93

4 - 5 111 94 205

6 43 49 92

7 63 67 130

8 - 12 318 288 606

13 - 15 155 151 306
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16 - 17 121 86 207

18 51 51 102

19 - 65 2965 0 2965

19 - 60 0 2560 2560

> 65 481 0 481

> 60 0 973 973

ogółem 4509 4492 9001

FINANSE

1. Wykonanie dochodów ogółem w zł, w tym: 52.653.035,16
a) dochody bieżące 46.299.896,17
b) dochody majątkowe, w tym:   6.353.138,99 

- ze sprzedaży majątku         209.702,60
- z tytułu dotacji oraz środków przeznaczonych   6.061.649,74

c) dochody podatkowe 12.145.009.34
d) subwencja ogólna 17.374.424,00

2. Wykonanie wydatków ogółem w zł, w tym: 51.765.462,74
a) wydatki bieżące 42.359.375,77
b) wydatki majątkowe / inwestycyjne, w tym:   9.406.086,97

- na programy finansowane z udziałem   4.136.071,17
  środków Unii Europejskiej

c) udział wydatków majątkowych w wydatkach ogółem          18,17 %
3. Wynik budżetu – nadwyżka      887.572,42
4. Zadłużenie na 31 grudnia 2019 roku, w tym: 18.114.836,84

a) z tytułu kredytów i pożyczek   11.232.103,54
b) z tytułu wykupów wierzytelności   6.706.049,09
c) z tytułu sprzedaży na raty       176.684,21

MIENIE KOMUNALNE
Wg stanu na 31 grudnia 2019 roku mienie komunalne gminy stanowią następujące składniki: 

 207,45 ha gruntów o wartości 3.438.714 zł

 169 budynki i obiekty o wartości 42.871.482 zł

 355 budowle i urządzenia techniczne o wartości 73.870.227 zł, w tym:
a) 84 drogi o wartości 37.331.122 zł
b) 50 wodociągów o wartości 5.011.717 zł
c) 13 oczyszczalnia o wartości 6.685.373 zł
d) 11 linii energetycznych o wartości 160.262 zł
e) 1 wysypisko o wartości 456.995 zł
f) inne: ilość 196 o wartości 24.224.758 zł

w tym: 21 środków transportowych o wartości 2.848.478 zł
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UBEZPIECZENIE MIENIA I OSÓB
Ubezpieczycielem mienia gminy, wybranym w drodze przetargu nieograniczonego, jest 
Towarzystwo Ubezpieczeń Wzajemnych „TUW” Warszawa. W obsłudze ubezpieczeń
pośredniczy broker ubezpieczeniowy, firma Maximus Broker sp. z o.o. z siedzibą w Toruniu.
Ubezpieczenie Gminy Mrocza w roku 2019 obejmowało: 
1)  ubezpieczenie mienia, wysokość składki – 45.820,00 zł.
2)  ubezpieczenie komunikacyjne w kwocie – 26.566,00 zł.
Całkowita kwota – 72.386,00 zł

Ponadto Gmina, w ramach ubezpieczenia NW Concordia, zajmuje się ubezpieczeniem 
strażaków z gminnych jednostek ochotniczych staży pożarnych.
Składki roczne w 2019 roku wynosiły:
1)  ubezpieczenie imienne – 2.750,00 zł
2)  ubezpieczenie NNW bezimienne – 1.800,00 zł

Całkowita kwota składki – 4.550,00 zł

INFRASTRUKTURA

Telekomunikacja
W 2019 roku nie zmieniła się infrastruktura telefoniczna.
Telefonia  komórkowa - na terenie Gminy wybudowanych jest sześć wież telefonii 
komórkowej.
Telefonia stacjonarna - usługi telekomunikacyjne świadczy Telekomunikacja Polska S.A. 
poprzez stacjonarną centralę telefoniczną mieszczącą się w miejscowości Mrocza – swoim 
zasięgiem obejmuje teren całej gminy.

Infrastruktura wodociągowo-kanalizacyjna
Liczba  obsługiwanych  gospodarstw  domowych  przez  Zakład  Gospodarki  Komunalnej  w
Mroczy sp. z o.o.  (stan na 31.12.2019r.): 

 posiadająca zarówno sieć wodociągową i sieć kanalizacyjna - 1.829

 posiadająca tylko sieć wodociągową - 709

Wodociągi 
a) długość czynnej sieci magistralnej (przesyłowej) ogółem – 26,9 km, w tym:

a)  obszar miejski – 4,6 km
b) obszar wiejski – 22,3 km 

b) długość czynnej sieci rozdzielczej (bez przyłączy) ogółem – 115,3 km, w tym:
a) obszar miejski – 10,4 km
b) obszar wiejski – 104,9 km

c) Stacje Uzdatniania Wody - 2 (Mrocza, Modrakowo), 
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Kanalizacja
1) długość czynnej sieci sanitarnej ogółem – 95,0 km, w tym:

a) obszar miejski – 26,1 km
b) obszar wiejski – 68,9 km

2) system pompowy:
a)   przepompownie sieciowe – 36 szt
b)   tłocznie ścieków – 8 szt

3) mechaniczno-biologiczna oczyszczalnia ścieków o dopuszczalnej dobowej ilości 
wprowadzonych do rzeki Rokitka oczyszczonych ścieków komunalnych 

Qśr/dobowe – 1236,0 m3/d (obecnie średnia przepustowość wynosi 500-600 m3/d)

Drogi
Aktualnie na terenie gminy znajdują się następujące kategorie dróg:
1) wojewódzkie – o długości 21,69 km, dla których zarządcą jest Samorząd Województwo,

na które składają się przebiegające przez terem gminy drogi o numerach 241 Tuchola –
Rogoźno i 243 Mrocza – Koronowo. 

2) powiatowe - o długości 67,629 km, dla których zarządcą jest Powiat Nakielski, na które 
składa się 16 dróg powiatowych, o bardzo zróżnicowanych parametrach techniczno – 
eksploatacyjnych.

3) 116 dróg gminnych - o długości 178,73 km, zarządzane przez gminę Mrocza:  
w tym o nawierzchni, w kilometrach:
a) asfaltowej – 20,868
b) z kostki – 6,601
c) brukowej – 3,680
d) z tłucznia wapiennego – 30,320
e) żużlowej, żwirowej – 9,941
f) betonowej – 3,00
g) nieutwardzone - gruntowe – 74,430
h) prowadzące do pół, lasów, jezior – ok. 30 km

Ilość obiektów mostowych, leżących w ciągu dróg gminnych – 11 oraz 1 kładka dla ruchu
pieszego (w Parku Jagiełły).

ZASOBY MIESZKANIOWE GMINY
1. Miasto Mrocza:

a)  ilość budynków mieszkalnych – 18
b) ilość lokali mieszkalnych – 86
c) ilość mieszkań socjalnych – 7
d) ilość lokali użytkowych – 4
e) ilość budynków gospodarczych – 11

2. Wieś ogółem:
a) ilość budynków mieszkalnych – 10
b) ilość lokali mieszkalnych – 34
c) ilość budynków gospodarczych – 9
d) ilość garaży – 1
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3. Powierzchnia użytkowa  ogółem 5497,26 m2 , w tym:
a) Miasto Mrocza – 3830,51 w tym:

-   lokale komunalne – 3387,08
-   lokale socjalne – 189,63
-   lokale użytkowe – 253,80

b) wieś ogółem – 1639,55

OCHRONA PRZYRODY I LEŚNICTWO
Formy ochrony przyrody występujące na terenie gminy Mrocza:
1) Krajeński Park Krajobrazowy – obejmujący obszar 4.881 ha,
2) Obszar Chronionego Krajobrazu Rynny Jezior Byszewskich – obejmujący obszar 90,7 ha, 
3) Rezerwat Przyrody Jezioro Wieleckie o powierzchni 102,76 ha,
4) 24 użytki ekologiczne – bagna i tereny trwale zabagnione,
5) 18 pomników przyrody w postaci pojedynczych drzew oraz ich skupisk.

Na terenie gminy znajduje się 9 obwodów łowieckich.

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE GMINY (nieposiadające osobowości prawnej)
2) Urząd Miasta i Gminy w Mroczy. 
3) Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Mroczy. 
4) Gminny Zespół Obsługi Oświaty w Mroczy.
5) Szkoła Podstawowa im. Wojska Polskiego w Mroczy.
6) Szkoła Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Witosławiu.
7) Przedszkole Miejskie w Mroczy.

NIEPUBLICZNE PLACÓWKI OŚWIATOWE
1. Niepubliczna Szkoła Podstawowa w Kosowie.
2. Niepubliczne Przedszkole „Mini Akademia” w Mroczy.

SAMORZĄDOWE INSTYTUCJE KULTURY (posiadające osobowość prawną)
1. Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury i Rekreacji w Mroczy.
2. Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Mroczy.

SPÓŁKI PRAWA HANDLOWEGO
1. Zakład Gospodarki Komunalnej w Mroczy Sp. z o.o. - właścicielem jest Gmina Mrocza.

ZAKŁADY PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ
1. Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „AWICENNA” w Mroczy.
2. Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „AMICUS” w Mroczy.

APTEKI
1. Apteka „Pod Orłem” w Mroczy.
2. Apteka „W Rynku” w Mroczy.
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CZĘŚĆ I - URZĄD MIASTA I GMINY I SAMORZĄDOWE JEDNOSTKI 
ORGANIZACYJNE

1. URZĄD MIASTA I GMINY W MROCZY
a)  imiona i nazwisko kierownika jednostki:
mgr inż. Leszek Jan Klesiński – Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza
mgr inż. Waldemar Chudzik – Zastępca Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza – powołany w
dniu 19 grudnia 2019 roku

b)  zakres wykonywanych zadań:
Urząd jest jednostką zapewniającą obsługę administracyjną, organizacyjną i techniczną 
Burmistrza.
Do zadań Urzędu należy zapewnienie pomocy organom Gminy w wykonywaniu ich zadań i 
kompetencji.

Oprócz zadań własnych gminy Urząd realizuje zadania należące do właściwości administracji
rządowej w następujących zakresach:
-  USC
-  ewidencji ludności
-  dowodów osobistych
-  prowadzenia działalności gospodarczej
-  prowadzenia stałego rejestru wyborców
-  spraw wojskowych

c)  wielkość zatrudnienia:
Urząd Miasta i Gminy w Mroczy w na koniec grudnia 2019 roku zatrudniał 59 pracowników, 
w tym:
-  urzędników samorządowych – 43
-  pracowników gospodarczych – 8
-  sprzątaczek – 2
-  kierowców – 2
-  na robotach publicznych – 3
-  stażyści – 1

W 2019 roku ogłoszono 7 naborów na wolne stanowiska urzędnicze, z tego rozstrzygnięto 6 a
1 pozostał nierozstrzygnięty z powodu braku ofert.
Sześciu nowo zatrudnionych pracowników odbywało 6-miesięczną służbę przygotowawczą, 
którą zakończyli zdaniem egzaminu i złożeniem ślubowania. 

d) prowadzenie Archiwum zakładowego w roku 2019
1) Udostępnianie na wniosek dokumentacji  przechowywanej w archiwum zakładowym - 30  

osób skorzystało z takiej możliwości.
2) W dniu 10 kwietnia 2019 przygotowano harmonogram przyjmowania dokumentacji 
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niearchiwalnej (kat. B) i archiwalnej (kat. A ) z poszczególnych komórek organizacyjnych 
do archiwum zakładowego.

3) Na podstawie otrzymanej zgody z Archiwum Państwowego w Bydgoszczy (nr 217/2018) 
na brakowanie dokumentów wytworzonych w latach 1988-2012 przygotowano do 
zniszczenia dokumenty przechowywane w archiwum zakładowym w ilości 29 metrów 
bieżących. Dokumentacja zniszczona została w dniu 30 kwietnia 2019 przez firmę KAR-
SUR w Świeciu.

4) W dniu 4 kwietnia 2019 zakończono przygotowywanie do Archiwum Państwowego w 
Bydgoszczy kopert dowodowych osób zmarłych w latach 1977-2017, które w ilości 1292 
odpowiednio spakowane dostarczono do  Archiwum w Bydgoszczy.  

5) W 2019 roku do archiwum zakładowego przyjęto dokumentacją archiwalna kat. B ze 
stanowisk merytorycznych w ilości 374 pozycji.

d)  koszty działalności:
Wydatki w rozdziale 75011 – Urzędy wojewódzkie
1)  wynagrodzenia i pochodne - 269.007,58 zł
2)  pozostałe wydatki -       20.817,85 zł

Wydatki w rozdziale 75022 – Rady gmin
1)  diety radnych -   113.371,75 zł
2)  wydatki bieżące -     16.347,41 zł
3)  wydatki inwestycyjne -     13.884,24 zł

Wydatki w rozdziale 75023 – Urzędy gmin
1)  wynagrodzenia i pochodne -         2.100.031,27 zł
2)  wydatki inwestycyjne -        15.621,00 zł
3)  pozostałe wydatki -   514.587,13 zł

Wydatki w rozdziale 75075 – Promocja j.s.t.
1)  wynagrodzenia bezosobowe i składki ZUS -         9.407,00 zł
2)  pozostałe wydatki -   235.247,12 zł

Wydatki w rozdziale 75414 – Obrona Cywilna
1)  wynagrodzenia i pochodne -       67.331,10 zł
2)  pozostałe wydatki -       14.243,11 zł

Wydatki w rozdziale 75416 – Straż gminna
1)  wynagrodzenia i pochodne -   113.788,04 zł
2)  wydatki inwestycyjne -   33.430,50 zł    
3)  pozostałe wydatki -       12.488,01 zł

Wydatki w rozdziale 75495 – Pozostała działalność
1)  wydatki inwestycyjne -       98.311,63 zł
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Wydatki w rozdziale 90002 – Gospodarka odpadami
1)  wynagrodzenia i pochodne -      99.607,08 zł
2)  wydatki inwestycyjne -   11.083,48 zł    
3)  pozostałe wydatki -        1.218.787,36 zł

Wydatki w rozdziale 90095 – Pozostała działalność
1)  wynagrodzenia i pochodne -   560.399,04 zł
2)  wydatki inwestycyjne -         4.198,16 zł
3)  pozostałe wydatki -   154.384,60 zł

e)  wykorzystywany majątek wraz z podstawą prawną jego wykorzystywania:
Urząd Miasta i Gminy w Mroczy zlokalizowany jest w budynku przy Placu 1 Maja 20 w 
Mroczy, stanowiącego własność Gminy Mrocza.

Wykorzystywany majątek Urzędu Miasta i Gminy stanowią:
1.  wyposażenie stanowiący własność Gminy:

-  48 komputerów, w tym 5 laptopów z oprogramowaniem systemowym i biurowym
-  40 zasilaczy awaryjnych UPS
-    6 kserokopiarek
-  24 drukarki
-    5 serwerów
-  17 tabletów
-  Centrala telefoniczna
-  System monitoringu

2. wyposażenie nie będący własnością Gminy:
-    2 kserokopiarki sieciowe – urządzenia dzierżawione
-    3 komputery, 3 drukarki, 2 skanery – użyczenie przez MSWiA do obsługi systemu
Źródło

3. Oprogramowanie:
-   Autocad LT
-   Coreldraw Graphics Siute X3
-   BarTender
-   Finereader 10 Pro
-   Program Zuzi - kosztorysowy
-   System Informacji Przestrzennej – w ramach projektu Infostrada
-   System mDok– w ramach projektu Infostrada
-   System eGmina z modułem iMPA i modułem GeoDecyzje
-   Zestaw oprogramowania księgowo podatkowego INFO-SYSTEM
-   PB USC
-   System eSesja
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2. MIEJSKO-GMINNY OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ W MROCZY
a)  imię i nazwisko kierownika jednostki:
mgr Gabriela Trzeciakowska – Dyrektor Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

b)  zakres wykonywanych zadań:
Podstawę prawną do realizacji zadań i rozwoju Ośrodka dały dwa fundamentalne akty 
prawne, a mianowicie ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym i ustawa z dnia 
29 listopada 1990 r. o pomocy społecznej. Rada Narodowa Miasta i Gminy w Mroczy 
Uchwałą Nr XI/47/90 z dnia 28 lutego 1990r. powołała jednostkę budżetową o nazwie 
Miejsko- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Mroczy, a Naczelnik Miasta i Gminy 
Mrocza wydał Zarządzenie Nr 3/90 z dnia 2 maja 1990r. w sprawie utworzenia Miejsko- 
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mroczy. 
MGOPS w Mroczy jest jednostką organizacyjną prowadzącą działalność w formie jednostki 
budżetowej realizującą zadania Gminy Mrocza z zakresu pomocy społecznej tj.
-  zadania własne,
-  zadania własne o charakterze obowiązkowym,
-  zlecone gminie przez administrację rządową,
-  wynikające z ustaw szczególnych.

c) wielkość zatrudnienia:
MGOPS w Mroczy w 2019 roku zatrudniał na umowę o pracę 26 pracowników w tym:
- 21 pracowników na czas nieokreślony z tego 4 na czas określony, 
- 1 pracownik rozwiązał stosunek pracy za porozumieniem stron,    
Ponadto  MGOPS  w  2019  roku  przy  realizacji  zadań  posiłkował  się  umowami  zleceń
zawartymi z 14 osobami oraz zawarto umowę z Powiatowym Urzędem Pracy w Nakle nad
Notecią o staż dla 2 osób.

d) koszty działalności:

rozdział  nazwa
wydatki za 2019 rok wg
sprawozdania Rb 28s

85153 Zwalczanie narkomanii                       3 870,00    
85154 Przeciwdziałanie alkoholizmowi                   179 347,46    
85195 Pozostała działalność                          1 572,00    

851 Ochrona zdrowia                   184 789,46    
85202 Domy pomocy społecznej                   172 799,00    

85205
Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w
rodzinie                       3 307,52    

85213

Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za 
osoby pobierające niektóre świadczenia z 
pomocy społecznej oraz za osoby uczestniczące 
w zajęciach w centrum integracji społecznej                     32 691,20    

85214
Zasiłki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz
składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe                   357 579,10    

 

w tym:  

zasiłki okresowe                   317 269,00    
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zasiłki celowe 
schronienie

18 927,10
21 383

85215 Dodatki mieszkaniowe                   164 353,56    
 w tym:  
 dodatki energetyczne                       7 413,97    

85216 Zasiłki stałe                   367 998,45    
85219 Ośrodki pomocy społecznej                   1 032 931,85    
85228 Usługi opiekuńcze i specjalistyczne opiekuńcze                   201 576,37    

 w tym:  
 specjalistyczne usługi opiekuńcze                     37 602,75    

85230 Pomoc w zakresie dożywiania                   116 334,71    
85295 Pozostała działalność                     99 009,84    

852 Pomoc społeczna                2 548 581,60    

85415
Pomoc materialna dla uczniów o charakterze 
socjalnym                   233 819,87    

854 Edukacyjna opieka wychowawcza                   233 819,87    
85501 Świadczenia wychowawcze                8 431 249,16    

85502

Świadczenia rodzinne, świadczenia z funduszu 
alimentacyjnego oraz składki na ubezpieczenia 
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia 
społecznego                4 553 478,35    

 
w tym:  
świadczenia z funduszu alimentacyjnego                   488 410,00    

85503 Karta Dużej Rodziny                          1 439,87    
85504 Wspieranie rodziny                   499 657,38    

 w tym:  
 świadczenie Dobry Start                   384 709,99    

85508 Rodziny zastępcze                     78 223,43    
855 Rodzina              13 590 217,04    

razem            16 557 407,97    

e) wykorzystywany majątek wraz z podstawą prawną jego wykorzystywania:
Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Mroczy dysponuje nieruchomością gminną
przy ul. Łąkowej 7 w Mroczy, przekazaną w celu realizacji zadań statutowych Uchwałą nr
XXX/303/24/02  Rady  Miejskiej  w  Mroczy  z  dnia  7  czerwca  2002  roku  w  sprawie
wyposażenia w majątek jednostek organizacyjnych gminy Mrocza przez przekazanie w trwały
zarząd mienia komunalnego stanowiącego własność Gminy Mrocza zmienionej uchwałami,
zmiana: Uchwała NR XLV/396/2014 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 7 marca 2014 roku,
gdzie mieści się siedziba Ośrodka. 
Wykorzystywany majątek w MGOPS stanowią:
- 22 komputery, w tym trzy laptopy,
- 7 kserokopiarek,
- zestaw do wyświetlania informacji dla klienta,
- system alarmowy,
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- system monitoringu,
- system napadowy
- centrala telefoniczna,
- serwer NTT Tytan,
- wyposażenie biur (szafy biurka krzesła itp.),
W wykorzystywanym majątku Ośrodek posiada sprzęt w użyczeniu:
- Terminale Mobilne szt. 2 – Umowa użyczenia nr 69/04/EMP/2013,
-  Komputer  wraz  z  urządzeniem  wielofunkcyjnym  i  zasilaczem  awaryjnym  –  Umowa
użyczenia nr 344/MPIPS/KDR/2015.

3. GMINNY ZESPÓŁ OBSŁUGI OŚWIATY W MROCZY
a)  imiona i nazwiska kierownika jednostki:
mgr Hanna Polewczyńska – Dyrektor Gminnego Zespołu Obsługi Oświaty w Mroczy 

b)  zakres wykonywanych zadań:
Przedmiotem działalności GZOO jest prowadzenie wspólnej obsługi, w szczególności 
administracyjnej, finansowej i organizacyjnej jednostek, o których mowa w art. 10a ustawy o 
samorządzie gminnym oraz zapewnienie realizacji zadań własnych i zleconych z zakresu 
edukacji publicznej.
Do jednostek obsługiwanych zalicza się:
1) Przedszkole Miejskie w Mroczy,
2) Szkołę Podstawową im. Wojska Polskiego w Mroczy,
3) Szkołę Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Witosławiu.

 Do podstawowych zadań Gminnego Zespołu Obsługi Oświaty należy obsługa finansowa, 
rachunkowa, zapewnienie jednostkom obsługiwanym i GZOO obsługi prawnej, realizacja 
innych zadań będących zadaniami organu prowadzącego, zleconych do prowadzenia przez 
GZOO.  

c)  wielkość zatrudnienia: (stan na 30.09.2019r.)
a) administracja – 6 etatów
b) obsługa – 1,38 etatu

d)  koszty działalności:
Wydatki Gminnego Zespołu Obsługi Oświaty w 2019 roku wyniosły 668.410,78 zł, w tym: 
1) wynagrodzenia osobowe i pochodne - 502.846,21 zł
2) zakup materiałów i wyposażenia - 108.021,52 zł
3) zakup usług -   45.376,50 zł
4) pozostałe wydatki -   12.166,55 zł

Ponadto w ramach obsługiwanych zadań wydatkowano na:
1) dowóz dzieci do szkół - 459.185,20 zł
2) dotacje do niepublicznych jednostek - 930.448,44 zł
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3) rozliczenia między jst w zakresie kosztów - 147.173,47 zł
         wychowania przedszkolnego

d)  wykorzystywany majątek 
Wykorzystywany majątek przez Gminny Zespół Obsługi Oświaty- stan na 31 grudnia 2019 
roku

L
p.

Nazwa placówki
Środki trwałe Pozostałe

środki
trwałe

Oprogramowania

Budynki Uszczegółowienie Ilość Wartość

1.
Gminny Zespół 
Obsługi Oświaty
w Mroczy

115,5 m2

Część pomieszczeń w budynku 
posadowionym przy ul. 1 Maja 9 w 
Mroczy przekazanych w trwały zarząd 
Gminnemu Zespołowi Obsługi Oświaty
w Mroczy uchwałą Nr XLV/14/10 
Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 26 
lutego 2010r.

99.468,24 10 12.394,30

Podstawa prawna wykorzystywania majątku: 
Przekazanie w zarząd i administrowanie składników majątkowych zgodnie z inwentaryzacją 
zdawczo-odbiorczą i składników majątkowych nabytych od dnia objęcia funkcji dyrektora 
jednostki.

4. SZKOŁA PODSTAWOWA im. WOJSKA POLSKIEGO W MROCZY
a)  imię i nazwisko kierownika jednostki
mgr Maria Jolanta Miler – Dyrektor Szkoły Podstawowej

b)  zakres wykonywanych zadań
1. Szkoła realizuje zadania wynikające z przepisów prawa a także programu wychowawczo 
– profilaktycznego szkoły, ze szczególnym uwzględnieniem warunków rozwoju ucznia, zasad
bezpieczeństwa a także zasad promocji i ochrony zdrowia.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polegająca na właściwym 
rozpoznaniu i zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz 
możliwości psychofizycznych ucznia wynikających chociażby z niepełnosprawności, 
niedostosowania społecznego, trudności w uczeniu się, sytuacji traumatycznych, choroby 
przewlekłej czy też szczególnych uzdolnień. 
3. Szkoła organizuje opiekę nad uczniami z niepełnosprawnościami uczęszczającymi do 
szkoły. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
zespół planuje i opracowuje formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej a także 
określa okres oraz wymiar pomocy.
4. W szkole funkcjonuje zespół nauczycieli, którego zadaniem jest ustalenie zestawu 
programów nauczania a także jego modyfikacja w miarę potrzeb. Dyrektor może tworzyć 
zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.
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c)  wielkość zatrudnienia
Szkoła zatrudnia ogółem 102 pracowników, w tym:
1) na etatach pedagogicznych – 77
2) pracowników administracji – 3
3) pracowników obsługi – 22

d)  koszty działalności
Wydatki Szkoły Podstawowej w Mroczy w 2019 roku wyniosły 7.883.125,62 zł, w tym: 
1) wynagrodzenia osobowe i pochodne - 6.464.572,80 zł
2) zakup materiałów i wyposażenia -    492.652,60 zł
3) zakup usług -    232.565,68 zł
4) pozostałe wydatki -    693.334,54 zł
e)  wykorzystywany majątek
1. Środki trwałe:

a) budynki – o wartości 3.712.105,55 zł
b) obiekty sportowe – o wartości 3.296.248,32 zł
c) place – o wartości 713.556,13 zł
d) inne – o wartości 201.563,05 zł

2. Pozostałe środki trwałe – o wartości 1.684.283,74
3. Zbiory biblioteczne – 24.333 woluminów o wartości 424.800,33 zł
4. Oprogramowania – 98 szt. o wartości 29.014,01 zł
Powyższy majątek został przekazany w zarząd i administrowanie zgodnie z inwentaryzacją 
zdawczo-odbiorczą oraz nabytych od dnia objęcia funkcji przez dyrektora jednostki.

Ważnym wydarzeniem historycznym w zakresie edukacji było pożegnanie w dniu 17 czerwca
2019 roku ostatnich trzecich klas Gimnazjum w Mroczy im. Jana Pawła II. 

5. SZKOŁA PODSTAWOWA im. ADAMA MICKIEWICZA W WITOSŁAWIU
a) imię i nazwisko kierownika jednostki
mgr Violetta Erdmann – Dyrektor Szkoły Podstawowej

b) zakres wykonywanych zadań
1. Celem nadrzędnym Szkoły jest wychowanie i wykształcenie absolwenta, który jest dobrym
i pogodnym człowiekiem, posiadającym rzetelną wiedzę i umiejętności oraz przygotowanym 
do mądrego i godnego życia w nowoczesnym społeczeństwie.
2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie – Prawo oświatowe oraz w przepisach 
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także zawarte w Programie Wychowawczo- 
Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego 
środowiska. 
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c) wielkość zatrudnienia
Zatrudnienie – stan na 31 grudnia 2019 roku

Lp. Stanowisko

Wymiar etatu

nauczyciel
stażysta

nauczyciel
kontraktowy

nauczyciel
mianowany

nauczyciel
dyplomowany

Razem

1. Pracownicy pedagogiczni 1,06 1,00 3,27 9,17 14,50

2. Pracownicy administracji 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50

3. Pracownicy obsługi 0,00 0,00 0,00 0,00 7,50

OGÓŁEM: 23,50

d) koszty działalności:
Wydatki Szkoły Podstawowej w Witosławiu w 2019 roku wyniosły 1.847.258,36 zł, w tym: 
1) wynagrodzenia osobowe i pochodne - 1.495.258,36 zł
2) zakup materiałów i wyposażenia -    160.372,00 zł
3) zakup usług -      57.078,15 zł
4) pozostałe wydatki -    134.982,62 zł

e) wykorzystywany majątek wraz  z podstawą prawną jego wykorzystywania
Wykorzystywany  majątek - stan na 31 grudnia 2019 roku

Środki trwałe Pozostałe
środki
trwałe

Zbiory biblioteczne Oprogramowania

Budynki
Obiekty
sportowe

Place Inne
Ilość

woluminów
wartość Ilość Wartość

575.400,89 1.111.517,43 158.013,52 89.580,19 526.551,39 5.900 60.579,64 78 17.020,14

Podstawa prawna wykorzystywania majątku: przekazanie w zarząd i administrowanie 
składników majątkowych zgodnie z inwentaryzacją zdawczo-odbiorczą i składników 
majątkowych nabytych od dnia objęcia funkcji dyrektora jednostki.

6. PRZEDSZKOLE MIEJSKIE W MROCZY
a)  imię i nazwisko kierownika jednostki: 
mgr Grażyna Stachowska – Dyrektor Przedszkola

b)  zakres wykonywanych zadań:
Nadrzędnym celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie całościowego rozwoju 
dziecka. Zadania w tym zakresie były realizowane w codziennej pracy Przedszkola przez jej 
dyrektora i nauczycieli we współpracy z rodzicami, opartej na wzajemnym zaufaniu i dialogu.

c)  wielkość zatrudnienia: stan zatrudnienia wg SIO  na dzień 30 września 2018 roku:

 etaty pedagogiczne – 6,30

 pracownicy administracyjni – 0,50
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 etaty obsługowe – 3,00

d)  koszty działalności:
Wydatki Przedszkola Miejskiego w Mroczy w 2018 roku wyniosły 704.284,85 zł, w tym: 
1) wynagrodzenia osobowe i pochodne - 503.483,20 zł
2) zakup materiałów i wyposażenia -   53.109,70 zł
3) zakup usług -   91.499,18 zł
4) pozostałe wydatki -   56.192,77 zł
e)  wykorzystywany majątek wraz z podstawą prawną jego wykorzystania:
Stan na 31 grudnia 2019 roku

Środki trwałe Pozostałe
środki
trwałe

Zbiory biblioteczne Oprogramowania

Budynki
Obiekty
sportowe

Place Inne
Ilość

woluminów
wartość Ilość Wartość

0,00 0,00 0,00 6.405,00 129.500,15 688 6.856,42 2 755.07

Podstawa prawna wykorzystywania majątku: przekazanie w zarząd i administrowanie 
składników majątkowych zgodnie z inwentaryzacją zdawczo-odbiorczą i składników 
majątkowych nabytych od dnia objęcia funkcji dyrektora jednostki.
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CZĘŚĆ II - ZADANIA I KOMPETENCJE BURMISTRZA

1. W ZAKRESIE ŁADU PRZESTRZENNEGO
Sporządzono 12 sprawozdań finansowych Rb-27S dot. jednorazowej opłaty z tytułu wzrostu 
wartości nieruchomości na skutek uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego. Rozliczenie z tego tytułu przedstawia się następująco:

Należności (salda początkowe plus przypisy minus odpisy) – 20.016,00 zł;
Potrącenia - 0,00 zł;
Nadpłaty - 0,00 zł;
Dochody wykonane (wpływy minus zwroty) - 0,00 zł;
Dochody otrzymane - 0,00 zł;
Należności pozostałe do zapłaty – 20.016,00 zł;
Zaległości netto – 20.016,00 zł.

Kwota zaległości netto wynika z decyzji dotyczących jednorazowej opłaty z tytułu wzrostu 
wartości nieruchomości na skutek uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania. Tytuły 
wykonawcze obejmujące zaległości wynikające z decyzji zostały przekazane Naczelnikowi 
Urzędu Skarbowego w Nakle nad Notecią w celu prowadzenia egzekucji administracyjnej.
Dokonane płatności (w oparciu o faktury i dokumenty):

- 28.302,23 zł – za sporządzanie projektów decyzji administracyjnych;
- 122,20 zł – za sporządzanie dokumentacji technicznej;
- 150,00 zł – za sporządzanie operatów szacunkowych;
- 570,70 zł – za sporządzenie wydruków wielkoformatowych;
- 800,00 zł – za zwołanie Gminnej Komisji Urbanistycznej i wydane przez nią opinie.
Sumaryczna kwota wydatków – 29.945,13 zł brutto. 

Przygotowane zamówienia: 
- Zamówienie nr 272.2.120.2019 z dnia 17.04.2019 roku – sporządzenie operatu 
szacunkowego (zamówienie zrealizowane na kwotę 150,00 zł);
- Zamówienie nr 272.2.296.2019 z dnia 23.09.2019 roku – sporządzenie dokumentacji 
wielkoformatowej (zamówienie bezkwotowe);
Dnia 8 stycznia 2019 roku zawarto umowę nr 272.1.11.2019 na sporządzanie projektów decy-
zji o ustaleniu warunków zabudowy oraz projekty decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji 
celu publicznego.
Dnia 12 lipca 2019 roku zawarto umowę nr 272.1.141.2019 na sporządzanie projektu miej-
scowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenu działek ewidencyjnych nr 265/1 i
265/2 położonych w Drzewianowie (na podstawie postępowania „Wykonanie projektu miej-
scowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenu działek nr 265/1 i 265/2 w Drze-
wianowie” RI.271.1.6.2019)
Dnia 18 wrześnią 2019 roku podpisano Aneks nr 1 (nr z rejestru 271.180.2019) do umowy 
272.1.141.2019 z dnia 12 lipca 2019 roku.
Przygotowano projekty uchwał:
- Nr VII/64/2019 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 26 kwietnia 2019 roku w sprawie przystą-
pienia do sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenów 
działek nr 265/1 i 265/2 w obrębie Drzewianowo, gmina Mrocza; 
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- Nr IX/81/2019 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 7 sierpnia 2019 roku uchylającą uchwalę w 
sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego 
dla terenów działek nr 265/1 i 265/2 w obrębie Drzewianowo, gmina Mrocza;
- Nr IX/82/2019 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 7 sierpnia 2019 roku w sprawie przystąpie-
nia do sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla części terenów
w obrębie Drzewianowo, gmina Mrocza;
- Nr IX/83/2019 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 7 sierpnia 2019 roku w sprawie przystąpie-
nia do sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla części terenów
w obrębie Modrakowo i Wyrza, gmina Mrocza;

Stopień realizacji przedsięwzięć zawartych w WPF na lata 2019-2031 realizowanych na sta-
nowisku Gospodarki Przestrzennej:
- Opracowanie projektu planu zagospodarowania przestrzennego dla części terenów w obrę-
bie Drzewianowo, gmina Mrocza (łączne nakłady finansowe 5.904,00 zł) – zawarto umowę w
wykonawcą projektu, do realizacji w 2020 roku;
- Opracowanie projektu planu zagospodarowania przestrzennego dla części terenów w obrę-
bie Modrakowo i Wyrza, gmina Mrocza (łączne nakłady finansowe 30.000,00 zł) – do reali-
zacji w 2020 roku;

2. W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ
Zadania z zakresu pomocy społecznej realizowane są przez Miejsko-Gminny Ośrodek 
Pomocy Społecznej.
Szczegółową informację o działalności Ośrodka przedstawia „Sprawozdanie rzeczowo-
finansowe Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mroczy za 2019 rok” 
zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej w punkcie 8 porządku obrad XX sesji Rady
Miejskiej w Mroczy odbytej w dniu 24 kwietnia 2020 roku pod adresem 
bip.mrocza.pl/?app=aktualnosci&nid=9991

3. W ZAKRESIE EDUKACJI PUBLICZNEJ
W zakresie edukacji publicznej zadania i kompetencje burmistrza sprowadzały się do 
następujących kwestii:
1) bieżącego wykonywania czynności w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do 

dyrektorów szkół podstawowych i przedszkola; 
2) sprawowania bieżącego nadzoru nad działalnością szkół i przedszkoli w zakresie spraw 

finansowych i administracyjnych, z uwzględnieniem odrębnych przepisów, nadzorowi 
podlega w szczególności: prawidłowość dysponowania przyznanymi szkole i przedszkolu
środkami budżetowymi oraz pozyskanymi przez szkołę i przedszkole środkami 
pochodzącymi z innych źródeł, a także gospodarowania mieniem, przestrzeganie 
obowiązujących przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników i 
uczniów i przestrzeganie przepisów dotyczących organizacji pracy szkoły i przedszkola;

3) zatwierdzenia arkuszy organizacyjnych na rok szkolny 2019/2020 i aneksów do tych 
arkuszy;
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4) rozpatrywania wniosków dyrektorów placówek oświatowych na kształcenie specjalne, 
nauczanie indywidualne oraz zajęcia rewalidacyjne (wydawanie zgody na zwiększenie 
liczby godzin w ramach konieczności prowadzenia zajęć rewalidacyjnych bądź nauczania
indywidualnego) – złożono 13 wniosków;

5) wyrażenia zgody dyrektorom przedszkoli oraz szkół podstawowych w których są 
zorganizowane oddziały przedszkolne na zorganizowanie indywidualnego 
obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego – złożono  wniosków;

6) podejmowania czynności organizacyjnych związanych z przeprowadzeniem konkursu na 
dyrektora szkoły podstawowej – w 2019 roku przeprowadzono konkurs na Dyrektora 
Szkoły Podstawowej w Mroczy im. Wojska Polskiego;

7) opiniowania, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej stanowisk wicedyrektora lub 
innych stanowisk kierowniczych w szkole i w przedszkolu – nie zachodziła potrzeba;

8) przeprowadzania 1 postępowania egzaminacyjnego dla nauczycieli kontraktowych 
ubiegających się o awans na stopień nauczyciela mianowanego;

9) sporządzania 1 aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego w związku ze zdanym 
egzaminem;

10) współdziałania z GZOO i dyrektorami placówek oświatowych w zakresie planowania 
budżetu i finansowania realizowanych zadań, zagospodarowania oraz remontów 
obiektów szkolnych i przedszkolnych;

11) określenia terminów przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego i postępowania 
uzupełniającego, w tym terminów składania dokumentów do publicznych przedszkoli i 
oddziałów przedszkolnych w publicznych szkołach podstawowych.

Realizacja zadań oświatowych przez Gminny Zespół Obsługi Oświaty 

a) dowóz uczniów do szkół i przedszkoli

Wyszczególnienie Koszt dowozu
Liczba dowożonych

- stan na 31.12.2019r.
Dowóz uczniów do szkół i przedszkola, dla 
których Gmina Mrocza jest organem 
prowadzącym (w tym koszt wynagrodzeń 
opiekunów zatrudnionych przez GZOO)

442.132,64 385

Refundacja rodzicom kosztów dowozu dzieci 
do szkół specjalnych

17.052,56 10

Gminny Zespół Obsługi Oświaty zapewnił w roku 2019 wszystkim uprawnionym uczniom 
dowóz do szkół i przedszkola. Od dnia 1 stycznia 2018 roku Rada Miejska w Mroczy podjęła 
uchwałę o  rozszerzeniu uprawnienia do bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu do
szkół i przedszkola w przypadku kiedy droga dziecka z domu do szkoły/przedszkola 
przekracza 2 km. Z powyższego uprawnienia w roku 2019 korzystało miesięcznie średnio 55 
uczniów.
Ponadto Gminny Zespół Obsługi Oświaty refundował zwrot kosztów dowozu rodzicom 
dowożącym dzieci niepełnoprawne do szkół specjalnych. 
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b) dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników
Na podstawie umowy zawartej pomiędzy Burmistrzem Miasta i Gminy Mrocza a Kujawsko -
Pomorskim Kuratorem Oświaty została zawarta umowa na przekazywanie gminie w 2019 
roku środków Funduszu Pracy oraz ich rozliczania z przeznaczeniem na dofinansowanie 
pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników. Na podstawie tej umowy  
wypłacono 16 pracodawcom dofinansowanie o łącznej wartości 110.625,87 zł. 

c) kontrola obowiązku nauki
Ustawowym obowiązkiem gminy realizowanym w roku 2019 była kontrola obowiązku nauki 
do 18 roku życia. Zadania Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza w zakresie kontroli spełniania 
obowiązku nauki wykonywał Gminny Zespół Obsługi Oświaty. Na podstawie wykazów z 
ewidencji ludności oraz informacji uzyskanych z placówek ponadgimnazjalnych/ 
ponadpodstawowych, dokonywana jest ścisła weryfikacja danych a uzupełnienie informacji 
następuje poprzez pisma kierowane bezpośrednio do rodziców ucznia. 
Obowiązkiem nauki w roku 2019 objętych było 309 uczniów zamieszkałych na terenie 
Gminy Mrocza. Obowiązek ten uczniowie realizowali poprzez uczęszczanie do szkoły: 
podstawowej, gimnazjum, ponadgimnazjalnej, przygotowanie zawodowe u pracodawcy oraz 
uczęszczanie do szkoły za granicą. 
W 2019 roku co do 2 uczniów brak jest informacji o realizacji obowiązku nauki. Uczniowie ci
są zameldowani ale nie zamieszkują na terenie Gminy Mrocza. 

d) dotacje dla niepublicznych placówek oświatowych udzielone z budżetu Gminy 
Mrocza w 2018 roku:

Przepisy prawne określające zasady dotowania szkół i placówek nie samorządowych zostały 
zawarte w rozdziale 3 ustawy z dnia 27 października 2017r. o finansowaniu zadań 
oświatowych (Dz. U. 2017r. poz. 2203, z późn.zm.). Dotacja udzielana jest na podstawie w/w 
ustawy i uchwały  nr XLIII/356/2018 Rady Miejskiej z dnia 2 lutego 2018r. w sprawie trybu 
udzielania i rozliczania dotacji dla niepublicznych szkół, przedszkoli i innych form 
wychowania przedszkolnego prowadzonych na terenie Gminy Mrocza oraz trybu 
przeprowadzania kontroli prawidłowości ich pobierania i wykorzystania.
 Niepubliczne placówki wychowania przedszkolnego są dotowane w odniesieniu do tzw. 
podstawowej kwoty dotacji, określającej wydatki bieżące samorządu na ucznia w placówkach
wychowania przedszkolnego. W przypadku niepublicznych przedszkoli dotacja wynosi 75% 
wydatków  na samorządowe placówki wychowania przedszkolnego.
W przypadku szkół niepublicznych wysokość dotacji odnosi się wprost do subwencji 
oświatowej i jest równa kwocie przewidzianej w części oświatowej subwencji ogólnej dla 
jednostki samorządu terytorialnego na takiego ucznia.

W roku 2019 z budżetu gminy Mrocza została udzielona dotacja do niżej wymienionych 
niepublicznych placówek:
1) Przedszkola Niepublicznego „Mini Akademia” Barbara Szurik w Mroczy w kwocie 

462.077,08 zł;
2) Niepublicznej Szkoły Podstawowej Stowarzyszenia „KMK KOS” Kosowo w kwocie 

464.395,08 zł.
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e) Dotacja - Rządowy program rozwijania szkolnej infrastruktury oraz kompetencji
uczniów i nauczycieli w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych na 
lata 2017-2019 – „Aktywna tablica”.

Kwota przyznanej dotacji (Plan) - 14.000,00 zł
Wkład własny Gminy -   3.500,00 zł
Koszt całkowity - 17.500,00 zł
Wykorzystanie dotacji na dzień 31.12.2019r. - 14.000,00 zł
Zwrot dotacji                                                              -          0,00
Dnia 19 lipca 2017 roku Rada Ministrów podjęła uchwałę w sprawie ustanowienia 
Rządowego programu rozwijania szkolnej infrastruktury oraz kompetencji uczniów i 
nauczycieli w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych na lata 2017-2019 – 
„Aktywna tablica”.
W ramach programu szkoły podstawowe, które zostały zakwalifikowane do w/wym. 
programu zostały wyposażone w tablice interaktywne, projektory, głośniki czy interaktywne 
monitory dotykowe.
Szkoła Podstawowa im. A. Mickiewicza w Witosławiu jako jedyna z terenu gminy Mrocza 
złożyła wniosek o dotację w ramach programu „ Aktywna tablica” . Na powyższy cel 
otrzymała dotację w wysokości 14 000,00 zł. 
W ramach otrzymanej dotacji szkoła zakupiła 2 interaktywne monitory dotykowe o przekątnej
ekranu 65 oraz 75 cali. 
Zakupione monitory dotykowe w ramach Programu wzbogaciły wyposażenie szkoły i służą 
rozwijaniu kompetencji uczniów w zakresie technologii informacyjno - komunikacyjnych.

f) Dotacja - rządowy program „Posiłek w szkole i w domu”
Rada Ministrów w przyjętej uchwale nr 140 z dnia 15.10.2018r. ustanowiła wieloletni 
rządowy program „Posiłek w szkole i w domu”.
Powyższy Program, poszerzony został o moduł 3 dotyczący wzmocnienia opiekuńczej funkcji
szkoły podstawowej dzięki tworzeniu warunków umożliwiających spożywanie przez uczniów
posiłku podczas pobytu w szkole. 
W ramach modułu 3 Program „Posiłek w szkole i w domu” przewiduje się następujące 
działania:

1. doposażenie i poprawa standardu funkcjonujących stołówek (własna kuchnia i 
jadalnia) lub doposażenie stołówek, które obecnie nie funkcjonują, tak aby mogły 
zostać uruchomione lub stworzenie nowych stołówek;

2.  wsparcie w zakresie adaptacji i wyposażenia pomieszczeń przeznaczonych do 
spożywania posiłków, tzw. jadalni.

Wsparcie zostało udzielone organom prowadzącym szkoły w formie dotacji celowej.

O wsparcie w ramach powyższego Programu wystąpiła Szkoła Podstawowa im. A. 
Mickiewicza w  Witosławiu. 
Kwota przyznanej dotacji (Plan) - 21.276,00 zł
Wkład własny Gminy -   5.360,22 zł
Koszt całkowity - 26.636,22 zł 
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Wykorzystanie dotacji na dzień 31.12.2019r. - 21.275,44 zł
Zwrot dotacji                                                              -          0,56 zł

W ramach otrzymanej dotacji Szkoła zakupiła poniższe wyposażenie:

Lp. Wyposażenie Ilość

1 Stół 800X800 15

2 Krzesło 48

3 Talerze – zestaw na 6 osób 8

4 Sztućce - 6 kompletów 8

5 Kubki 48

6 Warnik do wody 1

7 Termosy 6

8 Taca 6

9 Kosz na odpady 1

10 Ekspres do kakao 1

11 Blender 1

12 Sokowirówka 1

13 Garnek na indukcję 9 l. 2

14 Garnek na indukcję 20 l. 1

g) Dotacja podręcznikowa - dotacja celowa na zadania zlecone
Kwota przyznanej dotacji (Plan)           -  68.168,51 zł
Wpływ środków z dotacji                -  68.168,51 zł
Zwrot dotacji (20.12.2019r.)                     -    1.403,15 zł
Otrzymane środki (po zwrocie)           -  66.765,36 zł
Wykorzystanie na dzień 31.12.2019r.        -  66.765,36 zł
Dotacja została przeznaczona na:
1) zakup podręczników oraz materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych na rok szkolny 

2019/2020 dla uczniów klas I-VIII szkół podstawowych,
2) sfinansowanie kosztu zakupu podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz 

materiałów ćwiczeniowych w niepublicznej szkole podstawowej prowadzonej przez 
stowarzyszenie.

Przyczyny niewykorzystania środków: 
1) zakup podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych w kwocie niższej niż 

przekazana dotacja na 1 ucznia.

h) Awans zawodowy nauczyciela: 
Nauczyciel kontraktowy, który odbył staż zgodnie z zapisem ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2019r., poz. 2215 z późn. zm.), i uzyskał 
pozytywną ocenę za okres stażu, składa do organu prowadzącego wniosek o podjęcie 
postępowania egzaminacyjnego na stopień awansu zawodowego nauczyciela mianowanego. 
Następnie nauczyciel przystępuje do postępowania egzaminacyjnego, które przeprowadza 

25



RAPORT O STANIE GMINY MROCZA ZA 2019 ROK 

Komisja powołana przez Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza. W wyniku tego postępowania 
nauczyciel otrzymuje decyzję administracyjną o nadaniu lub odmowie nadania stopnia 
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego. W 2019 roku przeprowadzono 1 
postępowanie egzaminacyjne, w wyniku którego nauczyciel uzyskał wyższy stopień awansu 
zawodowego.. 

i) Rekrutacja dzieci do szkół i przedszkoli oraz zapewnienia miejsca w przedszkolu 
przez Gminę:

Gmina ma obowiązek zapewnienia miejsca w przedszkolach/oddziałach przedszkolnych 
wszystkim dzieciom, których rodzice zgłosili chęć korzystania z wychowania 
przedszkolnego. 
W roku szkolnym 2019/2020 wszystkim dzieciom zamieszkałym na terenie Gminy Mrocza, 
których rodzice złożyli wniosek o przyjęcie ich dziecka do oddziału przedszkolnego przy 
Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Mroczy oraz Szkole Podstawowej im. Adama 
Mickiewicza w Witosławiu, zostało w tych oddziałach zapewnione prawo do korzystania z 
wychowania przedszkolnego. W przypadku Przedszkola Miejskiego w Mroczy z uwagi na 
ograniczoną liczbę miejsc (75) 11 dzieci nie zostało przyjętychdo tej placówki na rok szkolny 
2019/2020. Wszystkim tym dzieciom Gmina Mrocza umożliwiła korzystanie z wychowania 
przedszkolnego  w oddziałach przedszkolnych zorganizowanych w Szkole Podstawowej im. 
Wojska Polskiego. 

j) Projekt „Dobra szkoła w gminie Mrocza” 
Projekt „Dobra szkoła w gminie Mrocza” jest realizowany w okresie od 01.03.2019r. do 
30.06.2020r.  Skierowany jest do uczniów szkół i placówek systemu oświaty prowadzących 
kształcenie podstawowe z terenu gminy Mrocza:

 Szkoły Podstawowej im.  Wojska Polskiego w Mroczy,

 Szkoły Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Witosławiu. 
W czerwcu 2019r. została przeprowadzona rekrutacja uczestników do projektu, a realizację 
zajęć rozpoczęto od września 2019 roku.  
Łącznie 300 uczniów oraz 10 nauczycieli z gminy Mrocza zostało objętych wsparciem. W 
ramach projektu zarówno uczniowie ze szczególnymi potrzebami, jak i uczniowie zdolni 
otrzymują pomoc w postaci podniesienia kompetencji kluczowych i poprawy sytuacji 
edukacyjnej poprzez udział w dodatkowych zajęciach. Nauczyciele podnoszą poziom 
kompetencji poprzez udział w szkoleniach i kursach zawodowych. Ponadto uczniowie 
uzyskują wsparcie w postaci zajęć logopedycznych i rewalidacyjno-kompensacyjnych.

Oferta projektu:
 realizacja działań na rzecz kształtowania i rozwijania kompetencji kluczowych 

uczniów,
 realizacja procesu indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami 

rozwojowymi i edukacyjnymi oraz uczniem zdolnym,
 podniesienie kompetencji lub kwalifikacji.

W ramach projektu w 2019r. GZOO dokonał zakupu pomocy logopedycznych i sprzętu 
niezbędnego do wyposażenia gabinetów logopedycznych w obu szkołach podstawowych oraz
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zakupu wyposażenia pracowni komputerowej dla SP w Mroczy i pracowni językowej dla SP 
w Witosławiu.
Zadania w projekcie:

 realizacja zajęć dodatkowych, dydaktyczno-wyrównawczych przy wykorzystaniu 
pomocy dydaktycznych oraz narzędzia TIK, służących wyrównaniu dysproporcji 
edukacyjnych z zakresu języka angielskiego i niemieckiego, matematyki, 

 doposażenie szkół w pracownie logopedyczne,
 realizacja zajęć specjalistycznych: logopedii, rewalidacyjne - kompensacyjnych,
 realizacja zajęć wspierających uczniów zdolnych w formie kółek tematycznych 

rozwijających zainteresowania,
 organizacja szkoleń dla nauczycieli.

Cel projektu:
Podniesienie kompetencji kluczowych 210 uczniów poprzez zajęcia dodatkowe, poprawa 
sytuacji edukacyjnej 90 uczniów ze szczególnymi potrzebami oraz wzrost umiejętności i 
kompetencji zawodowych 10 nauczycieli ze szkół z gminy Mrocza do 30.06.2020. 
Wartość projektu: 345.125,00 zł, w tym wkład Funduszy Europejskich 293.356,25 zł
 

Całkowita wartość projektu pn. "Dobra szkoła w gminie Mrocza"

Wyszczególnienie
Łącznie Dofinansowanie

Wkład własny
(rzeczowy i
finansowy)

2019 212.075,00 192.395,00 19.680,00

2020 133.050,00 100.961,25 32.088,75

OGÓŁEM 345.125,00 293.356,25 51.768,75

Wysokość środków pozyskanych przez Gminę Mrocza na realizację projektu wynosi 
345.125,00 zł, z czego w 2019 roku wydatkowano kwotę 178.060,57 zł, co stanowi 51,59 % 
całkowitego dofinansowania, a 92,55 % dofinansowania przypadającego na rok 2019. Środki 
niewykorzystane w 2019 roku stanowiące kwotę 14.334,43 zł. zostaną wydatkowane w 2020 
roku.

4. W ZAKRESIE OCHRONY PRZECIWPOŻAROWEJ
Ochrona przeciwpożarowa jest zadaniem własnym samorządu terytorialnego. Zadania 
związane z ochroną przeciwpożarową  są realizowane w ramach funkcjonowania Referatu 
Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich. Gmina wspiera działania statutowe poszczególnych 
jednostek OSP. Działalność w zakresie ochrony przeciwpożarowej finansowana jest z budżetu
Gminy Mrocza oraz środków własnych Ochotniczych Straży Pożarnych. 
Na terenie Gminy Mrocza działa 8 jednostek terenowych OSP:

2) OSP Drążno
3) OSP Drzewianowo
4) OSP Kosowo
5) OSP Mrocza
6) OSP Rościmin
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7) OSP Samsieczynek
8) OSP Wiele
9) OSP Witosław

Trzy jednostki wchodzą w skład Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego tj. OSP 
Mrocza, OSP Drzewianowo, OSP Witosław.

Tabela. Statystyka wyjazdów w 2019 roku

L.p. Jednostka OSP Pożary
Miejscowe
Zagrożenia

Alarmy
fałszywe

Zabezpieczenie
Rejonu

Razem

1 Drzewianowo 9 (2)* 24 (1)* 0 0 33 (3)*

2 Mrocza 14 51 6 0 71

3 Witosław 6 14 1 0 21

4 Drążno 0 3 0 0 3

5 Kosowo 0 2 0 0 2

6 Wiele 6 (1)* 15 0 0 21 (1)*

7 Samsieczynek 1(1)* 1 0 0 2 (1)

8 Rościmin 0 2 0 0 2

* w tym wyjazdów poza teren własnego działania.

W rozegranych w Polanicy Zdroju w dniach 29.08 - 01.09.2019r. Krajowych Zawodach 
Sportowo-Pożarnicze Ochotniczych Straży Pożarniczych reprezentująca województwo 
kujawsko-pomorskie OSP Drzewianowo zostało piątą drużyną w kraju i ustanowiła nowy 
rekord województwa.
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Tabela. Jednostki OSP w Gminie Mrocza – stan na 31.12.2019 roku (źródło własne)

Lp. Nazwa jednostki Liczba druhów
Liczba

wyjazdów na
akcję

Zestawienie sprzętu Osiągnięcia

1  OSP Drążno  czynni - 25  
 honorowi - 5  
 MDP - 30

3  radiostacja nasobna szt. 1
 samochód strażacki Star szt. 1
 samochód Strażacki Żuk szt..1
 budynek remizy
 motopompa P05 szt 2
 pompa szlamowa szt.1
 pilarka do drewna szt.1
 sprężarka do powietrza szt. 1
 drabina szt.1

MDP zajmują czołowe miejsca na 
zawodach sportowo-pożarniczych 
jak również wysokie lokaty na 
zawodach według regulaminu CTiF 
szczebla powiatowego i 
wojewódzkiego

2  OSP Drzewianowo  czynni - 36
 honorowi - 1
 wspierający - 11
 MDP - 27

33  motopompa „Tohatsu” 1
 samochód pożarniczy szt.1
 samochód ratowniczo-gaśniczy szt.1
 drabina ratownicza szt.1
 zestaw hydraulicznych narzędzi  ratowniczych szt.1
 wiata do sikawki konnej szt.1
 agregat prądotwórczy szt.1
 pilarka do drewna szt.3
 motopompa P05 szt.2
 aparat powietrzny szt.2piła do metalu i betonu szt.1
 torba medyczna szt.1
 pompa pływająca Niagara szt.1
 defibrylator  szt.1
 piła ratownicza do szyb klejonych szt.1
 parawan do osłony miejsca wypadku szt 1.

Zajmują wysokie miejsca w  
zawodach sportowo- pożarniczych 
MDP również seniorzy na szczeblu 
powiatowym I miejsce na szczeblu 
wojewódzkim I miejsce w zawodach 
sikawek konnych wybudowali 
skansen do sprzętu historycznego

3  OSP Kosowo  czynni - 16
 wspierający - 1

2  radiostacja nasobna 1 szt.
 węże W-52 4 szt.
 węże W-75 2 szt.
 samochód strażacki Star szt.1
 motopompa P05 szt.2
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 pilarka do drewna szt.2
 agregat prądotwórczy szt.1
 latarka akumulatorowa szt.2
 drabina szt.1

4  OSP Mrocza  czynni - 53
 honorowi - 4
 wspierający - 5

71  motopompa pożarnicza „Mamut”
 samochód pożarniczy Lublin szt.1
 samochód specjalny pożarniczy Mercedes szt.1
 samochód  specjalistyczny pożarniczy Mercedes szt.1
 zestaw hydrauliczny narzędzi ratowniczych szt.2
 tor przeszkód na zawody szt.1
 rozpinacz kolumnowy szt.1
 urządzenie DSP szt.1
 zespół prądotwórczy szt.1
 pompa pływająca szt.1
 defibrylator szt.1
 piła do szyb klejonych szt.1
 parawan do osłony miejsc wypadku szt. 1
 motopompa szt.1
 turbowentylator szt.1
 pompa szlamowa szt.1
 torba medyczna szt.2
 piła do betonu szt.2
 agregat prądotwórczy szt.2
 aparat powietrzny szt.4

W zawodach sportowo-pożarniczych 
na szczeblu gminnym zajęli  1 
miejsce w 2013,2014,2015,2016
szczebel powiatowy I miejsce w  
2013 i 2015szczebel wojewódzki III 
miejsce w 2014

5  OSP Rościmin  czynni - 19
 wspierający - 1

2  samochód pożarniczy Żuk szt.1
 motopompa P05 szt.2
 pilarka do drewna szt.2
 latarka akumulatorowa szt.2
 drabina szt.1

6  OSP Samsieczynek  czynni - 17
 wspierający - 8
 MDP – 8

2  samochód strażacki Żuk szt.1
 motopompa P05 szt.2
 pompa szlamowa szt.1
 pilarka do drewna szt.2
 drabina szt.1

W zawodach pożarniczych zajmują 
czołowe miejsca w 2017 r. 
wygrywają zarówno kobiety jak i 
MDP zajmując miejsce na podium 
zajmują wysokie miejsca na szczebli 
powiatowym i wojewódzkim, remont
remizy wykonali w własnym 
zakresie
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7  OSP Wiele  czynni - 23
 wspierający - 2

21  radiostacja nasobna 1 szt.
 samochód pożarniczy Star szt.1
 wieża do suszenia węży szt.1
 motopompa P05 szt.1
 pompa szlamowa szt.1
 agregat prądotwórczy szt.2
 aparat powietrzny szt.2
 pilarka do drewna szt.2

Pochwały i podziękowania za 
wzorowe utrzymanie remizy 
czystość, ład i porządek

8  OSP Witosław  czynni - 25
 wspierający - 3
 MDP - 18

21  radiostacja nasobna szt. 1
 węże- W52 – 4szt.
 węże- W75 – 4szt.
 samochód strażacki Star szt.1
 samochód ratowniczo-gaśniczy RENAUT szt.1
 sprzęt ratownictwa drogowego szt.1
 pompa pływająca szt.1
 pompa szlamowa szt.1
 motopompa P05 szt.1
 pompa szlamowa szt.1
 agregat prądotwórczy szt.1
 aparaty powietrzne szt.2
 pilarka do drewna szt.2
 pilarka do betonu i stali szt.1
 pompa pływająca Niagara szt.1
 drabina szt.1
 torba medyczna szt.1
 piła ratownicza do szyb klejonych szt.1
 osłona zabezpieczająca poszkodowanego szt.1

Jednostka często dysponowana jest 
do działań ratowniczych
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Tabela. Ochrona przeciwpożarowa w Gminie Mrocza – 2019 rok

Dział Rozdział § Wyszczególnienie Plan Wykonanie %

754 75412 3020
Nagrody i wydatki 
nieosobowe nie zaliczane do
wynagrodzeń

55 233,74 35 646,69 64,53

3030
Wydatki na rzecz osób 
fizycznych

32 000,00 28 969,43 90,51

4110
Składki na ubezpieczenie 
społeczne

6 250,00 4 710,19
75,36

4120 Składki na Fundusz Pracy 360,00 318,09 88,35

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 70 210,00 67 902,31 96,71

4190 Nagrody konkursowe 6 500,00 6 500,00 100

4210
Zakup materiałów i 
wyposażenia

54 600,00 51 977,94
95,19

4260 Zakup energii i wody 20 000,00 13 864,19 69,32

4270 Zakup usług remontowych 20 500,00 18 378,55 89,65

4280 Zakup usług zdrowotnych 9 500,00 7 874,00 82,88

4300 Zakup usług pozostałych 32 600,00 30 133,86 92,43

4360
Obsługa usług 
telekomunikacyjnych

2 100,00 331,69 15,79

4430 Różne opłaty i składki 9 300,00 4 637,50 49,86

Razem 319 153,74 271 244,44 84,98

Źródło: Sprawozdanie z wykonania wydatków budżetowych, utrzymanie ochotniczych  straży pożarnych za rok 
2019
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5. W ZAKRESIE OCHRONY PRZECIWPOWODZIOWEJ, W TYM 
WYPOSAŻENIA I UTRZYMANIA GMINNEGO MAGAZYNU 
PRZECIWPOWODZIOWEGO.

W 2019 roku nie wystąpiły powodzie oraz podtopienia na terenie gminy Mrocza.
W budynku Urzędu Miasta i Gminy w Mroczy zlokalizowany jest magazyn 
przeciwpowodziowy i  obrony cywilnej. Utrzymaniem i konserwacją wyposażenia zajmuje 
się na bieżąco pracownik do spraw obronności, zarządzania kryzysowego i obrony cywilnej. 

6. W ZAKRESIE OBRONNOŚCI, ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO I 
OBRONY CYWILNEJ 

Przedsięwzięcia z zakresu obronności, zarządzania kryzysowego i obrony cywilnej 
koncentrowały się na realizacji następujących zadań:
- aktualizacji dokumentów planistycznych, dostosowując je do istniejącego stanu prawnego i 
zgodnego z wytycznymi jednostek nadrzędnych,
- organizacji cyklicznych szkoleń i ćwiczeń praktycznych w zakresie uruchamiania akcji 
kurierskiej i stałego dyżuru,
- bieżącego monitorowania stanu technicznego systemu powszechnego ostrzegania i 
alarmowania,
- prowadzeniu kontroli realizacji zadań obronnych w jednostkach organizacyjnych gminy – 
przeprowadzono 2 kontrole,
- bieżącej aktualizację świadczeń na rzecz obronności – ogółem na koniec 2019 roku 
zaewidencjonowanych jest 85 decyzji nakładających obowiązek świadczeń osobistych i 
rzeczowych,
- organizacji szkoleń dla formacji obrony cywilnej – przeprowadzono jedno szkolenie 
specjalistyczne,
- współdziałaniu w zwalczaniu  klęsk  żywiołowych, zagrożeń środowiska i usuwaniu ich 
skutków z Urzędem Wojewódzkim - Wydziałem Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego
w Bydgoszczy, Powiatowym Centrum Zarządzania Kryzysowego, komórkami 
organizacyjnymi Urzędu Miasta i Gminy w Mroczy oraz wytypowanymi jednostkami i 
zakładami pracy z terenu gminy,
-  uczestnictwie w pracach Powiatowej Komisji Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego,
-  uczestnictwie w powiatowo-gminnym ćwiczeniu obronnym z elementami obrony cywilnej i
zarządzania kryzysowego pod kryptonimem „Kobra 19”, które odbyły się na terenie gminy 
Szubin,
-  utrzymaniu magazynu obrony cywilnej i konserwacji zgromadzonego w nim sprzętu.

7. W ZAKRESIE PORZĄDKU PUBLICZNEGO I BEZPIECZEŃSTWA OBYWATELI
Straż Miejska w Mroczy w 2019 roku podjęła 608 interwencji porządkowych, w tym 42 
związanych z nadużywaniem alkoholu. Zastosowano 270 pouczeń, nałożono 41 mandatów 
karnych na kwotę 5.000 zł oraz skierowano 6 wniosków o ukaranie do sądu. Najczęściej 
popełnianymi czynami zabronionymi były wykroczenia z zakresu porządku i spokoju 
publicznego, bezpieczeństwa i porządkowi w komunikacji, ustawy o utrzymaniu czystości i 
porządku w gminach, ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, 
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ustawy o odpadach, przeciwko obyczajności publicznej, urządzeniom użytku publicznego 
oraz bezpieczeństwu osób i mienia. W 2019 roku przeprowadzono następujące kontrole: 49 
palenisk domowych pod katem spalania odpadów, 30 z zakresu utrzymania porządku i 
czystości, 108 pod kątem umieszczania numerów porządkowych posesji, 72 z zakresu ruchu 
drogowego oraz 94 pod kątem warunków trzymania zwierząt. Odłowiono 27 psów z czego 6 
przekazano właścicielom, 5 przekazano do adopcji, zaś 8 trafiło do schroniska dla zwierząt.

Dla poprawy realizacji ustawowych zadań Straży Miejskiej w miesiącu sierpniu 2019 roku 
został zakupiony nowy oznakowany samochód marki Dacia Duster zasilany benzyną oraz 
gazem LPG, którego całkowity koszt zakupu wyniósł 68.163,00 zł. Płatność nastąpiła w 
dwóch ratach – I rata w 2019 roku tj. 33.250,00 zł , II rata w 2020 roku tj. 34.913,00 zł.
Straż Miejska realizowała wiele działań prewencyjnych m.in. takich jak: Akcja zima, 
Bezdomni, Bezpieczna droga do szkoły, Bezpieczne wakacje oraz ferie. Zabezpieczono 
również szereg imprez o charakterze kulturalnym, rozrywkowym oraz religijnym.
Ponadto Straż Miejska współpracuje z lokalną Policją, gdzie w 2019 roku przeprowadzono 24
wspólne patrole, w trakcie których m.in. odnotowano 44 interwencje, 3 doprowadzenia, 24 
kontroli pojazdów. Zrealizowano 2 postępowania związane z likwidacją zagrożeń z Krajowej 
Mapy Zagrożeń Bezpieczeństwa oraz 7-krotnie udostępniono zapisy z monitoringu wizyjnego
a 14-krotnie dokonywano przeglądu z zapisu monitoringu na potrzeby prowadzonych przez 
Policje postępowań. Prowadzono również akcje prewencyjne: Niechroniony uczestnik ruchu 
drogowego, Bezpieczne wakacje oraz ferie, Kontrole obiektów handlowych pod kątem 
sprzedaży alkoholu.
Współpracowano także z innymi jednostkami i instytucjami takimi jak: MGOPS, Placówki 
oświatowe, ZGK Mrocza, PSP i OSP.
Ogólny koszt jaki został poniesiony w 2019 roku na Straż Miejską w Mroczy wyniósł 
159.706,55 zł z czego wynagrodzenia i pochodne to wydatek 113.788,04 zł, zaś 45.918,51 zł 
to wydatki pozostałe m.in. takie jak: spłata I raty za zakup pojazdu służbowego, zakup 
materiałów i wyposażenia, zakup usług remontowych, usług zdrowotnych i pozostałych, 
szkolenia pracowników oraz wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń.

8. W ZAKRESIE GOSPODARKI NIERUCHOMOŚCIAMI I GRUNTAMI
Gospodarka nieruchomościami i gruntami to zarządzanie mieniem stanowiącym własność 
Gminy Mrocza, nabytym w drodze komunalizacji, darowizny Skarbu Państwa , umów 
cywilno-prawnych od osób fizycznych oraz otrzymanych z Krajowego Ośrodka Wsparcia 
Rolnictwa Oddział Terenowy w Bydgoszczy.
Mienie komunalne Gminy Mrocza przekazane jest jednostkom organizacyjnym i osobom 
fizycznym w trwały zarząd, użytkowanie, dzierżawę i użyczenie.

Tabela. Stan mienia komunalnego na dzień 31 grudnia 2019 roku

Lp. Rodzaj mienia: grunty w ha Powierzchnia w ha

1. Grunty rolne 40,59,04

2. Grunty leśne 0,80,00
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3. Tereny rekreacyjno – wypoczynkowe 9,80,79

4. Ogrody działkowe przekazane w wieczyste 
użytkowanie

23,36,35

5. Działki budowlane:
w tym wieczyste użytkowanie –  0,86,86 

12,86,92

6. Grunty przemysłowo-usługowe 1,27,51

7. Tereny zabudowane pozostałe
(budynki komunalne, uż. publicznej

44,62,04

8. Grunty – tereny komunikacyjne (drogi, rowy) 86,62,44

RAZEM 219,95,09

W 2019 roku przeprowadzono:
1) 9 przetargów nieograniczonych na sprzedaż 15 działek pod budownictwo mieszkaniowe 

jednorodzinne położonych w Mroczy przy ulicy Czereśniowej, Piastowskiej i Celtyckiej,
2) sprzedano 4 działki,
3) w trybie bezprzetargowym sprzedano 4 lokale mieszkalne na rzecz najemców położone w:

a) Mrocza ul. Śluzowa 1 (2 lokale)
b) Mrocza ul. Nakielska 1 (1 lokal)
c) Rościmin 46 (1 lokal)

Gmina w formie komunalizacji na podstawie decyzji Wojewody Kujawsko-Pomorskiego 
nabyła nieodpłatnie działki – drogi w następujących miejscowościach:
1) Mrocza 14 działek o łącznej powierzchni – 6,14,49 ha
2) Izabela 10 działek o łącznej powierzchni – 10,13,00 ha
3) Wyrza 1 działkę o łącznej powierzchni – 1,03,00 ha
Gmina w formie darowizny aktem notarialnym nabyła nieodpłatnie od Starosty Nakielskiego, 
działki –  drogi w następujących miejscowościach:
1) Białowieża 2 działki o łącznej powierzchni – 1,08,00 ha
2) Kaźmierzewo 1 działkę o łącznej powierzchni – 0,53,00 ha
W 2019 roku wystąpiono do Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z 11 wnioskami o 
komunalizację 19 działek drogowych w następujących miejscowościach:
1) Kosowo – 4 działki
2. Modrakowo – 1 działka
3. Wyrza – 4 działki
4 Kaźmierzewo – 4 działki
5. Białowieża – 2 działki
6. Matyldzin – 1 działka
7. Krukówko – 2 działki
8. Mrocza – 1 działka
Mienie komunalne Gminy Mrocza w 2019 roku przekazane było w:
1. Trwały zarząd – 2 umowy
2. Użytkowanie –  4 umowy
3. Dzierżawę – 84 umowy
4. Użyczenie – 3 umowy
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5. Powierzenie zadań własnych – 1 umowa

Opłaty z tytułu użytkowania wieczystego wnoszone są przez 15 użytkowników wieczystych –
osoby fizyczne (łączna powierzchnia gruntów 0,8686 ha). Są to grunty niezabudowane w ce-
lach mieszkalnych budynkiem mieszkalnym, pod działalność gospodarczą, rolniczą oraz pod
drogę wewnętrzną.
Opłaty z tytułu przekształcenia użytkowania wieczystego wnoszone są przez 99 byłych użyt-
kowników wieczystych. 
52 dotychczasowych użytkowników wieczystych skorzystało z 60% bonifikaty uchwalonej
przez Radę Miejską w Mroczy a 3 osoby z 99% bonifikaty zgodnie z art. 9a ustawy z dnia 20
lipca 2018r.  o przekształceniu prawa użytkowania wieczystego gruntów zabudowanych na
cele mieszkaniowe w prawo własności tych gruntów (Dz. U. z 2020r. poz. 139 z późn. zm.)
Łącznie przeprowadzono 2 przetargi na dzierżawę nieruchomości z przeznaczeniem na 
prowadzenie działalności gospodarczej oraz 20 przetargów na dzierżawę gruntów rolnych.
W czterech przypadkach nie wpłynęła żadna oferta. W jednym przypadku osoba, która 
wygrała przetarg zrezygnowała z dzierżawy.

9. W ZAKRESIE OCHRONY ŚRODOWISKA
Działania w 2019 roku w zakresie Ochrony Środowiska:
1. Gmina Mrocza prowadzi ewidencję zbiorników bezodpływowych oraz przydomowych 

oczyszczalni ścieków. Przedsiębiorcy odbierający nieczystości ciekłe z terenu gminy 
Mrocza, co kwartał przekazują Burmistrzowi Miasta i Gminy Mrocza sprawozdanie o 
ilości odbieranych nieczystości ciekłych oraz miejscu ich zrzutu, a także o mieszkańcach z 
którymi zawarli/zawierają/zrywają umowę na wykonywanie usługi.

2. Gmina Mrocza wprowadza na bieżąco, na podstawie posiadanych informacji dane do bazy 
azbestowej. Dodatkowo mieszkańcy wspierani są w pracach polegających na utylizowaniu 
wyrobów zawierających azbest. W 2019 roku była możliwość skorzystania z 2 form 
pomocy w tym zakresie:

1) na podstawie uchwały rady Miejskiej w Mroczy nr XX/184/2016 z dnia 29 
kwietnia 2016r. udzielono w 2019 roku 15 dotacji na realizacje przedsięwzięć 
polegających na pokryciu części kosztów związanych z transportem i utylizacją 
odpadów powstałych przy likwidacji pokryć dachowych zawierających azbest na 
łączną kwotę 16.000,89 zł.

2) Gmina Mrocza złożyła wniosek w ramach programu AZBEST 2019-2020 
realizowanego przez Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki 
Wodnej w Toruniu. Jednak w roku 2019 zadanie nie zostało realizowane z uwagi na
nieprzystąpienie do przetargu żadnego wykonawcy usługi w zakresie demontażu, 
transportu i unieszkodliwiania wyrobów zawierających azbest.

3. W 2019 roku Gmina Mrocza przystąpiła do zadania polegającego na ochronie drzew 
kasztanowych poprzez zakup, montaż i demontaż pułapek oraz wykonanie cięć 
pielęgnacyjnych. Całkowity koszt zadania wyniósł 10.021,49 zł, z czego 5.000,00 zł 
pochodziło z budżetu Powiatu Nakielskiego. W ramach zadania zamontowano 169 szt. 
pułapek kominowych w celu ochrony przed szrotówkiem kasztanowcowiaczkiem oraz 
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dokonano cięć pielęgnacyjnych 21 sztuk drzew kasztanowca zwyczajnego na terenie 
miasta i gminy Mrocza.

4. W 2019 roku Gmina Mrocza przyznała dotację celową w wysokości 12.000,00 zł Gminnej 
Spółce Wodnej w Mroczy na pokrycie części kosztów zadania polegającego na 
konserwacji rowów melioracyjnych we wsi Wiele. Dodatkowo na podstawie zleceń Gminy
Mrocza Gminna Spółka Wodna dokonała: czyszczenia rowów melioracyjnych w sołectwie 
Wiele za kwotę 4.000,01 zł; naprawę przepustów w Rościminie i Rajgrodzie za kwotę 
10.455,00 zł; oczyszczenia rowu odwadniającego w Witosławiu za kwotę 1.968,00 zł.

5. Gmina Mrocza w 2019 roku wsparła Szkołę Podstawową w Mroczy, Sołectwo Drążno, 
Sołectwo Kosowo, Sołectwo Samsieczynek w akcji „Sprzątanie Świata 2019” poprzez 
zakup rękawic oraz worków.

10. W ZAKRESIE GMINNYCH DRÓG, ULIC, MOSTÓW ORAZ ORGANIZACJI 
RUCHU
Postępowanie administracyjne:

1) wydano  47 zezwoleń na zajęcie pasa drogowego
2) wydano 14 uzgodnień na lokalizację zjazdu
3) wydano 12 nowych i 8 rocznych decyzji na lokalizację w pasie drogowym obiektów 

budowlanych lub urządzeń nie związanych z potrzebami zarządzania drogami lub 
potrzebami ruchu drogowego

4) wydano 15 decyzji na lokalizację przyłącza energetycznego
5) wydano 3 decyzje na lokalizację przyłącza wodociągowego

Inwestycje drogowe:
1. W ramach środków ponawałnicowych (Fundusz Solidarności Unii Europejskiej oraz 

Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji):
a) odbudowa drogi Orle - Orle Cmentarz – 173 116,84 zł
b) odbudowa drogi w Witosławiu – 431 199,50 zł
c) remont rowów melioracyjnych – 241 572,00 zł
d) remont mostów w Orzelskim Młynie i w Koziej Górze Krajeńskiej – 164 958,27 zł
e) przebudowa ul. Rzecznej – 621 463,10 zł
f) przebudowa drogi Kaźmierzewo – Orzelski Młyn (Matyldzin Górka) – 810 328,67

2. Z środków własnych w ramach bieżącego utrzymania dróg:
a) budowa chodnika na ul. Spokojnej - etap III – 29 967,40
b) remont cząstkowy nawierzchni bitumicznych dróg gminnych - 32 461,18 zł.
c) wykonanie projektu przebudowy ul. Łużyckiej - 13 000 ,00 zł
d) wykonanie projektu przebudowy ul. Piotra i Zwycięstwa – 16 000,00 zł
e) zakup kamienia kruszonego wapiennego, gruzu i destruktu – 39 412,18 zł
f) transport materiałów do naprawy dróg –  10 461,72
g) zakup koszy ulicznych – 4 305,00 zł
h) zakup mieszanki solnej - 10 607,98 zł
i) zakup znaków - 13 161,62 zł
j) zakup pojemników na sól – 7 211,49 z
k) naprawa przepustu i zjazdu ul. Piotra - 8 500,00 zł.
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l) naprawa drogi w Krukówku – 6 150,00

W zakresie utrzymania zieleni:
Gmina Mrocza pozyskała dofinansowanie z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i
Gospodarki Wodnej w Toruniu na zadanie pn. „ Zadrzewienia miasta i gminy Mrocza w 
2019r.” w wysokości 10.250,00 zł. Za kwotę ta zostało zakupione 202 drzewa, które 
posadzono na terenach należących do Gminy.

11. W ZAKRESIE OŚWIETLENIA ULIC, PLACÓW I DRÓG
W zakresie oświetlenia ulic, placów i dróg realizowane są zadania dotyczące umów 
kompleksowych na zakup energii elektrycznej oraz usługi dystrybucji dot. obiektów 
oświetlenia drogowego. 
Gmina Mrocza jako członek grupy zakupowej, mającej na celu wyłonienie wykonawcy w 
drodze przeprowadzonego postępowania w trybie przetargu nieograniczonego na zakup 
energii dla obiektów oświetlenia drogowego na okres od 01.01.2018 do 31.12.2018 roku, 
podpisała umowę nr 272.1.132.2017 z dnia 03.10.2017 z firmą Energa-Obrót S.A., 80-309 
Gdańsk przy Al. Grunwaldzkiej, w ramach której poniesiono koszty wynoszące: 190.172,32 
zł.
W ramach zadania realizowano przedsięwzięcia zgodnie z Umową podpisaną z firmą Enea 
Oświetlenie sp. z o.o., ul. Strzeszyńska 58, 60-479 Poznań nr 048/ENEA 
Oświetlenie/OP/RO1/2019 na wykonanie usługi konserwacji oświetlenia dróg i miejsc 
publicznych na terenie Gminy Mrocza, na urządzeniach pozostających we władaniu ENEA 
Oświetlenie Sp. z o. o. oraz Gminy Mrocza. Umowa zawarta w dniu 22.02.2019 roku 
dotycząca utrzymania i konserwacji oświetlenia drogowego w Gminie Mrocza, 
wynagrodzenie ryczałtowe (opłata stała, czynności obligatoryjne oraz zlecenia doraźne) 
płacona miesięcznie w wysokości 12.838,83 zł (11 miesięcy – 141.227,12 zł).
W 2019 roku dokonano 67 zgłoszeń, na podstawie których wykonano następujących napraw:

d) Awaryjna wymiana źródeł światła – 61 szt.
e) Wymiana uszkodzonych elementów opraw – 48 szt.
f) Lokalizacja miejsca uszkodzenia kabla – 2 szt.
g) Naprawa miejsca uszkodzenia kabla – 2 szt.
h) Wymiana tabliczek bezpiecznikowych – 3 szt.
i) Wymiana odcinka kable – 1 szt.
j) Odtworzenie nawierzchni po naprawie kabla – 6 szt,
k) Wymiana przepalonych bezpieczników w sieci – 9 szt.
l) Naprawa zamknięcia wnęk latarni oraz złączy oświetleniowych – 2 szt.
m) Wymiana przekaźnika zmierzchowego – 2 szt.
n) Wycinka gałęzi zasłaniających oprawę – 3 szt,
o) Naprawa osprzętu linowego napowietrznej sieci oświetleniowej – 1 szt.
p) Wymiana zegara sterującego – 2 szt.
q) Wymiana uszkodzonych opraw – 1 szt.

Dokonano również zapłaty należności za grudzień 2018 r. w wysokości 18.637,70 zł, w skład 
której wchodzi:
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 - wynagrodzenie ryczałtowe za miesiąc grudzień 2018 roku (opłata stała oraz czynności 
obligatoryjne) – 6.216,32 zł.

 - wynagrodzenie za prace zlecone doraźne zlecone w miesiącu grudniu 2018 roku (awarie 
oświetlenia drogowego w Gminie Mrocza wynikające ze zgłoszeń mieszkańców i 
zgłaszane za pomocą dedykowanego portalu) – 12.346,26 zł.

Opłata za założenie plomb po naprawie/remoncie/konserwacji oświetlenia drogowego w 
kwocie 75,12 zł.
Łącznie poniesiono koszty: 159.864,82 zł.

Zakup energii elektrycznej oraz koszty związane z dystrybucją wynoszą odpowiednio:
Wykonanie: 900; 90015; 4260 – 190.172,32 zł
Wykonanie: 900; 90015; 4270 – 159.864,82 zł

12. W ZAKRESIE TRANSPORTU PUBLICZNEGO
Gmina Mrocza posiada rozbudowaną sieć dróg lokalnych zapewniających dojazd do 
wszystkich miejscowości. Przez Gminę przebiegają dwie drogi wojewódzkie tj. droga 
wojewódzka nr 241 oraz droga wojewódzka nr 243.
Główne natężenie ruchu koncentruje się wokół drogi wojewódzkiej nr 241 Tuchola- Rogoźno.
Nie mniej jest obciążona droga wojewódzka nr 243 Mrocza – Koronowo.

Tabela. Średni dobowy ruch w Mroczy - stan rzeczywisty w 2019 roku

Stanowisko
Pomiarowe

Struktura Rodzajowa Pojazdów Silnikowych
(średni dobowy ruch w Mroczy- stan rzeczywisty, 2019 rok)
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D1-wylot na 
Więcbork

16 501 125 14 3 11 0

D2 – ulica 
Kościuszki

44 3012 449 7 10 32 10

D3-wylot na 
Nakło

0 3212 495 137 409 154 55

D4-wylot na 
Koronowo

10 1511 174 127 60 48 17

D5-północny 
fragment ob-
wodnicy

8 619 105 31 54 22 0
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D6-południo-
wy fragment 
obwodnicy

12 592 160 89 25 0 31

Źródło: Pomiary własne 2019 rok

Największe natężenie ruchu dotyczy samochodów osobowych. Zauważalny jest również ruch 
samochodów dostawczych, ciężarowych oraz ciężarowych z naczepami, które są najbardziej 
uciążliwe dla mieszkańców Gminy.

Na terenie Gminy Mrocza realizowane są przewozy pasażerskie głównie realizowane przez 
firmę PKS w Bydgoszczy Sp. z o.o. Firma posiada umowę z Gminą Mrocza na korzystanie 
z przystanków autobusowych. Ponadto na terenie gminy Mrocza przewozy realizowane są 
przez firmy zewnętrzne tj. STBUS Tomasz Sobieszczański, Maj-Trans oraz PKS Sępólno 
Krajeńskie, PKS Chojnice. 

13. W ZAKRESIE UTRZYMANIE ZIELENI I ZADRZEWIEŃ
Gmina Mrocza pozyskała dofinansowanie z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i
Gospodarki Wodnej w Toruniu na zadanie pn. „Zadrzewienia miasta i gminy Mrocza w 
2018r.” w wysokości 10.000,00 zł. Za kwotę tą zostało zakupione 195 drzew, które posadzono
na gruntach należących do Gminy.

14. W ZAKRESIE PROMOCJI
Na promocję gminy w 2019 roku zaplanowano kwotę 266.750,00 zł, z czego wydatkowano 
244 654,12 zł, co stanowi 91,72 % wykonania planu. 
W ramach działań promocyjnych na materiały promocyjne wydatkowano kwotę: 20.787,90 
zł. Publikacja materiałów dot. Gminy Mrocza w ukazującej się raz na dwa tygodnie (od 
lutego do grudnia) gazecie „Nasza Krajna” to kwota: 12.177,00 zł (1.107,00 zł miesięcznie). 
Na nagrody w konkursach wydatkowano kwotę 22.690,31 zł, m.in.: Konkurs „Aktywne 
Sołectwo/Osiedle”, Śniadanie Wielkanocne: Konkurs Palm Wielkanocnych
i Wielkanocny Konkurs Sołectw, konkurs wianków i Duathlon, konkurs wieńców 
dożynkowych, konkurs „Zieleń  Blisko Nas” czy Turniej Sołectw. 

Imprezy/wydarzenia organizowane przez Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza lub 
współorganizowane przez organizacje pozarządowe oraz jednostki pomocnicze i 
organizacyjne gminy to kwota w budżecie – 19.301,46 zł. 
Zakup środków żywności w ramach organizacji tych imprez to kwota 19.886,02 zł. 
Zakup usług pozostałych na imprezy organizowane przez Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza 
oraz dofinansowanie imprez współorganizowanych przez organizacje pozarządowe oraz 
jednostki pomocnicze i organizacyjne gminy to kwota 61.233,17 zł. 
Wśród zorganizowanych imprez wymienić można m.in.: 
-  Spotkanie Noworoczne
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-  obchody Dnia Sołtysa  z rozstrzygnięciem Konkursu „Aktywne Sołectwo”
-  Śniadanie Wielkanocne
-  obchody Gminnego Dnia Dziecka
-  Rościminiada oraz zawody sportowe dla dzieci – Duathlon
-  Mrocza Triathlon 2019
 -  Piknik Rodzinny „500 plus”
 -  Turniej Sołectw w Samsieczynku
-  Witosławskie Impresje Ludowe 
-  Obchody 626. Urodzin Mroczy 
-  Dożynki Gminne-Powiatowo-Parafialne
- Narodowe Czytanie
- Jesienna Zaduma

W 2019 mieszkańcy gminy mogli na żywo wysłuchać koncertów, m.in.:
-  zespołu SKALDOWIE
-  koncertu kabaretowego Andrzeja Grabowskiego
-  piosenkarki JULA
-  zespołu KOMBI
-  zespołu B-QLL
-  Alicji Majewskiej z Włodzimierzem Korczem oraz Warsaw Opera Quartet,
-  zespołu DE MONO
-  zespołu ZANOZA
-  zespołu KLANG
-  Stanisława Soyki
-  Emilii Pawłowskiej
 - Grażyny Łobaszewskiej 

W ubiegłym roku odbyło się także szereg innych imprez i wydarzeń współorganizowanych 
przez organizacje pozarządowe oraz sołectwa i osiedla, m.in.: 
-  XII Wojewódzki Konkurs Twórczości Osób Niepełnosprawnych 
-  Miejsko-Gminne zawody sportowo-pożarnicze
-  III Feryjny Turniej Szachowy
-  XVI Turniej Ziemi Krajeńskiej o Puchar Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza w mini 
koszykówce dziewcząt
-  II Otwarte Zawody Halowe Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych
-  Zawody wędkarskie na jeziorze Ostrowo-Chwałka
-  XVI Turniej Sołectw w piłkę nożną
-  XVI Wrześniowe Biegi Feniksa 
- X Bieg Niepodległości w Drzewianowie
-  Mikołajkowy Turniej Piłki Halowej
-  spotkania organizowane przez Koła Gospodyń Wiejskich z cyklu „Spotkań u sąsiadki”, tj. 
m.in.  „Dynia, cukinia i kabaczek to drążoński przysmaczek” w Drążnie, „Wieczór w 
kapeluszach” –  KGW Wiele, „Gęsina na św. Marcina” w Kaźmierzewie, „Śpiewanie przy 
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kominku” w Drzewianowie, „Ryba na wszystkie sposoby” w Wyrzy czy „Święto Ziemniaka” 
w Matyldzinie. 

Dla upamiętnienia ważnych rocznic świąt lokalnych i państwowych organizowano uroczyste 
obchody, w trakcie których składano wiązanki kwiatów i zapalano znicze, m.in. z okazji:
-  100. rocznicy wybuchu Powstania Wielkopolskiego 1918-1919
-  Narodowego Dnia Pamięci Żołnierzy Wyklętych
-  rocznicy Zbrodni Katyńskiej oraz rocznicy katastrofy lotniczej pod Smoleńskiem
-  rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja oraz Dnia Flagi Narodowej
-  Narodowego Dnia Zwycięstwa
-  rocznicy Powstania Warszawskiego
-  Święta Wojska Polskiego
-  rocznicy wybuchu II wojny światowej
-  Święta Niepodległości

Rok 2019 to także jubileusze działalności organizacji aktywnie działających na terenie naszej 
gminy, m.in.: 
-  100-lecie Towarzystwa Przyjaciół Dzieci 
-  60-lecie Koła Gospodyń Wiejskich w Wielu

Inne ważne dla lokalnej społeczności wydarzenia:
 - peregrynacja kopii obrazu Matki Boskiej Częstochowskiej 
-  otwarcie w dniu 22 września 2019 roku Izby Tradycji Pożarnictwa w Wielu.
-  ustanowienie św. Mikołaja z Miry Patronem Mroczy.
-  otwarcie i poświęcenie Szopki Bożonarodzeniowej na mroteckim Rynku

Gmina Mrocza jest członkiem następujących związków i stowarzyszeń:
 -  Stowarzyszenia „Metropolia” Bydgoszcz
-  Związku Miast Polskich
-  Stowarzyszenia „Salutaris”
-  Stowarzyszenia „Partnerstwo dla Krajny i Pałuk”
-  Lokalnej Grupy Rybackiej „Nasza Krajna i Pałuki
 Opłaty z tytułu powyższego członkostwa w 2019 roku wyniosły łącznie: 21.575,39 zł.

15. W ZAKRESIE SPORTU
Rok 2019 to ważne wydarzenia sportowe i kolejne sukcesy ciężarowców MGLKS Tarpan 
Mrocza.  Osiągnięte zostały one na następujących zawodach:
1)  23. Mistrzostw Polski Juniorek i 63. Juniorów U20 w Podnoszeniu Ciężarów 

zorganizowanych w dniach 21-24 marca 2019 r. w Puławach. 
-  Wiktoria Wołk zdobyła w swojej kategorii wagowej (59 kg) złoty medal z wynikiem 
179 kg ustanawiając rekord Polski w podrzucie oraz w dwuboju. Dzięki tym wynikom 
zapewniła sobie tytuł najlepszej zawodniczki na Mistrzostwach - w punktacji Sinclaira 
uzyskała 248,67 pkt. 
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-  srebrny medal zdobył Przemysław Kramarz (kat. 67 kg) uzyskujący wynik 228. 
-  trzecie miejsca zajęli Jakub Wiatrowicz (kat. 73 kg) i Szymon Wintrowicz (kat. 89). 
Zawodnikom w zawodach towarzyszyli trenerzy: Sławomir Zawada i Dariusz Kulski.

2) w dniach 25 - 27 października w Ciechanowie odbyły się Mistrzostwa Polski poniżej lat
15 w Podnoszeniu Ciężarów. 
W zawodach wystartowały 4 zawodniczki MGLKS Tarpan Mrocza. Wszystkie 
zawodniczki wróciły z medalami. Pobitych zostało również kilka rekordów Polski. 
-  w kategorii do 45 kg wystartowała Lidia Hawryło z wynikiem 96 kg – 165,1 pkt 
zdobyła 3 złote medale:  w dwuboju, w rwaniu oraz w podrzucie
-  w kategorii do 59 kg Weronika Najdowska osiągnęła wynik 120 kg – 170,8 pkt 
zdobywając srebro w rwaniu oraz 2 medale brązowe: w dwuboju i w podrzucie 
-  w kategorii do 64 kg Monika Marach zdobyła 3 złote medale osiągając wynik 190 kg z 
wynikiem punktowym 254,3. Wynik ten był najwyższym wynikiem zdobytym przez 
wszystkie panie na tych zawodach 
Monika Marach ustanowiła kilka rekordów, ostatecznie jest rekordzistka w kat. do 64 kg: 
w rwaniu z wynikiem 88 kg w kategoriach wiekowych U15, U17, U20, U23 oraz 
seniorka; w podrzucie z wynikiem 102 kg w kategoriach U15 i U17 w dwuboju – 190 kg 
– kategorie: U15, U17, U20, U23 i seniorka.
-  w kategorii powyżej 76 kg Dominika Najdowska zdobyła złoto w rwaniu oraz 2 medale
srebrne: w dwuboju i w podrzucie. Osiągnęła wynik 175,2 pkt – 159 kg. 
W klasyfikacji drużynowej kobiet zdobyły drugie miejsce wystawiając 4 zawodniczki.

3) Mistrzostw Europy U15 i U17 w Podnoszeniu Ciężarów rozgrywane w dniu 12 
grudnia 2019 roku w Eljacie (Izrael). Srebrny medal wywalczyła Monika Marach ( kat. 
64 kg U15) uzyskując wynik 193 kg.

4) Mistrzostwa Świata U20 rozegrane na początku czerwca na Fidżi. Na zawodach tych 
Wiktoria Wołk miała swój debiut w grupie seniorów. Nasza sztangistka zajęła tam 
wysokie 10 miejsce.

W 2019 roku 15 zawodnikom i ich trenerom przyznano na podstawie Uchwały Nr 
XXXIII/292/2017 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 28 kwietnia 2017r. w sprawie 
szczegółowych zasad, trybu przyznawania oraz wielkości nagród i wyróżnień dla osób 
fizycznych za osiągnięte wyniki sportowe oraz osiągnięcia w działalności sportowej nagrody 
sportowe na łączną kwotę 11.850 zł.
 
W dniach 14-15 września 2019 roku na terenie trzech gmin: Mrocza, Nakło i Szubin odbyły 
się II Pałucko-Krajeńskie Igrzyska Sportowe. Reprezentanci powyższych gmin rywalizowali 
w 13 dyscyplinach. Na terenie Gminy Mrocza odbyły się zawody kajakowe, mecze 
koszykówki oraz turniej szachowy.

16. W ZAKRESIE OCHRONY ZDROWIA
Kilka razy w ciągu roku prowadzone były akcje mające na celu przeprowadzenie bezpłatnych 
badań mammograficznych dla mieszkanek Gminy Mrocza. 
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- Program Umiem pływać
W roku 2019 nawiązaliśmy współpracę z Kujawsko Pomorski Związek Pływacki w Toruniu ,
który na zlecenie Ministerstwa Sportu i Turystyki w Warszawie i Urzędu Marszałkowskiego
w  Toruniu  był  Organizatorem  –  Operatorem  Wojewódzkim  projektu  powszechnej  nauki
pływania „Umiem pływać” w 2019 roku. W ramach tego projektu w 2019 roku trzy grupy
dzieci z klas I-III SP (po 15 dzieci) – w I półroczu grupa z SP Witosław i z SP Mrocza, a w II
półroczu grupa z SP Mrocza – uczestniczyła w bezpłatnych zajęciach nauki pływania. Wzięli
oni udział w 20 godzinach lekcyjnych nauki i doskonalenia pływania (10 wyjazdów po 2
godziny).  Koszty opiekunów, instruktorów i wynajmu basenu ponosił  Kujawsko-Pomorski
Związek Pływacki. Koszt transportu dzieci na i z basenu leżały po stronie Gminy Mrocza.
Wyniosły one 6 000,00 zł.

17. WSPÓŁPRACA ZE SPOŁECZNOŚCIAMI LOKALNYMI I REGIONALNYMI 
INNYCH PAŃSTW
Informacja dotycząca współpracy między Gminami Mrocza i Lindern
W 2019 roku obchodziliśmy 15 rocznicę współpracy między gminami w związku z podpisa-
nymi w 2004 r. Dokumentami Partnerstwa między obu samorządami oraz szkołami.
W sierpniu delegacja z naszej Gminy odwiedziła partnerską gminę Lindern. Wizyta miała 
związek z odbywającymi się w tym czasie X Tygodniami Kultury w Lindern, a także z 
przypadającą piętnastą rocznicą współpracy pomiędzy Gminą Mrocza a Gminą Lindern. W 
trakcie wizyty podsumowano dotychczasową współpracę, a także podpisano dokumenty 
wyrażające wolę jej kontynuowania, zwłaszcza w kwestii międzyszkolnych wymian uczniów.

18. W ZAKRESIE GOSPODARKI KOMUNALNEJ
Działania w zakresie gospodarki komunalnej przedstawiono w informacji “Utrzymanie 
czystości i porządku oraz urządzeń sanitarnych, wysypisk i unieszkodliwianie odpadów 
komunalnych” stanowiącej załącznik Nr 1 do Raportu.

19. W ZAKRESIE INWESTYCJI
Szczegółową informację o zrealizowanych w 2018 roku zadaniach rzeczowych przedstawiono
w załączniku Nr 2 do Raportu. 

20. W ZAKRESIE DZIAŁALNOŚCI ADMINISTRACYJNEJ
W zakresie działalności administracyjnej pracownicy Urzędu Miasta i Gminy przygotowywali
materiały niezbędne do podejmowania uchwał i zarządzeń oraz podejmowania innych 
czynności prawnych przez organy Gminy.
Rolą Urzędu było zapewnienie wykonywania zadań z zakresu administracji publicznej w 
sprawach indywidualnych, w tym prowadzenia postępowań, wydawania decyzji, 
postanowień, zaświadczeń i innych aktów administracyjnych.
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W ramach tej działalności w 2019 roku m.in.:
1) wydano 227 zarządzenia Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza jako organu wykonawczego
2) wydano 36 zarządzeń Burmistrza jako kierownika Urzędu
3) przygotowano projekty uchwał, których Rada Miejska uchwaliła 108. Wykaz podjętych 

uchwał oraz sposób ich realizacji przedstawiono w załączniku Nr 3 do Raportu.
4) sporządzono 15 aktów urodzeń (akty zagraniczne)
5) sporządzono 40 aktów małżeństw (cywilnych, wyznaniowych i transkrypcja)
6) zarejestrowano w USC 66 zgonów
7) czynności materialno-techniczne: sprostowania, uzupełnienia aktów i unieważnienie 

wzmianki dodatkowej – 54
8) wydano 1.158 odpisy aktów stanu cywilnego
9) wydano 63 zaświadczeń i zezwoleń
10) sporządzono 79 wzmianek dodatkowych w aktach stanu cywilnego
11)  sporządzono 420 przypisków w aktach stanu cywilnego
12) migracja aktów z ksiąg urodzeń, małżeństw i zgonów z lat poprzednich do Rejestru Stanu

Cywilnego – 687
13) wydano 6 decyzji o zmianie nazwiska lub imienia
14) usunięto 707 niezgodności w rejestrze PESEL
15) 9 parom wręczono medale „Za długoletnie pożycie małżeńskie”
16) 236 parom wysłano życzenia z okazji jubileuszu pożycia małżeńskiego (od 25 do 60 lat)
17) wydano 702 dowody osobiste ogółem, w tym bez warstwy elektronicznej 385 szt i z 

warstwą elektroniczną 317 szt
18) liczba unieważnionych dowodów osobistych w rejestrze RDO – 659 (główne przyczyny: 

zgon, utrata terminu ważności, zmiana danych, uszkodzenie)
19)liczba wysłanych i wykonanych zleceń w aplikacji ŹRÓDŁO (dotycząca usunięcia 

niezgodności w danych PESEL) – ok. 600
20) nadanie nr PESEL przy wydawaniu dowodu osobistego dla dzieci urodzonych poza 

granicami RP – 5 razy
21)liczba wydanych zaświadczeń o utracie i zniszczeniu dowodu osobistego – 83 szt
22)liczba udostępnionych Strażom, Policji danych z ewidencji wydanych i unieważnionych 

dowodów osobistych (oryginały kopert dowodowych) – 18 razy
23)usunięcie i zarchiwizowanie kopert dowodowych osób zmarłych ze zbioru dowodów 

osobistych – 102 koperty
24)unieważnienie dowodu osobistego w Rejestrze Dowodów Osobistych (RDO) w tym 

zrealizowane zlecenia unieważnień dowodu osobistego na skutek zmiany danych oraz 
zlecenia odrzucone – 252 szt

25) prowadzono 11 postępowań o wymeldowanie w drodze decyzji administracyjnych z 
pobytu stałego

26) dokonano zameldowania 294 osób i 177 wymeldowano
27)na pobyt czasowy zameldowano 245 osób
28)nadano 173 osobom numer PESEL
29)usunięto 500 niezgodności w numerze PESEL
30)rozpatrzono 499 wniosków o udostępnienie danych
31)wydano 265 zaświadczeń z ewidencji ludności
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32) wydano 16 zawiadomień o ustaleniu numeru porządkowego nieruchomościami
33) wydano 76 decyzji o warunkach zabudowy
34) wydano 18 decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego
35) przygotowano i złożono 6 nowych projektów o dofinansowanie środkami zewnętrznymi
36) wydano 47 zezwoleń na zajęcie pasa drogowego
37) wydano 14 uzgodnień na lokalizację zjazdu
38) wydano 12 nowych i 8 rocznych decyzji na lokalizację w pasie drogowym obiektów 

budowlanych lub urządzeń nie związanych z potrzebami zarządzania drogami lub 
potrzebami ruchu drogowego

39) wydano 15 decyzji na lokalizację przyłącza kablowego
40) wydano 3 decyzje na lokalizację przyłącza wodociągowego
41) wydano 1 decyzję środowiskową
42) w zakresie opróżniania zbiorników bezodpływowych  i transportu nieczystości płynnych 

1 decyzję wygaszono
43) zawarto 440 umów zleceń
44) zawarto 237 umów cywilnoprawnych
45) umowy zawarte w trybie Prawa zamówień publicznych - 24
46) wydano 2.882 decyzji podatkowych
47) rozpatrzono 367 wniosków o zwrot podatku akcyzowego
48) wydano 10 zarządzeń o najmie lokalu socjalnego, 5 zarządzeń o najmie lokali 

mieszkalnych, 1 zarządzenie o najmie lokalu gospodarczego i 2 zarządzenia o zamianie 
najemcy lokalu mieszkalnego,

49) udzielono odpowiedzi na 50 złożonych wniosków o udzielenie informacji publicznej 
50)wydano 9 zezwoleń na sprzedaż alkoholu poza miejscem sprzedaży i 14 na sprzedaż w 

miejscu sprzedaży
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CZĘŚĆ III – POLITYKI, STRATEGIE, PROGRAMY, PLANY

1. STRATEGIA ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH NA TERENIE 
GMINY MROCZA NA LATA 2016-2022 przyjęta Uchwałą nr XVI/140/2016 Rady 
Miejskiej w Mroczy z dnia 29 stycznia 2016r.

Podstawowym narzędziem realizacji lokalnej polityki społecznej jest strategia 
rozwiązywania problemów społecznych. Obowiązek jej opracowania wynika z art. 17 ust.1 
pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (j.t. Dz. U. z 2015 poz. 163 ze 
zm.), który mówi: „do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym należy 
opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze 
szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania 
problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup 
szczególnego ryzyka.” Zgodnie z art. 16b, ust. 2, strategia rozwiązywania problemów 
społecznych zawiera w szczególności:
1)  diagnozę sytuacji społecznej;
2)  prognozę zmian w zakresie objętym strategią;
3)  określenie:
      a)  celów strategicznych projektowanych zmian,

      b)  kierunków niezbędnych działań,
      c)  sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,
      d)  wskaźników realizacji działań.
Strategia rozwiązywania problemów społecznych zorientowana jest na rozszerzenie 
i pogłębienie form pracy socjalnej, współpracę z różnymi instytucjami i organizacjami 
pozarządowymi zajmującymi się problemami społecznymi w gminie oraz instytucjami 
działającymi w szerszym obszarze polityki społecznej jak: edukacja, ochrona zdrowia, 
bezpieczeństwo publiczne, pomoc osobom niepełnosprawnym, zapobieganie wykluczeniu 
społecznemu. Działania będą kierowane głównie do środowisk pozostających na marginesie 
życia społecznego, wykluczonych społecznie lub zagrożonych tym zjawiskiem. 
Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych na terenie Gminy Mrocza na lata 
2016-2022 jest wieloletnim dokumentem programowym, który ma istotne znaczenie dla 
zapewnienia bezpieczeństwa socjalnego jej mieszkańców, a w szczególności grup 
zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
Przeprowadzona diagnoza społeczna, zwłaszcza w zakresie problemów społecznych, 
a także prognoza zmian w zakresie objętym Strategią, pozwoliły na określenie celu głównego
Gminy Mrocza w zakresie pomocy społecznej, którym jest: „Poprawa jakości życia 
mieszkańców oraz aktywizacja społeczna i gospodarcza Gminy Mrocza”.
Tak sformułowany cel główny obejmuje wszystkie obszary problemowe niniejszej Strategii 
i adresowany jest do wszystkich obecnych jak i potencjalnych mieszkańców Gminy, których 
warunki i poziom życia odbiegają od przeciętnego. Dla każdego z obszarów wyznaczono cel 
strategiczny, które ułatwią realizację celu głównego. 
Cel strategiczny 1. Łagodzenie skutków bezrobocia na terenie Gminy Mrocza.
Cel strategiczny 2. Zapobieganie wykluczeniu społecznemu rodzin z terenu Gminy Mrocza 
dotkniętych ubóstwem.
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Cel strategiczny 3. Zapewnienie wsparcia dla osób starszych i ich aktywizacja.
Cel strategiczny 4. Poprawa warunków społecznego funkcjonowania osób 
niepełnosprawnych w społeczności lokalnej.
Cel strategiczny 5. Przeciwdziałanie zjawisku przemocy w rodzinie i łagodzenie jego 
skutków
Cel strategiczny 6. Przyjazna polityka mieszkaniowa i przeciwdziałanie bezdomności
Cel strategiczny 7. Umacnianie rodzin z terenu Gminy Mrocza w ich prawidłowym 
funkcjonowaniu
Sposób realizacji Strategii
Realizacja postanowień Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych jest obowiązkiem 
władzy wykonawczej Gminy, a więc Burmistrza Gminy Mrocza. Dysponuje on niezbędnym 
w tym celu aparatem wykonawczym. We wprowadzaniu w życie poszczególnych celów 
czynnie uczestniczyć będą wszystkie podmioty realizujące zadania Gminy w zakresie polityki
społecznej, natomiast Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Mroczy będzie 
koordynatorem realizacji celów wskazanych w Strategii.
Niniejsza Strategia będzie również wdrażana poprzez realizację gminnych programów 
i projektów realizowanych przez ww. podmioty i instytucje współdziałające na poziomie 
Gminy. 
Działania określone w niniejszej Strategii mogą być realizowane na różnych poziomach - 
począwszy od samodzielnej realizacji działania przez MGOPS lub inne podmioty, poprzez 
współpracę partnerską, aż po zlecanie realizacji zadań publicznych podmiotom zewnętrznym 
w trybie określonym przepisami prawa. Programy i projekty muszą być zbieżne z założeniami
Strategii oraz tak zaplanowane, aby wpisywały się w strukturę celu głównego Strategii lub 
celów szczegółowych, zaś efekty realizacji programu lub projektu wpływały na osiągnięcie 
celu głównego Strategii.
Monitorowanie realizacji Strategii odbywać się będzie w oparciu o sprawozdawczość 
podmiotów zaangażowanych w jego realizację. Sprawozdania z realizacji Programu podmioty
składają do dnia 31 marca każdego roku do Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej. 
Dyrektor Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mroczy przygotuje corocznie 
raport monitoringowy wskazujący na stan realizacji strategii oraz przedłoży go Burmistrzowi 
Gminy Mrocza oraz Radzie Miejskiej.
Ostatni Raport monitoringowy za rok 2019 obejmuje koszt realizacji programów i projektów 
realizowanych przez MGOPS w wysokości: 4 716 727,81 zł, w tym 389 520,23 zł środki UE
(2018 - 3 619 798,10 zł, w tym 32 980zł środki UE). Brak danych w zakresie kosztów 
realizowanych zadań przez inne podmioty.

Zakres realizacji strategii w 2019 roku przedstawiają wskaźniki w poniższej tabeli
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Tabela. Wskaźniki realizacji kierunków niezbędnych działań

Cel strategiczny Cele operacyjne – kierunki niezbędnych 
działań

Wskaźnik realizacji działania

Cel strategiczny 1. 
Łagodzenie skutków 
bezrobocia na terenie 
Gminy Mrocza.

1.1. Organizowanie projektów na rzecz 
przeciwdziałania bezrobociu (m.in. szkoleń dla 
bezrobotnych, przekwalifikowania, pomoc w 
otwieraniu własnej działalności gospodarczej).

 liczba zorganizowanych projektów – 6 (2018-6)

 liczba przeprowadzonych szkoleń dla osób bezrobotnych – 19 (2018-
10)

 liczba przekwalifikowanych osób bezrobotnych – 13 (2018-10)

 liczba osób bezrobotnych biorących udział w szkoleniach – 37 (2018-
10)

1.2. Organizowanie wspólnie z PUP w Nakle 
nad Notecią zatrudnienia dla osób długotrwale 
bezrobotnych w ramach prac społecznie 
użytecznych.

 liczba osób bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac społecznych -0
(2018-0)

1.3. Organizowanie prac interwencyjnych i robót
publicznych.

 liczba osób bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac 
interwencyjnych i robót publicznych – 22 (2018-30)

1.4. Wspieranie bezrobotnych w poszukiwaniu 
pracy.

 liczba osób bezrobotnych, które znalazły zatrudnienie – 214 (2018-
268)

 liczba osób bezrobotnych, którym udzielono wsparcia w znalezieniu 
pracy – 51 (2018-13) (bon zasileniowy, środki na podjęcie działalności 
gospodarczej)

Cel strategiczny 2. 
Zapobieganie 
wykluczeniu 
społecznemu rodzin z 
terenu Gminy Mrocza 
dotkniętych ubóstwem.

2.1. Udzielanie pomocy materialnej rodzinom 
ubogim.

 liczba rodzin ubogich, którym udzielono wsparcia – 158 (2018-257)
 wysokość udzielonego wsparcia finansowego – 462.675,48 zł (2018-

132.080,33zł)

2.2. Zatrudnienie asystenta rodziny w rodzinach 
z dysfunkcjami opiekuńczo-wychowawczymi. 

 liczba rodzin, objętych pomocą asystenta rodziny – 29 (2018-27)

2.3. Wspieranie osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym w nabywaniu 
nowych kwalifikacji, kompetencji zawodowych i
społecznych.

 liczba osób objętych wsparciem – 34 (2018-785)

 liczba osób, które nabyły nowe kwalifikacje i kompetencje zawodowe 
– 10 (2018-14)
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2.4. Włączenie osób zagrożonych wykluczeniem
społecznym do aktywnych form wsparcia 
prowadzonych przez MGOPS w Mroczy.

 liczba osób objętych aktywnymi formami wsparcia – 34 (2018-236)

Cel strategiczny 3. 
Zapewnienie wsparcia 
dla osób starszych i ich 
aktywizacja.

3.1. Rozwój środowiskowych form opieki dla 
osób starszych.

 liczba pielęgniarek środowiskowych – 6 (2018-6)

 liczba mieszkań chronionych – 0 (2018-0)

 liczba ośrodków oferujących pomoc osobom starszym – 1 (2018-0)

 liczba środowisk, w których realizowane są usługi opiekuńcze – 18 
(2018-14)

 liczba osób świadczących usługi opiekuńcze – 4 (2018-4)

 liczba osób objętych usługami opiekuńczymi – 18 (2018-14)

 liczba godzin usług opiekuńczych – 6.088 (2018-6.698)

3.2. Zwiększenie udziału osób starszych w 
rekreacji, kulturze, edukacji i wypoczynku.

 liczba ofert kulturalnych skierowanych do osób starszych – 35 (2018-
20)

 liczba ofert w zakresie aktywnego wypoczynku skierowana do osób 
starszych – 2 (2018-2)

 liczba miejsc w placówkach edukacyjnych dla osób starszych – 0 
(2018-0)

3.3. Dostosowanie systemu opieki zdrowotnej do
potrzeb osób starszych.

 liczba lekarzy udzielających pomocy osobom starszym – 7 (2018-7)

3.4. Rozwój wolontariatu na rzecz pomocy 
seniorom.

 liczba zgłoszonych wolontariuszy – 0 (2018-0)

 liczba osób starszych, którym udzielono pomocy w ramach 
wolontariatu – 0 (2018-0)

3.5 Utworzenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku, 
klubu seniora i innych grup zrzeszających osoby 
starsze

 liczba grup działających na terenie Gminy Mrocza – 5 (2018-5)

 liczba osób starszych korzystających z zaproponowanej oferty - 468 
(2018-278)

Cel strategiczny 4. 
Poprawa warunków 
społecznego 

4.1. Zapewnienie wsparcia psychologicznego i 
społecznego osobom niepełnosprawnych, w tym 
z zaburzeniami psychicznymi.

 liczba osób niepełnosprawnych, którym udzielono wsparcia 
psychologicznego i społecznego – 43 (2018-408) 

 liczba osób z zaburzeniami psychicznymi, którym udzielono wsparcia 
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funkcjonowania osób 
niepełnosprawnych w 
społeczności lokalnej.

psychologicznego i społecznego – 3 (2018-16)

 liczba udzielonych porad psychologicznych – 36 (2018-806)

4.2. Likwidacja barier architektonicznych w 
budynkach użyteczności publicznej. 

 liczba obiektów użyteczności publicznej, w których zniesiono 
bariery architektoniczne. – 0 (2018-0)

4.3. Aktywizacja zawodowa osób 
niepełnosprawnych.

 liczba osób niepełnosprawnych uczestniczących w szkoleniach – 7 
(2018-24)

 liczba osób niepełnosprawnych, które uzyskały zatrudnienie w 
wyniku odbytych szkoleń – 1 (2018-5) 

4.4. Udzielenie wsparcia finansowego rodzinom 
z niepełnosprawną osobą.

 liczba rodzin z osobą niepełnosprawną, którym udzielono wsparcia
finansowego – 486 (2018-586)

 liczba osób niepełnosprawnych, którym udzielono wsparcia 
finansowego – 495 (2018-765)

 wysokość udzielonego wsparcia finansowego – 2.592.960,23 zł, w 
tym 68.738,86 zł środki UE, z tego publiczne 10.310,86 zł, w tym 
finansowe 1.878,12 zł (2018- 2 163.765,00 zł i 311.790,62 środki UE) 

4.5. Zapewnienie dostępu do rehabilitacji.  liczba ofert w zakresie dostępu do rehabilitacji skierowanych do osób 
niepełnosprawnych przez Gminę – 2 (2018-3)

4.6. Zapewnienie aktywnego udziału osobom 
niepełnosprawnym w życiu kulturalno-
społecznym Gminy.

 liczba alternatyw spędzania wolnego czasu dla osób 
niepełnosprawnych – 33 (2018-10)

 liczba imprez kulturalnych, w których udział mogą brać osoby 
niepełnosprawne – 32 (2018-45)

Cel strategiczny 5. 

Przeciwdziałanie 
zjawisku przemocy w 
rodzinie i łagodzenie 
jego skutków.

5.1. Wsparcie psychologiczne, prawne i socjalne 
osób dotkniętych przemocą w rodzinie.

 liczba udzielonych porad prawnych – 153 (2018-107)

 liczba udzielonych porad psychologicznych i socjalnych – 528 (2018-
235)

 liczba osób dotkniętych przemocą w rodzinie, które skorzystały ze 
wsparcia – 63 (2018-37)

5.2. Wzmocnienie współpracy służb publicznych  liczba interwencji policyjnych z powodu przemocy w rodzinie – 233 
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ze społecznością lokalną, w zakresie 
wykrywania i zwalczania zjawiska przemocy 
w rodzinie.

(2018-39)

 liczba założonych „Niebieskich Kart” – 52 (2018-43)

5.3. Udzielanie schronienie i tworzenie form 
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.

 liczba sprawców przemocy w rodzinie skierowanych na leczenie – 34 
(2018-29)

5.4. Współpraca przy organizowaniu form 
wsparcia dla sprawców przemocy domowej.

 liczba pogadanek, akcji edukacyjno – informacyjnych 
przeprowadzonych na terenie Gminy – 10 (2018 - 2) (do grupy 
odbiorców, wśród których mogą być sprawcy)

5.5. Uświadomienie i uczulanie społeczeństwa 
na zjawisko agresji i przemocy, w tym przemocy

w rodzinie.

 liczba osób dotkniętych przemocą w rodzinie, które należą do grup 
wsparcia dla ofiar przemocy - 0

 liczba osób dotkniętych przemocą w rodzinie, które skorzystały ze 
schronienia dla ofiar przemocy – 0 (2018-0)

Cel strategiczny 6. 

Przyjazna polityka 
mieszkaniowa i 
przeciwdziałanie 
bezdomności.

6.1. Stworzenie zaplecza mieszkań socjalnych na
cele osób zagrożonych bezdomnością.

 liczba mieszkań socjalnych – 7 (2018-7)

 liczba osób bezdomnych, którym przyznano lokal socjalny – 0 (2018-
0)

6.2.  Prowadzenie sukcesywnej budowy 
mieszkań komunalnych/czynszowych i 
socjalnych.

 Liczba wybudowanych mieszkań komunalnych/czynszowych 
i socjalnych – 0 (2018-0)

6.3.  Zapewnienie schronienia osobom 
bezdomnym.

 Liczba osób bezdomnych, którym dofinansowano pobyt w schronisku, 
noclegowni, ośrodku wsparcie – 4 (2018-5) 

 Liczba osób, którym udzielono schronienia – 4 (2018-5)

6.4.  Zapewnienie osobom bezdomnym 
wsparcia psychologicznego profesjonalnego 
poradnictwa i opieki zdrowotnej.

 Liczba osób bezdomnych, którym udzielono wsparcia 
psychologicznego, profesjonalnego poradnictwa i opieki zdrowotnej – 
4 (2018-5)

 Liczba udzielonych porad wsparcia psychologicznego, profesjonalnego
poradnictwa i opieki zdrowotnej – 78 (2018-5)

Cel strategiczny 7. 
Umacnianie rodzin z 
terenu Gminy Mrocza w
ich prawidłowym 

7.1. Zapewnienie odpowiedniego systemu 
wsparcia dla rodzin, w tym głównie 
z dysfunkcjami.

 wysokość świadczeń pieniężnych przyznanych rodzinom 
z dysfunkcjami – 942.937 zł (2018– 431.575zł)

 liczba rodzin korzystających ze wsparcia MGOPS – 248 (2018-296)

52



funkcjonowaniu.  liczba utworzonych grup wsparcia dla rodzin z dziećmi sprawiającymi 
problemy wychowawcze - 0

 liczba rodzin objętych pomocą Asystenta Rodziny – 29 (2018-27)

7.2. Zapewnienie dzieciom i młodzieży 
odpowiednich warunków do życia i rozwoju.

 liczba dzieci i młodzieży objętych programem dożywiania – 202 
(2018-85)

 liczba dzieci młodzieży korzystających z wypoczynku zimowego i 
letniego – 12 (2018-14)

 liczba organizowanych zajęć w ramach świetlic – 517 godzin (2018-0) 

 liczba dzieci i młodzieży objętych pomocą MGOPS – 202 (2018-424)

7.3. Pomoc w zapewnieniu integracji członków 
rodzin z terenu Gminy.

 liczba spotkań z psychologiem i psychoterapeutą zorganizowanych dla 
rodziców i dzieci sprawiających problemy wychowawcze – 63 (2018-
840)

 liczba rodzin objętych wsparciem w zakresie wzmacniania integracji 
jej członków – 39 (2018-13)

7.4.Rozwijanie umiejętności opiekuńczo-
wychowawczych rodziny.

Liczba zorganizowanych kursów – 0 (2018-0)

 Liczba osób, które ukończyły kurs – 0 (2018-0)

7.5. Praca asystenta rodziny w rodzinach z 
dysfunkcjami opiekuńczo-wychowawczymi.

 Liczba rodzin objętych opieką Asystenta Rodziny – 29 (2018-27)

 Liczba asystentów rodziny – 2 (2018-2)
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2. Wnioski końcowe do Oceny Zasobów Pomocy Społecznej za 2019 rok
Ocena zasobów pomocy społecznej dla Gminy Mrocza za 2019 rok została przygotowana na 
podstawie danych zebranych przez Ośrodek Pomocy Społecznej za pośrednictwem systemu 
Centralnej Aplikacji Statystycznej, MRPiPS. Dane z Oceny umożliwiają analizowanie i 
monitorowanie występowania problemów społecznych oraz planowanie działań 
aktywizujących jednostki samorządu terytorialnego w obszarze usług społecznych. Zawarte w
niej informacje są materiałem poglądowym mającym ułatwić władzom gminy podejmowanie 
decyzji związanych z planowaniem budżetu w zakresie polityki społecznej w kolejnym roku i 
stały się podstawą do sformułowania poniższych wniosków i rekomendacji:

Art. 16a ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 roku (tj. Dz.U. z 2019 poz. 1507 
ze zm.), gmina, powiat i samorząd województwa przygotowują ocenę zasobów pomocy 
społecznej w oparciu o analizę lokalnej sytuacji społecznej i demograficznej. Zasoby 
obejmują w szczególności infrastrukturę, kadrę, organizacje pozarządowe i nakłady 
finansowe na zadania pomocy społecznej bez względu na podmiot je finansujący i realizujący.
Ocena, o której mowa, obejmuje osoby i rodziny korzystające z pomocy społecznej, rodzaje 
ich problemów oraz ich rozkład ilościowy. Organ wykonawczy jednostki samorządu 
terytorialnego przedstawia ocenę, co roku do dnia 30 kwietnia odpowiednio radzie gminy, 
właściwej jednostki samorządu terytorialnego. W/w ocena wraz z rekomendacjami jest 
podstawą do planowania budżetu na rok następny.
Sporządzony dokument zawiera dane przedstawiające sytuację lokalną, społeczno - 
demograficzną oraz potrzeby mieszkańców i ich problemy w gminie Mrocza w roku oceny 
2019

 I. Dane o sytuacji demograficznej i społecznej:
1. Według stanu na 30 czerwca 2019, liczba ludności gminy Mrocza wyniosła 9222 osób, z 
czego 49,48 % stanowiły kobiety, Liczba ludności gminy stanowi 10,68 % ludności powiatu, 
0,45 % ludności województwa (dane GUS). Struktura ludności gminy według stanu na 
31.12.2018 r przedstawiała się następująco: liczba osób w wieku przedprodukcyjnym (tj. 17 
lat i mniej) wynosiła 1911 osób i stanowiła 20,63 % ogółu ludności gminy, liczba osób w 
wieku produkcyjnym wynosiła 5 797 osób i stanowiła 62,59% ogółu ludności (tendencja 
spadkowa mniej o 0,39% w stosunku do roku 2017), a liczba osób w wieku poprodukcyjnym 
wynosiła 1554 i stanowiła 16,78% ogółu ludności (wzrost o o,4% w stosunku do 2017 roku). 
W latach 2018/2019 liczba ludności spadła o 0,61 %. 

2. Stopa bezrobocia dla powiatu wynosiła 10,1% dla województwa wynosi 7,6% i kraju 5,1% 
(stan na 30.11.2019r). Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w gminie Mrocza 
wynosiła 437 osoby, w tym 66,82 % stanowiły kobiety. Udział długotrwale bezrobotnych w 
stosunku do ogólnej liczby ludności wyniósł 2,56 %.

II. Infrastruktura społeczna:
1. W 2019 roku zmniejszyła się liczba mieszkań komunalnych o 1 mieszkanie (127 
mieszkań). Spadła o 2 liczba wniosków złożonych na mieszkania komunalne z zasobów 
gminy i wynosiła 22, w tym liczba oczekujących na mieszkania socjalne wynosiła 7 osób i 
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jest na tym samym poziomie w stosunku do 2018 roku.  Wskazane nadal jest podejmowanie 
działań mających na celu zwiększenie infrastruktury mieszkań socjalnych w Gminie Mrocza.

2. Brak żłobka lub oddziału żłobkowego w przedszkolu lub osoby zatrudnionej na stanowisku
opiekuna w infrastrukturze społecznej przy możliwości pozyskania środków w ramach 
ustawy, wskazane jest podejmowanie działań mających na celu pozyskanie środków na w/w 
cel.

3. Gmina Mrocza posiada 1 miejsce spotkań dla seniorów, w tym klub seniora, uzasadniony 
jest dalszy rozwój infrastruktury ukierunkowanej na aktywizację i integrację seniorów oraz 
upowszechnianie informacji o tego rodzaju inicjatywach, jak i samej potrzebie aktywizowania
osób starszych ze względu na dalszy wzrost osób, w tym przedziale wiekowym i starzenie się 
społeczeństwa, w tym także w Gminie Mrocza.

4. Brak wsparcia dla osób w zakresie opieki terminalnej na terenie gminy Mrocza. 
Uzasadniony jest rozwój tego typu wsparcia wobec osób chorych na choroby nowotworowe i 
choroby przewlekłe, szczególnie wobec znacznego wzrostu osób w okresie poprodukcyjnym. 
Konieczne jest sukcesywne zwiększenie środków finansowych na realizację usług 
opiekuńczych, które to zabezpieczają wsparcie dla tych osób w swoim środowisku 
domowym.

 III. Dane o korzystających: z pomocy i wsparcia:
1. Pomoc i wsparcie w gminie Mrocza z pomocy społecznej w 2019 roku uzyskało 334 osób, 
co stanowiło 3,61 % wszystkich mieszkańców gminy. W roku oceny, w stosunku do 2019 
roku, łączna liczba osób korzystających z pomocy i wsparcia zmniejszyła się o 70 osób. 
Natomiast liczba rodzin, którym przyznano świadczenie z pomocy społecznej zmniejszyła w 
stosunku do roku poprzedniego o 31 rodzin i wynosiła 274. W przypadku długotrwale 
korzystających z pomocy społecznej ich liczba osiągnęła poziom 197 osób, co oznaczało 
spadek w stosunku do roku 2018 o 31 osób. W Gminie Mrocza najczęściej występującymi 
przyczynami trudnej sytuacji życiowej osób i rodzin a jednocześnie powodami ubiegania się o
pomoc społeczną, wskazanymi przez ośrodki pomocy społecznej w 2019 roku było kolejno: 
ubóstwo, bezrobocie, długotrwała lub ciężka choroba niepełnosprawność, potrzeba ochrony 
macierzyństwa. Sytuacja wielu rodzin uległa poprawie, jednakże uwidacznia się kategoria 
osób wobec których zakres wsparcia, katalog usług i działania wobec tych osób należy 
poszerzyć, aby jak najszybciej usamodzielniły się i przestały korzystać z pomocy społecznej, 
w tym m.in. należy zwiększyć wsparcie w pracy socjalnej pracownika socjalnego i asystenta 
rodziny.

2. Realizacja usług opiekuńczych w 2019 roku wzrosła o 5 środowisk, 19 osób korzystało z 
usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania. Systematycznie rośnie potrzeba zwiększania 
ilości godzin w danych środowiskach. Niejednokrotnie przyznawana jest minimalna liczba 
godzin, a potrzeba jest większa ze względu na stan zdrowia danej osoby. Pojawiają się wciąż 
nowe osoby wymagające takich usług. Wskazane jest bezwzględnie zwiększenie środków 
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finansowych, aby maksymalnie zwiększyć dostępność usług opiekuńczych skierowanych 
głównie do seniorów.

3. W 2019 roku kontynuowano w dalszym ciągu realizację SUO (dotacja) dla dzieci z 
zaburzeniami psychicznymi. Objętych wsparciem w postaci specjalistycznych usług 
opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi jest 5 dzieci, tj. o 2 osoby więcej niż rok
wcześniej. Dynamika w zakresie przyznawania SUO uzależniona jest od wielu czynników 
zależnych od dziecka i możliwości MGOPS (np. pozyskanie specjalistów świadczących 
usługi).
 
4. Wskaźnik pracy socjalnej prowadzonej przez 5 pracowników socjalnych z 253 rodzinami 
wyniósł 99,60% (stosunek liczby rodzin objętych pracą socjalną do rodzin osób, którym 
przyznano świadczenie pomnożony przez 100%.
Pracownicy socjalni wykorzystywali w swojej pracy narzędzia jakim jest kontrakt socjalny w 
2019 roku spisano 90 KS. Fakt ten świadczy o tym, że choć liczba osób korzystających z 
pomocy społecznej uległa zmniejszeniu, ale liczba osób korzystających długotrwale z pomocy
społecznej zwiększyła się, a więc intensywność pracy i zintensyfikowanie działań uległo 
znacznemu zwiększeniu. Charakter tej pracy i osoby, z którymi pracujemy wskazuje na 
potrzebę zwiększenia liczby pracowników socjalnych o 1 etat, aby osiągnąć standard 1 
pracownik socjalny na 50 rodzin korzystających z pomocy społecznej. W Gminie Mrocza na 
1 pracownika socjalnego przypada 54,8 rodziny, 144,2 osoby w rodzinie, powoduje to 
nadmierne obciążenie pracowników socjalnych, ogranicza aktywizację podopiecznych oraz 
pracę z nimi np. poprzez KS lub projekt socjalny. Należy zabezpieczyć w budżecie OPS 
środki na superwizję dla tej grupy pracowników, a także dla Asystentów Rodzin.
 
5. W 2019 roku zmniejszyła się liczba osób w DPS z 6 na 5. Zwiększa się liczba osób 
wymagających skierowania do DPS, a usługi opiekuńcze nie zabezpieczą ich najważniejszych
potrzeb. Systematycznie wzrasta koszt odpłatności za pobyt mieszkańców w domach pomocy 
społecznej w 2019 roku wzrost wynosił 51 893 złote i wyniósł 172 799 zł. Nadmienić należy, 
że średni okres oczekiwania na miejsce w DPS-ie wynosi około 2 lat i na koniec 2019 roku 
były 4 osoby oczekujące na skierowanie w DPS.  Należy zabezpieczyć większe środki 
finansowe w budżecie gminy na pokrycie kosztów odpłatności za DPS-y, wynika to m.in. z 
problemu starzejącego się społeczeństwa.

6. W 2019 roku MGOPS zatrudniał 2 Asystentów Rodziny. W Gminie Mrocza 43 rodzin i 166
osób w rodzinach korzystało z pomocy społecznej z powodu bezradności w sprawach 
opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, w tym: rodziny 
niepełne 32, rodziny wielodzietne 7.  Wskazane jest zatrudnienie co najmniej jeszcze 1 
Asystenta Rodziny, w związku z utrzymującą się wysoką liczbą osób i rodzin objętych 
wsparciem przez 1 asystenta rodziny (maksymalnie 15), z powodu bezradności opiekuńczo-
wychowawczej, a także w związku z poszerzonym zakresem pracy AR (Ustawa „Za Życiem”,
decyzje sądu o objęcie asystentem rodzin), a ponadto należy kontynuować działania, celem 
zapewnienia możliwości wykorzystania asystentury rodziny, jako metody pracy z rodziną w 
trudnej sytuacji życiowej związanej z niewydolnością opiekuńczo-wychowawczą, co 

56



jednocześnie będzie miało wpływ na pozostawanie dzieci w rodzinach biologicznych.
 
III. Zasoby Instytucjonalne pomocy i wsparcia:
1. Brak mieszkań chronionych w zasobach gminy Mrocza Wskazany jest rozwój tego typu 
placówek adresowanych do różnych odbiorców (w szczególności do wychowanków 
opuszczających placówki opiekuńczo-wychowawcze, osób niepełnosprawnych i osób 
starszych) oraz zabezpieczenie środków finansowych na ich utrzymanie.

2. Rok 2019 był kolejnym rokiem, gdzie zakres obowiązków pracowników MGOPS 
zwiększył się, szczególnie dotyczy to kadry zarządzającej, obsługi administracyjnej, a także 
związane to jest ze znacznym obciążeniem lokalowym – poszerzenie zakresu realizacji 500+. 
Realizacja co roku większej liczby nowych zadań, przed którymi stawiane są coraz to większe
wymagania, a praca z klientem, w tym Ośrodka Pomocy Społecznej, szeroko pojętego, jest 
specyficzna i obciążona zagrożeniem wypalenia zawodowego, a także zagrożenia 
bezpieczeństwa wobec wzrastającej fali agresji wśród klientów (szczególnie w internecie 
anonimowo). Od co najmniej 3 lat obserwuje się zmniejszone zainteresowanie pracą w 
MGOPS, a także odpływ kadry związany z przejściem na emeryturę lub znalezieniu lepszej 
oferty płacowej. W związku z tym system gratyfikacji powinien ulec znacznemu 
podwyższeniu, bo odbiega od wynagrodzeń w powiecie nakielskim oraz w Gminie Mrocza 
wpływając demotywująco i osłabia kadrowe możliwości MGOPS. Trudne warunki pracy, tj. 
zły stan budynku, w którym mieści się MGOPS - od lat wymagający kapitalnego remontu, a 
także jakość obsługi klienta mają ogromne znaczenie i wpływają na jakość pracy i możliwości
obsługi. Niezbędne staje się podniesienie standardu obsługi klienta i warunków pracy w 
MGOPS w Mroczy, w tym dostosowanie budynku do osób niepełnosprawnych, którzy 
stanowią około 30 % osób korzystających z usług MGOPS.

2. GMINNY PROGRAM WSPIERANIA RODZINY DLA MIASTA I GMINY 
MROCZA NA LATA 2019-2021 przyjęty Uchwałą NR XVII/63/2019 Rady Miejskiej w 
Mroczy z dnia 26 kwietnia 2019 roku.
 
Zgodnie z art. 176 pkt.1 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej, do zadań własnych gminy należy opracowanie i realizacja 3-letnich 
gminnych programów wspierania rodziny. Uchwałą Nr XVIII/63/2019 Rady Miejskiej w 
Mroczy z dnia 26 kwietnia 2019 roku został przyjęty kolejny Gminny Program Wspierania 
Rodziny dla Miasta i Gminy Mrocza na lata 2019-2021.
Art. 179 wspomnianej ustawy oraz Gminny Program Wspierania Rodziny dla Miasta i Gminy
Mrocza na lata 2019-2021, wskazują obowiązek składania Radzie Gminy roczne 
sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby 
związane z realizacją zadań.
Sprawozdanie za rok 2019 zostało przedstawione Radzie Gminy na sesji 24 kwietnia 2020 
roku.
Na podstawie art. 10 w/w ustawy i Uchwały nr XIII/121/2011 Rady Miejskiej w Mroczy z 
dnia 28 października 2011 roku sprawie zmiany statutu Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy 
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Społecznej w Mroczy, MGOPS jest realizatorem pracy z rodziną w zakresie określonym w 
powołanej wyżej ustawie na terenie Gminy Mrocza. Na mocy ustawy z dnia 9 czerwca 2011 
roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, która weszła w życie 1 stycznia 2012 
roku, rodzinie przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej 
burmistrz zapewnia wsparcie, które polega w szczególności na:
1) analizie sytuacji rodziny i środowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,
2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny,
3) rozwijaniu umiejętności opiekuńczo-wychowawczych rodziny,
4) podniesieniu świadomości w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny, 
5) pomocy w integracji rodziny,
6) przeciwdziałaniu marginalizacji i degradacji społecznej rodziny,

7) dążeniu do integracji rodziny.
Zgodnie z art. 8 ust.2 w/w ustawy wspieranie prowadzone jest w formie:

1) Pracy z rodziną,
2) Pomocy w opiece i wychowaniu,
3) Asystenta Rodziny,
4) Palcówka wsparcia dziennego,
5) Rodziny wspierającej,
6) Pieczy zastępczej.

 Osiągnięte wskaźniki w 2019 Roku
- Liczba rodzin objętych pomocą materialną: 253
- Liczba osób objętych wsparciem w ramach: 

 Programu pomoc państwa w wychowywaniu dzieci: 1 069

 Świadczeń rodzinnych: 321

 Programu „Dobry Start” (rodzin): 829

 Funduszu Alimentacyjnego: 59

 Pomocy materialnej dla uczniów: 183

 Dodatków mieszkaniowych: 835

 Dodatków energetycznych: 448

 KDR: 482 (liczba wydanych kart)

 Ustawy „Za Życiem”: 2

 PO PŻ: 914
- Liczba dzieci objętych dożywianiem: 252
W zakresie: Organizowanie akcji pomocowych (m.in. zbiórka odzieży, zabawek, wyprawek 
dla noworodków):
- liczba rodzin objętych wsparciem: 8
-  liczba akcji: 20
W zakresie: Pomoc kobietom w ciąży i ich rodzinom w sytuacji powikłań ginekologiczno-
położniczych:
- Liczba rodzin korzystających z tej formy wsparcia: 1
- Liczba osób, którym udzielono schronienia w specjalistycznym ośrodku dla ofiar przemocy:
0
- Liczba założonych Niebieskich Kart: 53
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- Kwota zabezpieczona na współfinansowanie dzieci w pieczy zastępczej: 78 223 PLN
- Liczba rodzin objętych pracą socjalna: 252
- Liczba rodzin objętych wsparciem asystenta rodziny: 29
- Liczba rodzin wspierających: 0
- Liczba rodzin objętych usługami opiekuńczymi: 18
- Liczba rodzin objętych SUO: 5
- Liczba podmiotów świadczących poradnictwo (prawne, psychologiczne, pedagogiczne, 
rodzinne, socjalne): 6
- Liczba udzielonych porad/konsultacji: 2 737
W zakresie: Motywowanie do podejmowania leczenia osób uzależnionych i terapii osób 
uzależnionych:
- Liczba wszczętych postępowań: 29
- liczba wniosków skierowanych do sądu: 19
- Liczba przeprowadzonych konsultacji/porad/sesji w ramach profilaktyki alkoholowej: 602
- Liczba osób, które objęto w/w formą wsparcia: 1 127
W zakresie: Kierowanie dzieci na formy wypoczynku typu kolonie i obozy, w tym realizujące
programy przeciwdziałania uzależnieniom:
- Liczba dzieci uczestniczących w wypoczynku: 13
W zakresie: Inicjowanie interdyscyplinarnych działań na rzecz rozwiązywania problemów 
rodzin w kryzysie oraz wszechstronna współpraca z podmiotami działającymi w obszarze 
pracy z dzieckiem i rodziną:
- Liczba grup roboczych: 35
- Liczba rodzin objętych pomocą GR: 
- Liczba posiedzeń GR: 42
W zakresie: Prowadzenie monitoringu funkcjonowania rodzin dysfunkcyjnych: 
- Liczba rodzin objętych opieką kuratora: 

 W trybie nadzoru nad ograniczoną władzą rodzicielską: 23

 W trybie nadzoru nad nieletnimi: 10

 W trybie nadzoru nad realizacją leczenia odwykowego: 11
- Liczba wniosków o skontrolowanie władzy rodzicielskiej: 2
- Liczba rodzin objętych monitoringiem AR/pracownika socjalnego: 211
W zakresie: Rozwijanie systemu wsparcia dla rodziny (lub jej członków) zróżnicowanego ze 
względu na różnorodność problemów i potrzeb społecznych:
- Liczba przeprowadzonych kampanii: 0
W zakresie: Realizacja programów profilaktyczno- edukacyjnych (m.in. wspierających 
wychowanie dzieci i młodzieży, programów z zakresu dewiacji i patologii społecznej ze 
szczególnym uwzględnieniem profilaktyki uzależnień, itp.):
- Liczba programów: 15
- Liczba uczestników: 651
W zakresie: Organizacja czasu wolnego oraz wypoczynku dzieci i młodzieży (m.in. dostęp do
infrastruktury sportowo- rekreacyjnej, kulturalnej turystycznej oraz wypoczynek 
zorganizowany):
- Liczba dzieci objętych organizacją czasu wolnego: 0
- Liczba podmiotów organizujących wypoczynek: 0

59



W zakresie: Wspieranie i rozwój placówek wsparcia dziennego (świetlice środowiskowe, 
socjoterapeutyczne, ogniska wychowawcze):
- Liczba świetlic: 1
- Liczba dzieci uczęszczających do świetlic: 15
W zakresie: Rozwijanie wolontariatu w zakresie wyrównywania braków edukacyjnych i 
wychowawczych (w tym realizacja programu wychowawców podwórkowych):
- Liczba zawartych umów z wolontariuszami: 21
- Liczba rodzin/dzieci objętych pomocą: oddziały przedszkolne
- Liczba podmiotów świadczących pomoc specjalistyczną dla rodzin mających trudności w 
prawidłowym wypełnianiu roli opiekuńczej: 1
W zakresie: Tworzenie grup wsparcia dla rodziców zgodnie z zasadą pomocniczości:
- Liczba działających grup wsparcia: 0
- Liczba rodzin posiadających trudności we właściwym sprawowaniu opieki nad dziećmi 
objętych wsparciem asystentów rodziny: 29
- Liczba rodzin korzystających z pomocy MGOPS   z powodu bezradności w sprawach 
opiekuńczo-wychowawczych i potrzeby ochrony macierzyństwa: 43
- Liczba dzieci korzystających z placówek wsparcia dziennego: 15
- liczba osób korzystających z poradnictwa specjalistycznego: 275
- Liczba kampanii informacyjnych dla rodzin na rzecz prawidłowego pełnienia roli 
opiekuńczej: 0
W zakresie: Pomoc rodzinom biologicznym w stworzeniu odpowiedniego środowiska 
wychowawczego w celu umożliwienia powrotu dzieci do rodzin
- Liczba rodzin objętych wsparciem asystenta rodziny: 29
- Liczba dzieci powracających z pieczy do rodzin biologicznych: 1
W zakresie: Współpraca z koordynatorami rodzinnej pieczy zastępczej w szczególności w 
zakresie pracy z rodziną biologiczną celem powrotu dzieci do rodzin
- Liczba kontaktów z koordynatorem: 52
- Liczba dzieci z terenu Gminy Mrocza umieszczonych w pieczy zastępczej: 6
- Wysokość środków finansowych wydatkowanych na utrzymanie dzieci w pieczy zastępczej:
78 223,43 PLN
W zakresie: Zapewnienie możliwości i warunków do rozwoju kwalifikacji asystentów 
rodziny, pracowników socjalnych i innych osób zawodowo związanych pracą z rodziną z 
problemami:
- Liczba szkoleń, w których uczestniczyli asystenci rodziny: 10
- Liczba szkoleń, w których wzięli udział pracownicy socjalni: 10
- Liczba szkoleń dla pozostałych osób pracujących z rodziną z problemami: 22
W zakresie: Organizowanie spotkań, konferencji dla przedstawicieli podmiotów lokalnych 
działających na rzecz rodzin (pracowników socjalnych, asystentów rodziny, pedagogów, 
policjantów, kuratorów, terapeutów):
- Liczba spotkań: 0
- Liczba osób biorących udział: 0
W zakresie: Podejmowanie innych zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych 
mieszkańców Gminy Mrocza np. lokalnych programów:
- Liczba lokalnych programów: 2
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Potrzeby:
1) Istnieje potrzeba zwiększenia środków na realizację porad psychologicznych, w tym w 

ramach PIK.
2) Istnieje potrzeba zwiększenia o 2 etaty osób świadczących usługi opiekuńcze.
3) Problemy lokalowe MGOPS w Mroczy utrudniają realizację zadań (w ramach projektu 

brak możliwości realizacji spotkań grup wsparcia dla osób niepełnosprawnych- 
wynajmowanie Sali odpłatnie), w tym obsługę osób niepełnosprawnych i chorych, którzy
korzystają ze wsparcia.

4) Istnieje potrzeba zabezpieczenia środków finansowych na 3 Asystenta rodziny, obecnie 
29 rodzin objętych jest wsparciem. Na 1 AR przypada max. 15 rodzin, w tym monitoring.

5) Brak pomieszczeń na realizację i prowadzenie zajęć w ramach placówki wsparcia 
dziennego - Świetlicy dla dzieci wymagających takich działań, szczególnie z rodzin z 
niewydolnością opiekuńczo-wychowawczą w zasobach MGOPS lub GMINY (bez opłat).
Proponowane pomieszczenia wymagają opłat.

3. PROGRAM PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W RODZINIE I OCHRONY 
OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE DLA MIASTA I GMINY MROCZA NA LATA 
2016-2022 przyjęty Uchwałą nr XVIII/169/2016 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 31 marca 
2016r..

Zgodnie z treścią art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu 
przemocy w rodzinie, do zadań własnych Gminy należy m.in. opracowanie i realizacja 
gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w 
rodzinie.
Celem głównym, wyznaczonym w Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Miasta i Gminy Mrocza na lata 2016-2022, jest:
Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie oraz zwiększenie znaczenia profilaktyki w Gminie 
Mrocza.
Osiągniecie celu głównego jest uwarunkowane realizacją celów operacyjnych oraz działań.
Cel operacyjny 1: Zwiększenie wiedzy mieszkańców gminy w zakresie przemocy w rodzinie.
Cel operacyjny 2: Poprawa, jakości systemu wsparcia osobom z kręgu przemocy.
Cel operacyjny 3: Zacieśnienie współpracy pomiędzy podmiotami działającymi na rzecz 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie.
Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza za pośrednictwem Dyrektora MGOPS w Mroczy składa
coroczne sprawozdanie z  wykonania niniejszego programu na piśmie Radzie Miejskiej  w
Mroczy.
Wskaźniki osiągnięte w 2019 roku:
-  liczba rodzin objętych wsparciem z systemu pomocy społecznej z powodu przemocy w
rodzinie; 8
- liczba rodzin objętych wsparciem z systemu pomocy społecznej z powodu alkoholizmu; 25
- liczba rodzin objętych pracą socjalną; 252
- liczba rodzin objętych poradnictwem oraz liczba udzielonych porad; psycholog: 287 osoby,
132 porady; kuratorzy: 101 osoby, 48 dyżury;
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- liczba przeprowadzonych interwencji; 42 (Straż Miejska-alkohol)
- liczba założonych Niebieskich Kart przez poszczególne uprawnione organy; 53
- liczba grup wsparcia i grup samopomocowych dla rodzin dotkniętych przemocą; 0
- liczba osób dotkniętych problemem przemocy w rodzinie objętych wsparciem przez Punkt
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych; 956
- liczba dzieci objętych pomocą w ramach świetlicy; 15
- liczba osób przebywających w ośrodkach wsparcia; 0
- liczba osób skierowanych do oddziału w programach korekcyjno-edukacyjnych; 4
-liczba przedsięwzięć realizowanych w ramach działalności edukacyjnej i informacyjnej oraz
szkoleniowej; 5
- liczba programów i kampanii społecznych, w których brano udział; 2
- liczba osób objętych oddziaływaniem ZI; 80
- liczba powołanych grup roboczych; 35
- liczba osób objętych oddziaływaniem grup roboczych; 80
- liczba organizacji pozarządowych, z którymi podejmowano współpracę; 4
Działania wyznaczone w Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Miasta i Gminy Mrocza na lata 2016-2022 mają charakter
ciągły tzn.  zaplanowano w okresie  realizacji  w/w projektu i  są kontynuacją poprzedniego
programu.

4. PROGRAM „POMOC PAŃSTWA W ZAKRESIE DOŻYWIANIA”
Rządowy Program „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023

Od dnia 1 stycznia 2019 r.  Uchwałą Nr 140 Rady Ministrów z dnia 15 października 2018r.
(M.P. z 2018r., poz. 1007) został ustanowiony wieloletni rządowy program „Posiłek w szkole
i w domu” na lata 2019-2023. Program ma charakter modułowy:
Moduł dla dzieci i młodzieży
W ramach tego modułu udziela się wsparcia w szczególności:
• dzieciom do czasu podjęcia nauki w szkole podstawowej
• uczniom do czasu ukończenia szkoły ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej
w formie posiłku, świadczenia pieniężnego na zakup posiłku lub żywności albo świadczenia
rzeczowego w postaci produktów żywnościowych.
Moduł dla osób dorosłych
W ramach tego modułu udziela się wsparcia:
osobom i rodzinom znajdujących się w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy z dnia 12 
marca 2004 r. o pomocy społecznej, a w szczególności osobom starszym, chorym i 
niepełnosprawnym w postaci posiłku, świadczenia pieniężnego na zakup posiłku lub 
żywności, świadczenia rzeczowego w postaci produktów żywnościowych.
W ramach Programu pomoc mogą otrzymać osoby spełniające warunki otrzymania pomocy 
wskazane w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej oraz spełniającym 
kryterium dochodowe w wysokości 150% kryterium, o którym mowa w art. 8 ww. ustawy.
Rada Gminy:
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- Uchwałą Nr III/24/2018 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 28 grudnia 2018 r. podwyższyła 
kryterium dochodowe do 150% uprawniające do udzielania świadczeń z pomocy w formie 
świadczenia pieniężnego- zasiłku celowego na zakup posiłku lub żywności dla osób i rodzin 
objętych, o których mowa w uchwale Nr 140 Rady Ministrów z dnia 15 października 2018 r. 
w sprawie ustanowienia wieloletniego rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu” na 
lata 2019-2023.
- Uchwałą Nr III/25/2018 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie 
określenia zasad zwrotu wydatków w zakresie wsparcia w formie posiłku albo świadczenia 
rzeczowego w postaci produktów żywnościowych dla osób objętych wieloletnim programem 
rządowym  „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 odstępuje się od żądania zwrotu 
wydatków, jeżeli dochód osoby samotnie gospodarującej, dochód osoby w rodzinie lub 
dochód rodziny nie przekracza 150% kryterium dochodowego, określonego w art. 8 ust. 1 
ustawy o pomocy społecznej.
- Uchwałą Nr III/26/2018 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie 
ustanowienia programu osłonowego „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023

Realizacja form pomocy w ramach rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu” na lata 
2019 -2023 odbywa się na podstawie przyznanych decyzji. Decyzje są wystawiane na 
podstawie złożonych wniosków wraz z wymaganą dokumentacją przez zainteresowane 
strony, po uprzednim zdiagnozowaniu środowiska przez pracownika socjalnego i 
zakwalifikowania do przyznania przedmiotowej pomocy zgodnie z art. 8 ustawy o pomocy 
społecznej, jak również zgodnie z Uchwałą Nr 140 Rady Ministrów z dnia 15 października 
2018 r., Uchwałą Nr III/24/2018 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 28 grudnia 2018 r., 
Uchwałą Nr III/25/2018 Rady Miejskiej w Mroczy i Uchwałą Nr III/26/2018 Rady Miejskiej 
w Mroczy z dnia 28 grudnia 2018r.
Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje przedmiotowe zadanie także na mocy porozumień 
zawartych ze szkołami, gdzie określane są warunki realizacji pomocy.
Na realizację wieloletniego rzędowego programu „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-
2023 zaplanowano 175 000,00 zł
- dotacja - 140 000,00 zł
- środki własne – 35 000,00 zł
Na dzień 31.12.2019 r. zrealizowano zadanie ogółem na kwotę 116 335,00 zł
Moduł dla dzieci i młodzieży
- w formie posiłku na kwotę 31 034,00 zł
- w formie świadczenia pieniężnego na zakup posiłku lub żywności 7 000,00 zł
Moduł dla osób dorosłych
- w formie posiłku na kwotę 20 301,00 zł
- w formie świadczenia pieniężnego na zakup posiłku lub żywności 50 000,00 zł
- w formie świadczenia rzeczowego w postaci produktów żywnościowych 8 000,00 zł
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5. PROGRAM ASYSTENT RODZINY I KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY 
ZASTĘPCZEJ NA ROK 2019

W odpowiedzi na ogłoszenie Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej Gmina Mrocza 
przystąpiła do „Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na rok 
2019”, dotyczący dofinansowania kosztów wynagrodzenia asystentów rodziny i 
koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. Stosowna umowa o wsparcie realizacji zadania 
publicznego z Wojewodą Kujawsko-Pomorskim została podpisana dnia 30 października 2019 
roku na dofinansowanie zadania własnego gminy z zakresu wspierania rodziny i systemu 
pieczy zastępczej polegającej na dofinansowaniu kosztów wynagrodzenia 2 asystentów 
rodziny w ramach w/w programu.
Koszt ogólny programu wyniósł 76.119,00 zł, z tego wkład własny 33,852,00 zł, dotacja 
42.267 zł.

6. POMOC MATERIALNA DLA UCZNIÓW.

Świadczenia pomocy materialnej dla uczniów o charakterze socjalnym realizowane są 
zgodnie z ustawą o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (tj. Dz. U. z 2018, poz. 1457 
ze zm.), Uchwałą Nr XXXVIII/68/09 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 28 sierpnia 2009 r. w 
sprawie Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów 
zamieszkałych na terenie Gminy Mrocza (tj. Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego z 2013r. 
poz. 2445). Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są: 
1) stypendium szkolne; 
2) zasiłek szkolny. 
Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia różnic w dostępie do edukacji, 
umożliwienia pokonywania barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji 
materialnej ucznia, a także wspierania edukacji uczniów zdolnych.  

Stypendium szkolne może otrzymać uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji 
materialnej, wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności, gdy w 
rodzinie tej występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, 
wielodzietność, brak umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo-wychowawczych, 
alkoholizm lub narkomania, a także, gdy rodzina jest niepełna. 

Miesięczna wysokość dochodu na osobę w rodzinie ucznia uprawniająca do ubiegania 
się o stypendium szkolne do września 2018 roku wynosiła 514 zł – zgodnie z 
Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 14 lipca 2015 r. w sprawie zweryfikowanych 
kryteriów dochodowych oraz kwot świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej (Dz. U. z 
2015r. poz. 1058), natomiast od października 2018 roku wynosiła 528 zł zgodnie z 
Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 11 lipca 2018 roku w sprawie zweryfikowanych 
kryteriów dochodowych oraz kwot świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej (Dz.U.z  
2018r. poz. 1358). Stypendium szkolne nie może być niższe miesięcznie niż 80% kwoty, o 
której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach 
rodzinnych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2220 ze zm.) i nie może przekraczać miesięcznie 200% 
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kwoty, o której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach 
rodzinnych. 

Zasiłek szkolny może być przyznany uczniowi znajdującemu się przejściowo w 
trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego. Za zdarzenie losowe będące 
przesłanką udzielenia zasiłku szkolnego uznaje się w szczególności: pożar lub inną klęskę 
żywiołową, kradzież, śmierć osoby najbliższej, długotrwałą przewlekła chorobę. Wysokość 
zasiłku szkolnego nie może przekroczyć jednorazowo kwoty stanowiącej pięciokrotność 
kwoty, o której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach 
rodzinnych. 

Udzielanie świadczeń pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zadaniem 
własnym gminy, na którą gmina otrzymuje dotację celową z budżetu państwa:

1) na stypendia szkolne przeznacza się 95% kwoty dotacji,
2) na zasiłki szkolne przeznacza się 5% kwoty dotacji.

W uzasadnionych przypadkach dotacja przeznaczona na zasiłki szkolne może zostać 
wykorzystana na stypendia szkolne.

Kwota wydatkowana 2019r. ze środków własnych gminy na dofinansowanie 
świadczeń pomocy materialnej o charakterze socjalnym to: 24.119,87 zł, natomiast kwota 
dotacji otrzymanej od Wojewody to: 209.700,00 zł, wykorzystanej w całości.

Wysokość stypendium została obliczona i wypłacona zgodnie z § 6 i § 7 pkt 3 
Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów 
zamieszkałych na terenie Gminy Mrocza. Wypłata stypendium nastąpiła po 
udokumentowaniu poniesionych kosztów, natomiast część wnioskodawców nie dostarczyła 
dokumentów potwierdzających dokonanie zakupów w kwocie przyznanego stypendium, lecz 
niższej.

Dnia 16 kwietnia 2019 roku została podpisaną umowa Nr 86/S/2019 pomiędzy Gminą 
Mrocza a Wojewodą Kujawsko-Pomorskim na udzielenie dotacji celowej na wypłatę zasiłków
i stypendiów szkolnych w 2019 roku zgodnie z art. 8a „Pomoc materialna dla uczniów” 
ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty. 

7. PROJEKT „AKTYWNI – SZANSA NA ROZWÓJ I PRACĘ – WDROŻENIE 
PROGRAMU AKTYWNOŚCI LOKALNEJ DLA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
NA TERENIE GMIN MROCZA I SADKI”

Realizacja Projektu pn.: „Aktywni Teraz – program ułatwiający powrót do aktywności w 
partnerstwie na rzecz rozwoju „GINEKA.
Projekt był współfinasowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
RPKP Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020
Oś Priorytetowa RPKP.09.00.00 – Solidarne Społeczeństwo
Działanie RPKP.09.02.00 - Włączenie społeczne
Poddziałanie RPKP.09.02.01 – Aktywne włączenie społeczne
Okres realizacji 02.01.2019 – 31.12.2019
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Projekt realizowany był w partnerstwie przez Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Kobiet – 
GINEKA oraz Gminę Mrocza, natomiast MGOPS w Mroczy był realizatorem.

Celem projektu była aktywna integracja społeczno-zawodowa 34 osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym oraz 100 osób z otoczenia z terenu Miasta i Gminy 
Mrocza w oparciu o PAL z wykorzystaniem instrumentów aktywizacji społecznej i 
zawodowej w okresie od 02.01-31.12.2019 r. 
Projekt skierowany był do:
a) osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, które w pierwszej kolejności 
wymagają aktywizacji społecznej,
b) osób ze środowisk zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w 
szczególności z obszarów zdegradowanych, w tym objętych rewitalizacją,
c) otoczenia osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (w takim zakresie w
jakim jest to niezbędne dla wsparcia osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym), w tym osoby pełniące obowiązki opiekuńcze, mieszkających w rozumieniu 
Kodeksu cywilnego lub pracujących lub uczących się na terenie województwa kujawsko-
pomorskiego.

Projekt zakładał preferencje dla osób:
a) doświadczających wielokrotnego wykluczenia społecznego;
b) ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności;
c) z niepełnosprawnością sprzężoną oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z
niepełnosprawnością intelektualną i osoby z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi;
d) korzystających z PO PŻ (indywidualnie lub jako rodzina);
e) zamieszkujących na obszarach zdegradowanych wyznaczonych w lokalnych programach
rewitalizacji lub gminnych programach rewitalizacji.
Wsparciem objętych zostało również min. 100 osób z otoczenia uczestników PAL (tj. osoby
spokrewnione  lub  niespokrewnione  z  osobami  zagrożonymi  ubóstwem lub wykluczeniem
społecznym,  wspólnie  zamieszkujące  i  gospodarujące,  a  także  inne  osoby  z  najbliższego
środowiska osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. Za otoczenie osób
zagrożonych  ubóstwem  lub  wykluczeniem  społecznym  można  uznać  wszystkie  osoby,
których  udział  w  projekcie  jest  niezbędny  dla  skutecznego  wsparcia  osób  zagrożonych
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym).
Działania:
W ramach  programu,  wobec  34  uczestników,  z  którymi  podpisane  zostały  umowy  PAL,
zastosowano następujące instrumenty aktywnej integracji:
1. Instrumenty Aktywizacji Zawodowej:
usługi wspierające aktywizację zawodową: organizacja i finansowanie usług wspierających
udzielanych przez doradcę zawodowego;
2. Instrumenty Aktywizacji Edukacyjnej:
skierowanie  i  sfinansowanie  zajęć  w  ramach  podnoszenia  kluczowych  kompetencji  o
charakterze
zawodowym  lub  zdobywania  nowych  kompetencji  i  umiejętności  zawodowych,
umożliwiających
aktywizację zawodową;
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3. Instrumenty Aktywizacji Społecznej:
- organizacja i finansowanie treningów kompetencji i umiejętności społecznych, 
-  organizacja  i  finansowanie  poradnictwa  i  wsparcia  indywidualnego  oraz  grupowego  w
zakresie
podniesienia kompetencji życiowych i umiejętności społeczno-zawodowych umożliwiających
docelowo  powrót  do  życia  społecznego,  w  tym  powrót  na  rynek  pracy  i  aktywizację
zawodową
- organizacja i finansowanie usług wspierających animację lokalną, 
- wsparcie środowiskowe
- praca socjalna.
Projekt  zakładał  kompleksowe  wsparcie  uczestników  poprzez  zastosowanie  siedmiu
instrumentów aktywnej integracji z tym, że każda z osób uczestniczących w projekcie musiała
skorzystać z co najmniej dwóch instrumentów aktywnej integracji, w ramach przygotowanej
Indywidualnej Ścieżki Reintegracji.
Dodatkowo  zaplanowano  realizację  następujących  działań  środowiskowych  integrujących
rodzinę i społeczność lokalną:
1. Wyjazdy integracyjno-edukacyjne, 
2. Spotkanie Wigilijne o charakterze integracyjno-kulturalnym,
3. Piknik integracyjny,
4. Spotkania ze specjalistami.
Wśród rezultatów i produktów osiągniętych dzięki projektowi można wskazać: 
A. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objętych wsparciem w
programie - 34
B. Liczba osób niepełnosprawnych objętych wsparciem - 6 
C.  Liczba  osób  zagrożonych  ubóstwem  lub  wykluczeniem  społecznym,  które  uzyskały
kwalifikacje po opuszczeniu programu – 10
D. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, poszukujących pracy
po opuszczeniu programu – 7
E.  Liczba  osób  zagrożonych  ubóstwem  lub  wykluczeniem  społecznym  pracujących  po
opuszczeniu programu – 8
F.  Liczba  osób  zagrożonych  ubóstwem  lub  wykluczonych  społecznym,  które  uzyskały
kwalifikacje lub nabyły kompetencje po opuszczeniu programu - 10
Budżet: wydatki kwalifikowalne- 389 520,23 zł, z tego wkład własny publiczny – 58 428,18
zł, z tego wkład pieniężny – 10 642,68zł

8. WIELOLETNI PLAN ROZWOJU I MODERNIZACJI URZĄDZEŃ 
WODOCIĄGOWYCH I URZĄDZEŃ KANALIZACYJNYCH NA LATA 2018-2020 NA
TERENIE MIASTA I GMINY MROCZA przyjęty Uchwałą nr XLIV/365/2018 Rady 
Miejskiej w Mroczy z dnia 23 lutego 2018r.

1)  Budowa kanalizacji sanitarnej na Osiedlu ODJ Wiele w Mroczy.
W związku z ogłoszeniem konkursu przez Urząd Marszałkowski złożono wniosek na konkurs
nr RPKP.04.03.00-IZ.00-04-234/18 w ramach działania 4.3 Rozwój infrastruktury 
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wodnościekowej w Regionalnym Programie Operacyjnym Województwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WK-P). Szacowany koszt inwestycji 1.718.090,10 zł .
Projekt uzyskał ocenę negatywną na etapie oceny formalno-merytorycznej z powodu 
niespełnienia kryterium C.1.1 Zgodność ze strategią rozwoju Obszaru Strategicznej 
Interwencji lub strategią Obszaru Rozwoju Społeczno- Gospodarczego ponieważ,  zadanie pn.
Budowa sieci kanalizacji sanitarnej (ściekowej) w obrębie ulic Piastowskiej, Słowiańskiej, 
Celtyckiej, Łużyckiej w Mroczy na działkach nr 1297, 1296/1, 1294/1, 1305/24, 1305/7, 1306,
1325, 1305/1, 1305/8, 1305/13, 1357, 1298, 1326, 1327 i 1375 nie było przedmiotem 
uzgodnień Sygnatariuszy Porozumienia ORSG Powiatu Nakielskiego i nie było wprowadzone
do strategii ORSG Powiatu Nakielskiego przed ogłoszeniem konkursu nr RPKP.04.03.00-
IZ.00-04-234/18.
Poniesione środki finansowe w 2019 roku – 8.135,87 zł
Poniesione środki finansowe razem do 31 grudnia 2019 roku – 15.798,68 zł

2) Wykonanie otworu studziennego zastępczego 3A na stacji uzdatniania wody w Mroczy 
wraz z obudową studni i podłączeniem do SUW.

 wykonano otwór studzienny zastępczy 3A przez Zakład Badań Geologicznych i 
Wierceń Studziennych "Tolwod" z Włók gm Dobrcz,

 zamontowano  obudowę termoizolacyjną  studni głębinowej wraz z rurami wznośnymi 
z stali kwasoodpornej.

Poniesione środki finansowe w 2019 roku – 5.004,54 zł
Poniesione środki finansowe razem do 31 grudnia 2020 roku – 156.900,04 zł

3) Remont kanalizacji grawitacyjnej na terenie Witosławia. 

 wymiana kolektora sanitarnego DN 200 (na odcinku Dom Kultury- były PGR oraz były 
Dom Nauczyciela – droga gminna) i wymiana kolektora   sanitarnego Dn 300     ( na 
odcinku były PGR – przepompownia centralna Witosław P 13)

Poniesione środki finansowe w 2019 roku – 14.712,42 zł

4) Rozbudowa sieci kanalizacyjnej na terenie Gminy Mrocza w ul. Czereśniowej na
działkach nr 999/26, 999/25, 999/27.
           Poniesione środki finansowe w 2019 roku – 34.156,53 zł

5) Zakup nowych pomp ściekowych do przepompowni – 5 szt.
Poniesione środki finansowe w 2019 –  26 217,39 zł

6) Likwidację nieczynnych studni głębinowych wraz z dokumentacją.
Zakład Gospodarki Komunalnej w Mroczy Sp. z o.o. w związku z nie eksploatowanymi 
ujęciami wody w Rościminie i Witosławiu w dniu 23 października 2019r. złożył wnioski na 
likwidację w/w ujęć. Po zatwierdzeniu projektów robót geologicznych przez odpowiednie 
organy, które wydały decyzje zatwierdzające w/w projekty Zakład Gospodarki Komunalnej w
Mroczy Sp. z o.o.  w dniu 04 grudnia 2019r. wystąpił do Państwowego Gospodarstwa 
Wodnego Wody Polskie Zarząd Zlewni w Inowrocławiu o udzielenie pozwolenia 
wodnoprawnego na likwidację urządzeń wodnych- studnia nr 2  i nr 3 na terenie 
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komunalnego ujęcia wody w m. Rościmin oraz studni nr 1, nr 2 oraz nr 3 na terenie 
komunalnego ujęcia wody w m. Witosław. W dniu 30 stycznia 2020r. Państwowe 
Gospodarstwo Wodne Wody Polskie Zarząd Zlewni w Inowrocławiu wydał decyzję 
(BD.ZUZ.1.421.384.2019.AM) zatwierdzającą likwidację istniejących urządzeń wodnych 
służących do poboru wód podziemnych na terenie komunalnych ujęć w m. Rościmin i 
Witosław.
Poniesione środki finansowe w 2019 – 8.515,04  zł

9. POWIATOWY PROGRAM ZAPOBIEGANIA PRZESTĘPCZOŚCI ORAZ 
OCHRONY BEZPIECZEŃSTWA OBYWATELI I PORZĄDKU PUBLICZNEGO NA 
LATA 2019 – 2021 przyjęty Uchwałą Nr II/282018 Rady Powiatu Nakielskiego z dnia 19 
grudnia 2018 roku.

Celem głównym programu jest wzrost poczucia bezpieczeństwa wśród mieszkańców powiatu 
nakielskiego oraz innych osób przebywających na jego terenie.
Cele szczegółowe to:
1. Wzrost poczucia bezpieczeństwa wśród mieszkańców powiatu w miejscach publicznych i 

w miejscu zamieszkania.
2. Podniesienie poziomu bezpieczeństwa dzieci i młodzieży.
3. Ochrona rodziny.
4. Poprawa bezpieczeństwa w ruchu drogowym.
5. Aktywizacja społeczności lokalnych do podejmowania działań profilaktycznych oraz 

przeciwdziałania skutkom zaistniałych zagrożeń.
Do realizacji w/w Programu  przystąpiły następujące jednostki z terenu Gminy Mrocza:
1) Straż Miejska w Mroczy
2) Stanowisko Ds. Obronności, Zarządzania Kryzysowego i Obrony Cywilnej
3) Komendant Gminny Związku OSP
4) Pełnomocnik Burmistrza Ds. Profilaktyki Uzależnień
5) Referat Rolnictwa, Gospodarki Nieruchomościami i Ochrony Środowiska
6) Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Mroczy
7) Szkoła Podstawowa im. Wojska Polskiego w Mroczy
8) Szkoła Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Witosławiu
9) Przedszkole Miejskie w Mroczy

Realizacja programu następowała m.in. poprzez:
1) ograniczenie przestępczości i towarzyszące jej zmniejszenie liczby zagrożeń: aktualizację 

„mapy aktywności”, patrolowanie miejsc niebezpiecznych, kontrole podmiotów 
prowadzących sprzedaż napojów alkoholowych, poprawę wyposażenia jednostek OSP, 
dokonywanie przeglądów zadrzewień pod kontem zagrożenia w czasie silnych wiatrów.

2) zapobieganie patologiom społecznym jako zjawiskom kryminogennym: organizowanie 
pogadanek na zajęciach szkolnych z funkcjonariuszami Policji i Straży Miejskiej, 
współpracy nauczycieli-rodziców-uczniów, Policji, Straży Miejskiej, instytucji i 
organizacji społecznych w ramach działań związanych z zapobieganiem niedostosowaniu 
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społecznemu i przestępczości wśród dzieci i młodzieży, organizowanie szkoleń 
tematycznych dla uczniów, promowanie alternatywnych form spędzenia czasu wolnego, 
udostępnianie obiektów sportowych, pomieszczeń szkolnych, zwiększenie liczby godzin 
pozalekcyjnych, promowanie bezpiecznego wypoczynku, realizację szkolnych programów 
wychowawczo-profilaktycznych oraz realizację programu profilaktycznego „Bezpieczny 
Przedszkolak”.

3) przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie: 
funkcjonowanie zespołu interdyscyplinarnego, wdrażanie procedury „niebieskiej 
karty”, propagowanie telefonu zaufania, realizację gminnego programu profilaktyki 
uzależnień, funkcjonowanie punktu konsultacyjno-interwencyjnego ds. 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie, prowadzenie punktu interwencji kryzysowej, 
edukację rodziców w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie w ramach porad 
psychologicznych, prowadzenie terapii podtrzymującej w zakresie przeciwdziałania 
alkoholizmowi i uzależnień. 

4) zwiększenie bezpieczeństwa w komunikacji i w ruchu drogowym: 
prowadzenie kontroli stanu technicznego pojazdów, prowadzenie kontroli trzeźwości 
kierowców i przestrzegania przepisów ruchu drogowego, poprawę infrastruktury 
drogowej, wprowadzanie w miejscach szczególnie niebezpiecznych ograniczeń 
prędkości.

10. PROGRAM „MLEKO W SZKOLE” ORAZ „OWOCE I WARZYWA W SZKOLE”

Uczestniczyło 394 uczniów klas I-V Szkoły Podstawowej im. Wojska Polskiego w Mroczy 
(wg stanu na 31.12.2019). W ramach programu uczniowie otrzymywali porcję warzyw lub 
owoców oraz produkty mleczne (białe mleko/kefir/jogurt naturalny/serek naturalny).

11. PROGRAM REWITALIZACJI DLA MIASTA I GMINY MROCZA NA LATA 2017-
2023 WRAZ Z PROGNOZĄ ODDZIAŁYWANIA NA ŚRODOWISKO przyjęty Uchwałą
nr XXXVIII/333/2017 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 20 października 2017r. (aktualizacja 
Uchwała nr XLIX/409/2018 z dnia 31 sierpnia 2018r.)

Na podstawie Uchwały XXXVIII/333/2017 Rady Miejskiej z dnia 20 października 2017r. 
przyjęto „Program Rewitalizacji dla Miasta i Gminy Mrocza na lata 2017-2023 wraz z 
prognozą oddziaływania na środowisko” (ostatnia aktualizacja dokumentu – uchwała 
X/96/2019 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 30 sierpnia 2019 roku, w której zweryfikowano 
obszary rewitalizacji, wskaźniki celów rewitalizacji oraz przedsięwzięcia do realizacji w 
ramach przedmiotowego programu).

Rewitalizację na terenie Miasta i Gminy Mrocza zamierza przeprowadzić się zgodnie 
z celem „Wzrost aktywności społecznej, w szczególności mieszkańców o wysokim stopniu 
uzależnienia od świadczeń pomocy społecznej”. Jest to odpowiedzią na zdiagnozowane 
problemy, w tym na wysoki odsetek osób korzystających z pomocy społecznej oraz istotny 
czynnik niepełnosprawności, który przekłada się na liczbę osób korzystających z pomocy 
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społecznej na całym obszarze rewitalizacji. Ponadto zakładanym efektem jest także wzrost 
aktywności mieszkańców oraz ich zaangażowania w życie społeczne. Rezultatem 
rewitalizacji powinien być wzrost aktywności gospodarczej przekładający się na liczbę osób 
fizycznych prowadzących działalność gospodarczą oraz zmniejszenie liczby osób 
korzystających z pomocy społecznej. Ponadto, w związku z negatywnym trendem 
demograficznym, przewiduje się także przedsięwzięcia wzmacniające aktywność społeczną 
osób starszych.

Zadania realizowane w 2019 roku w ramach Gminnego Programu Rewitalizacji:
- W ramach Przedsięwzięcia 6.1  „Dostosowanie budynku MGOPS do potrzeb świadczonych 
usług” 11 września 2019 roku Gmina Mrocza podpisała z Urzędem Marszałkowskim w 
Toruniu umowę o dofinansowanie projektu pn. „Przebudowa i rozbudowa budynku Miejsko-
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mroczy” współfinansowanego z Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Oś priorytetowa 6. Solidarne społeczeństwo i 
konkurencyjne kadry, Działanie 6.1 Inwestycje w infrastrukturę zdrowotną i społeczną, 
Poddziałanie 6.1.2 Inwestycje w infrastrukturę społeczną, Schemat: Inwestycje związane z 
budową, adaptacją, modernizacją oraz wyposażeniem obiektów na potrzeby realizacji usług 
świadczonych w środowisku lokalnym  (placówki wsparcia i opieki nad osobami 
niesamodzielnymi, podmioty reintegracyjne).
Głównym celem projektu jest zwiększenie dostępu do usług społecznych na terenie Gminy 
Mrocza. Dzięki realizacji przedmiotowego zadania, Gmina Mrocza zwiększy dostępność do 
usług społecznych. Stworzone zostaną warunki aktywizacji osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, w szczególności osób niepełnosprawnych. Przedmiotem projektu 
jest przebudowa i rozbudowa istniejącego budynku MGOPS w Mroczy w celu poprawienia 
jego funkcjonalności, przystosowania dla osób niepełnosprawnych oraz poprawy warunków 
energetycznych poprzez docieplenie ścian. Projekt obejmuje działkę 370/19 obręb Mrocza. 
Obiekt został zaprojektowany zgodnie z ustalenia miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego, wytycznymi Gminy oraz obowiązującymi przepisami i normami. Budynek 
będzie dostosowany do potrzeb osób niepełnosprawnych, w tym poruszających się na 
wózkach inwalidzkich. W budynku zaprojektowano dźwig osobowy przy klatce schodowej 
oraz WC zlokalizowane na poddaszu, które będzie dostosowane do potrzeb osób 
niepełnosprawnych. Inwestycja obejmuje rozbiórkę części obiektu budowlanego i roboty 
budowlane. Dane budynku po rozbudowie i ociepleniu: 19,08 m długość, 15,49 m szerokość, 
12,49 m wysokość od kalenicy, 9,47 m wysokość do okapu, 235,79 m2 powierzchnia 
zabudowy, 495,80 m2 powierzchnia użytkowa, 2626,70 m3 kubatura. Projekt uwzględnia 
modernizację energetyczną budynku. Dla inwestycji został przeprowadzony audyt 
energetyczny.
Koszty całkowite projektu: 905.746,47 zł,
Kwota dofinansowania 769.884,49 zł.
Termin realizacji: 31.12.2020 roku.

Po podpisaniu umowy o dofinansowanie przystąpiono do przygotowania dokumentacji 
niezbędnej do ogłoszenia postępowania o udzielenia zamówienia publicznego w trybie 
przetargu nieograniczonego.
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Ponadto w ramach przedsięwzięcia 6.2 - „Centrum aktywizacji społecznej w Witosławiu”.  
Gmina Mrocza przygotowywano dokumenty niezbędne do złożenia wniosku aplikacyjnego  
do EFRR w ramach RPO Wk-P na lata 2014-2020 Oś Priorytetowa 7 Działanie 7.1 Rozwój 
lokalny kierowany przez społeczność, Przedsięwzięcie LSR: Infrastruktura dla włączenia 
społecznego 
Przedmiotem inwestycji jest przebudowa zabytkowego parku w Witosławiu w celu 
stworzenia centrum aktywizacji społecznej. Inwestycja zakłada przebudowanie istniejącego 
parku w zakresie utworzenia ścieżki zdrowia dla seniorów oznaczonej tablicami z 
ćwiczeniami ruchowymi odpowiednimi dla tego wieku oraz z miejscami przystankowymi w 
postaci elementów siłowni zewnętrznych i obiektów małej architektury (ławeczki, 
oświetlenie, kosze na odpady, stojaki rowerowe, itd.). Ponadto w ramach zadania 
modernizacji ulegnie zagospodarowanie pozostałego terenu parku poprzez wzbogacenie 
roślinności parkowej i wykonanie trawników parkowych w miejscach ubytków. Oprócz tego 
planuje się budowę szaletu publicznego, ogrodzenia frontowego i miejsc parkingowych, w 
związku z przewidywanym organizowaniem na terenie parku wydarzeń oraz imprez 
społecznych. Grupą docelową projektu są wszyscy mieszkańcy Gminy Mrocza, a w 
szczególności osoby z obszaru rewitalizacji, w tym osoby starsze i młodzież. Realizacja 
projektu jest niezbędna do rewitalizacji społeczno - gospodarczej na terenie Gminy Mrocza i 
przyczyni się do możliwości realizacji projektów społecznych wskazanych w Programie 
Rewitalizacji dla Miasta i Gminy Mrocza na lata 2017 - 2023. Głównym celem projektu jest 
aktywizacja mieszkańców obszaru rewitalizacji sołectwa Witosław poprzez wzmocnienie 
infrastruktury służącej rozwojowi społecznemu i stworzeniu Centrum aktywizacji społecznej. 
Cel ten jest zgodny z celem szczegółowym działania 7.1 Rozwój lokalny kierowany przez 
społeczność Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko - Pomorskiego 
na lata 2014-2020: Ożywienie społeczne i gospodarcze na obszarach objętych Lokalnymi 
Strategiami Rozwoju.
Planowane koszty całkowite realizacji projektu to ponad 2 mln zł, z czego kwota 
dofinansowania możliwa do uzyskania wynosi ponad 1,5 mln. 
Zakładany termin realizacji to lipiec 2020 roku - czerwiec 2021roku.

12. PLAN GOSPODARKI NISKOEMISYJNEJ DLA GMINY MROCZA przyjęty 
Uchwałą nr XX/182/2016 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 29 kwietnia 2016r.

Plan Gospodarki niskoemisyjnej dla Gminy Mrocza został przyjęty Uchwałą nr XX/182/2016
Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 29 kwietnia 2016 roku. Plan gospodarki niskoemisyjnej 
(PGN) jest dokumentem strategicznym, określającym kierunki działań, zmierzających do 
osiągnięcia celów pakietu klimatyczno-energetycznego tj.
1) redukcji emisji gazów cieplarnianych,
2) zwiększenia udziału energii pochodzącej ze źródeł odnawialnych,
3) zwiększenia efektywności energetycznej oraz poprawy jakości powietrza,
4) a także zmiany postaw konsumpcyjnych użytkowników energii.
Przedmiotowy dokument wskazuje planowany cel ogólny w zakresie redukcji emisji gazów
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cieplarnianych, redukcji energii finalnej oraz zwiększenia udziału energii pochodzącej ze
źródeł odnawialnych.
Wizja dla Miasta i Gminy Mrocza: „Gmina Mrocza lokalnym liderem racjonalnego zużycia
energii, wykorzystania technologii niskoemisyjnych oraz odnawialnych źródeł energii”

Działania/zadania inwestycyjne realizowane w ramach Planu w 2019 roku:
1. „Budowa nowych i modernizacja istniejących budynków użyteczności publicznej z
uwzględnieniem koncepcji energooszczędności oraz wraz z wykorzystaniem
odnawialnych źródeł energii”:

1)  Budowa przedszkola w Mroczy.
W dniu 14.11.2019 roku w Urzędzie Miasta i Gminy w Mroczy miało miejsce podpisanie 
umowy na realizację inwestycji pn. „Budowa Przedszkola Miejskiego w Mroczy”. 
Wykonawcą zadania zostało Przedsiębiorstwo Wielobranżowe „Ebud” – Przemysłówka Sp. z 
o.o., ul. Biskupińska 11, 85-375 Bydgoszcz, który został wyłoniony w wyniku ogłoszonego 
postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu 
nieograniczonego.
Koszty całkowite robót budowlanych – 10.453.183,46 zł brutto. 
Wartość dofinansowania ze środków EFRR w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020 w 
kwocie 3.760.000,00 zł.
Gmina Mrocza otrzymała również na ten cel wsparcie w wysokości 500.000 zł z Rezerwy 
Celowej Prezesa Rady Ministrów.
Termin realizacji: 31.07.2021r. 
2)  Remont kotłowni centralnego ogrzewania wraz z wymianą osprzętu c.o  i c.w.u w Szkole 
Podstawowej w Witosławiu, gm. Mrocza
3)  Przygotowanie wniosku aplikacyjnego dla zadania inwestycyjnego Termomodernizacja i 
remont budynku Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy społecznej w Mroczy wraz z 
remontem drogi dojazdowej.
4)  Remont elewacji, dachu i jego elementów oraz wymiana uszkodzonych okien w budynku 
Szkoły Podstawowej w Mroczy.

2. Wymiana sprzętu biurowego, urządzeń elektrycznych oraz oświetlenia na bardziej
efektywne energetycznie.
1)  Systematyczna wymiana oświetlenia w budynkach UMiG w Mroczy na bardziej 
efektywne energetycznie.
2) w 2019 roku na bieżąca realizowano przedmiotowe zadanie. Systematycznie oświetlenie w 
budynku UMiG w wymieniane jest na generujące mniejsze koszty w związku z poborem 
energii (LED).

3.  Kompleksowe zarządzanie energią w budynkach publicznych zarządzanych przez Urząd
Miasta i Gminy.
1) Przystąpienie przez Gminę Mrocza oraz Jednostki organizacyjne do grupy zakupowej na 
zakup energii elektrycznej w zakresie oświetlenia drogowego oraz obiektów. W 2019 roku 
Gmina Mrocza była członkiem Gołanieckiej Grupy Zakupowej.
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4.  Modernizacja oświetlenia ulicznego - wymiana na bardziej efektywne energetycznie,
zastosowanie automatyki sterowania oświetleniem.
1) Modernizacja oświetlenia drogowego na terenie Miasta i Gminy Mrocza poprzez 
dowieszenie, budowę.
2) Wymiana przestarzałych opraw oświetleniowych na bardziej efektywne i ekonomiczne.
3) Wymiana oświetlenia na lampy typu LED – ul. Nakielska, budowa oświetlenia w parku 
Jagiełły, ul. Rzeczna, ul. Zielona, w miejscowości Kozia Góra, Plac Wolności, zadanie 
zrealizowane w 2019 roku, natomiast odbiór oraz zapłata nastąpi w 2020 roku 

5.  Budynki mieszkalne.
1) Wymiana sprzętu i urządzeń elektrycznych oraz oświetlenia na bardziej efektywne 
energetycznie.
2) W 2019 roku 5 osób otrzymało łącznie dofinansowanie na wymianę pieca z budżetu Gminy
Mrocza w wysokości 12.500,00 zł. 
6.  Transport. Wymiana samochodu Straży Miejskiej
7.  Budowa i modernizacja dróg wraz z niezbędną infrastrukturą okołodrogową.
1) Przebudowa ulicy Nakielskiej w Mroczy. Zadanie uzyskało dofinansowanie ze środków 
pochodzących z Funduszu Dróg Samorządowych w kwocie 713.627,00 zł stanowiącej 
47,68% całkowitych wydatków kwalifikowanych Projektu. Umowa o dofinansowanie została 
podpisana w Urzędzie Wojewódzkim w Bydgoszczy w dniu 8 lipca 2019 roku. Wykonawcą 
zadania było  Przedsiębiorstwo Wielobranżowe SOLO Tomasz Koczyński, ul. Transportowa 
12, 89-500 Tuchola. W wyniku realizacji inwestycji przebudowano odcinek drogi o długości 
934m. Poza ułożeniem warstwy ścieralnej przebudowie uległy chodniki. Powstała ścieżka 
rowerowa, zatoki postojowe. Trzy przejścia dla pieszych w obrębie przebudowywanej ulicy 
zostały oświetlone za pomocą lamp zasilanych fotowoltaicznie.
Całkowity koszt robót budowlanych - 1.497.560,21 zł. 

13. PROGRAM OCHRONY ŚRODOWISKA DLA MIASTA I GMINY MROCZA NA 
LATA 2017 – 2021 Z PERSPEKTYWĄ NA LATA 2022 – 2025 przyjęty Uchwałą nr 
XXVI/238/2016 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 28 października 2016r.

W programie określone są cele, kierunki interwencji oraz zadania przewidziane do realizacji 
w poszczególnych obszarach interwencji. 
Zadania zrealizowane w 2019 roku to:

Cel - Poprawa jakości powietrza atmosferycznego na terenie gminy do wymaganych 
standardów
1) Realizacja przedsięwzięć termomodernizacyjnych, ocieplenie przegród zewnętrznych 
(ścian, stropów, dachów), promowanie budownictwa energooszczędnego w obiektach 
użyteczności publicznej oraz budynkach mieszkalnych:
-  przebudowa obiektu WDK w Witosławiu na potrzeby oddziału przedszkolnego”  
173.681,66 zł
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- remont elewacji, dachu i jego elementów oraz wymiana uszkodzonych okien w budynku 
Szkoły Podstawowej w Mroczy  279.660,28 zł
- remont kotłowni centralnego ogrzewania wraz z wymianą osprzętu c.o i c.w.u w Szkole 
Podstawowej w Witosławiu, gm. Mrocza, w ramach otrzymanej promesy z Ministerstwa 
Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 15 maja 2019r. na usuwanie skutków klęsk 
żywiołowych     79.066,38 zł 

2) Wspieranie działań na rzecz ograniczenia niskiej emisji poprzez modernizację systemów 
ogrzewania budynków komunalnych i indywidualnych oraz wprowadzanie odnawialnych 
źródeł energii (kolektory słoneczne, pompy ciepła, elektrownie wiatrowe):

-  Budowa Przedszkola Miejskiego w Mroczy w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (inwestycja uzyskała 
dofinansowanie), 96.576,41 zł

-  Program Priorytetowy Ekopiec 2019
W 2019r. zostało złożonych 10 wniosków, z czego 4 z nich nie spełniało wymagań 
formalnych zadania. Zakwalifikowanych do otrzymania dofinansowania zostało 6 wniosków, 
jednakże po podpisaniu umów z beneficjentami 1 osoba złożyła oświadczenie o rezygnacji z 
udziału w zadaniu. Zgodnie z zawartą umową dotacji Nr 121/2019 w dniu 29.03.2019r. z 
Powiatem Nakielskim, na terenie gminy Mrocza dokonano wymiany nieefektywnych źródeł 
ciepła na nowe kotły grzewcze posiadające stosowne certyfikaty. Zadanie zostało 
zrealizowane na 5 nieruchomościach zlokalizowanych w mieście Mrocza i w jego ramach 
zlikwidowano 5 istniejących źródeł ciepła. Zastąpiono je 4 kotłami pelletowymi i 1 kotłem 
gazowym. Całkowity koszt zadania wyniósł 109.231,56 zł, z czego 5.000,00 zł to kwota  
dofinansowania ze środków Powiatu Nakielskiego a 7.500,00 zł środki pochodzące z budżetu 
Gminy Mrocza. Zgodnie z zawartymi umowami każdy z wnioskodawców otrzymał 
dofinansowanie w wysokości 2.500,00 zł.
- zakup czujnika jakości powietrza 1.845,00 zł
- monitorowanie jakości powietrza 738,00 zł

3)  Redukcja pokryć dachowych i elewacji budynków pokrytych azbestem:
Na podstawie uchwały Rady Miejskiej w Mroczy nr XX/184/2016 z dnia 29 kwietnia 2016r. 
udzielono w 2019 roku 15 dotacji na realizacje przedsięwzięć polegających na pokryciu czę-
ści kosztów związanych z transportem i utylizacją odpadów powstałych przy likwidacji po-
kryć dachowych zawierających azbest na łączną kwotę 16.000,89 zł.

4) Utrzymanie czystości na drogach, w tym zakup ciągnika rolniczego oraz maszyn do prac 
komunalnych:

-  Wydatki na wykonywanie usług w zakresie utrzymania czystości w mieście na podstawie 
umowy z Zakładem Gospodarki Komunalnej w Mroczy Sp. z o. o. - 39.500,00 zł

75



5) Kontynuacja działań mających na celu wspieranie rozwiązań pozwalających na eliminację 
lub minimalizację wielkości emisji pochodzących z transportu (poprawa nawierzchni i 
warunków bezpieczeństwa ruchu, modernizacja i rozbudowa dróg):
- budowa chodnika w Krukówku – kontynuacja - 50.00,00 zł
- budowa drogi łączącej ul. Kościuszki z ul. Zieloną w Mroczy - 28.905,00 zł
- przebudowa dróg gminnych - 127.493,35 zł
- przebudowa drogi gminnej w Drzewianowie  (FS – 9.500,00 zł) - 12.300,00 zł
- modernizacja drogi w Izabeli (FS – 15.000,00 zł) - 65.000,00 zł
- budowa chodnika w drodze gminnej Kosowo-Modrakowo etap V (FS) - 9.727,00 zł
- przebudowa  drogi gminnej w Krukówku oraz wykonanie  wiaty przystankowej (FS – 
17.000,00 zł) - 19.136,93 zł
- przebudowa drogi w Wielu – kontynuacja (FS) - 110.000,00 zł
- przebudowa dróg gminnych w Witosławiu (FS - 8.751,00 zł) - 93.404,02 zł
- przebudowa drogi gminnej Wyrza-Broniewo (FS – 11.870,00 zł) - 12.000,00 zł
- przebudowa ul. Nakielskiej w Mroczy - 1.517.528,21 zł
- przebudowa drogi gminnej w ciągu ul. Rzecznej - 633.463,10 zł
- przebudowa drogi gminnej relacji Kaźmierzewo – Orzelski Młyn - 816.428,67 zł

Cel - Gospodarowanie wodami dla ochrony przed: powodzią, suszą i deficytem wody
1) Utrzymanie, bieżąca konserwacja i modernizacja urządzeń melioracji wodnych:
-  oczyszczenie rowów melioracyjnych w sołectwie Wiele - 4.000,01 zł
-  naprawa przepustów w Rościminie i Rajgrodzie - 10.455,00 zł
-  oczyszczenie rowu odwadniającego w Witosławiu - 1.968,00 zł
-  opłata za grunty pokryte wodami - 373,00 zł
Dotacja dla  Gminnej Spółki Wodnej w Mroczy na dofinansowanie zadania pn. „Konserwacja
rowów melioracyjnych we wsi Wiele” - 12.000,00 zł.

Cel - Uporządkowanie gospodarki wodno – ściekowej
1)  Kontynuacja rozbudowy i modernizacji infrastruktury związanej z odprowadzaniem 
ścieków komunalnych i przemysłowych oraz wód opadowych i roztopowych:
-  budowa kanalizacji sanitarnej oraz sieci wodociągowej dla miejscowości: Mrocza, 
Chwałka, Słupówko, Wiele, Drzewianowo w gminie Mrocza - etap III - 1.030.000,00 zł
- budowa kanalizacji sanitarnej oraz sieci wodociągowej dla miejscowości: Mrocza, Chwałka,
Słupówko, Wiele, Drzewianowo w gminie Mrocza - etap II - 1.411 930,12 zł

Cel - Dalszy rozwój systemu gospodarki odpadami
1) Kontynuacja kontroli w zakresie prawidłowego gospodarowania odpadami, w tym 
zrealizowanie inwestycji polegającej na zakupie kontenerów i pojemników do selektywnej 
zbiórki odpadów komunalnych, wraz z ich montażem i pełnym wyposażeniem (wiaty nad 
kontenerami, utwardzone podłoże, oświetlenie PSZOK, monitoring):
-  zainstalowanie monitoringu wizyjnego - 11.083,48 zł

2) Dążenie do likwidacji problemu nielegalnego spalania odpadów:
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W okresie grzewczym w 2019 roku ogółem przeprowadzono 49 kontroli, z tego: 
W wyniku prowadzonych kontroli nałożono 8 mandatów karnych na kwotę 1.150 zł, 
zastosowano 15 pouczeń.
W związku z prowadzonymi kontrolami funkcjonariusze SM mają prawo min. do pobierania 
próbek paleniskowych, gdzie w tym zakresie Gmina Mrocza podpisała umowę z Centralnym 
Laboratorium Pomiarowo Badawczym w Jastrzębiu Zdrój na świadczenie usług w zakresie 
badania odpadów paleniskowych oraz prowadzenia czynności kontrolnych. Jednakże do 
chwili obecnej nie pobierano takich próbek, gdyż posiadane uprawnienie jest tak silnym 
„narzędziem” w walce z zanieczyszczaniem powietrza, że osoby dokonujące spalania 
odpadów przyznają się do popełnionego wykroczenia na tzw. gorącym uczynku.

Cel - Ochrona zasobów przyrodniczych
1) Pielęgnacja i ochrona istniejącej zieleni urządzonej, w tym ochrona drzew kasztanowych, 
wykonywanie cięć pielęgnacyjnych, rewitalizacja Parku Dworskiego nad jeziorem Witosław 
oraz zagospodarowanie terenów nad jeziorami Rościmin i Wiele:
-  W ramach wiosennego przedsięwzięcia pn.: „Zadrzewianie Miasta i Gminy Mrocza w 2019
roku” zakupiono oraz dokonano nasadzeń zgodnie z opracowanym harmonogramem nasadzeń
drzew i krzewów: Nasadzono 200 szt. krzewów na ulicy Bydgoskiej w Mroczy, Nasadzono  
202 szt. drzew na terenie miasta i gminy Mroczy Przyznane zostało dofinansowanie z 
WFOŚiGW w Toruniu. Nasadzeniami zostały objęte teren miasta tj. Mrocza, ul. Bydgoska, 
Mrocza – obwodnica, Mrocza – ul. Dmowskiego, Drzewianowo, Kaźmierzewo, Witosław, 
Izabela, Orle, Kosowo, Wiele. - 15.000 zł
-  Zawarcie umowy dotacji Nr 120/2019 w dniu 29.03.2019r. z Powiatem Nakielskim na 
dofinansowanie zadania pn. ochrona drzew kasztanowych - 5.000,00 zł. W ramach zadania 
zakupiono 70 szt. pułapek kominowych, 306 szt. dyspenserów feromonowych,  w celu 
ochrony kasztanowców przed Szrotówkiem Kasztanowcowiaczkiem. Dokonano cięć 

sanitarnych drzew – 21 szt. kasztanowców. Koszt ogółem wyniósł 10.021,49 zł, w tym 
otrzymano dotację z budżetu powiatu nakielskiego - 5.000,00 zł.
-  Rewitalizacja zabytkowego Parku w Witosławiu – 41.932,00 zł

14.  PROGRAM „OCHRONA POWIETRZA 2019” realizowany na podstawie Uchwały nr
VII/62/2019 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 26 kwietnia 2019r.

Uchwałą Nr VII/62/2019 z dnia 26 kwietnia 2019 Rada Miejska przyjęła regulamin 
określający zasady i tryb udzielania dotacji udzielania dotacji celowej na dofinansowanie 
zadań polegających na wymianie istniejącego źródła ciepła zasilanego paliwem stałym na 
terenie gminy Mrocza przy udziale funduszy uzyskanych z Powiatu Nakielskiego w ramach 
programu Ochrona Powietrza 2019.

Gmina  Mrocza  w  październiku  2019r.  zakończyła  realizację  zadania  polegającego  na
wymianie istniejącego źródła ciepła zasilanego paliwem stałym na terenie Gminy Mrocza
przy  udziale  funduszy  uzyskanych  z  Powiatu  Nakielskiego  w  ramach  programu Ochrona
Powietrza 2019.
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W określonym terminie naboru zostało złożonych 10 wniosków, z czego 4 z nich nie spełniało
wymagań formalnych zadania. Zakwalifikowanych do otrzymania dofinansowania zostało 6
wniosków, jednakże po podpisaniu umów z beneficjentami 1 osoba złożyła oświadczenie o
rezygnacji z udziału w zadaniu.

Zgodnie z zawartą umową dotacji Nr 121/2019 w dniu 29.03.2019 r. r. z Powiatem
Nakielskim, na terenie gminy Mrocza dokonano wymiany nieefektywnych źródeł ciepła na
nowe kotły grzewcze posiadające stosowne certyfikaty. Zadanie zostało zrealizowane na 5
nieruchomościach  zlokalizowanych  w  mieście  Mrocza  i  w  jego  ramach  zlikwidowano  5
istniejących źródeł ciepła. Zastąpiono je 4 kotłami pelletowymi i 1 kotłem gazowym. 

Całkowity  koszt  zadania  wyniósł  109.231,56  zł,  z  czego  5.000,00  zł  to  kwota
dofinansowania ze środków Powiatu Nakielskiego a 7.500,00 zł środki pochodzące z budżetu
Gminy  Mrocza.  Zgodnie  z  zawartymi  umowami  każdy  z  wnioskodawców  otrzymał
dofinansowanie w wysokości 2.500,00 zł.

15.   PLANU WYKORZYSTANIA GMINNEGO ZASOBU NIERUCHOMOŚCI 
MIASTA I GMINY MROCZA  NA LATA 2017 – 2019 przyjęty Zarządzeniem Burmistrza 
Miasta i Gminy Mrocza Nr 0050.659.2018 z dnia 19 czerwca 2018r.

Ogólne założenia planu to:
1. Gospodarowanie zasobem nieruchomościami
2. Zestawienie mienia gminnego wg stanu na dzień 31 grudnia 2019 roku
3. Nabywanie nieruchomości na rzecz Gminy Mrocza
4. Prognoza dotycząca udostępnienia nieruchomości zasobu
5. Wydatki związane z udostępnieniem nieruchomości z zasobu oraz nabywanie 

nieruchomości do zasobu
6. Dochody z gospodarowania gminnym zasobem nieruchomościami
Przygotowany plan wykorzystania gminnego zasobu nieruchomości nakreśla jedynie główne 
kierunki działań. W stosunku do każdej nieruchomości rozstrzygnięcia o sposobie i formie 
zagospodarowania zapadają indywidualnie. Gminny zasób nieruchomości wykorzystywany 
jest zgodnie z wiążącymi przez organ wykonawczy gminy ustaleniami, które wynikają z 
między innymi z uchwały budżetowej na dany rok.

Tabela. Wykonanie planu w 2019 roku

Tytuł prawny dochodu Opis nieruchomości Plan na 2019
Wpływy w

2019
Wykonanie
planu w %

sprzedaż nieruchomości
gruntowych i lokalowych w
trybie przetargu i w trybie

bezprzetargowym

- działki budowlane
- lokale mieszkalne

546 000,00 zł 209 602,60 zł 37,16 %

dzierżawa gruntów i lokali

grunty nie rolnicze pod
działalność

100 000,00 zł 104 882,17 zł 104,88 %

lokale na prowadzenie
działalności usługowej

7 000,00 zł 5 522,21 zł 78,88 %

opłata za wieczyste działki budowlane oddane 4 500,00 zł 8 547,22 zł 189,93 %
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użytkowanie w wieczyste użytkowanie
opłata adiacencka z tytułu podziału działek 40 000,00 zł 63 311,89 zł 158,27 %

RAZEM 697 500,00 zł 391 866,09 zł 56,18 %

Nie wykonanie planu wynika z braku chętnych na nabycie nieruchomości gruntowych 
(działek), co prawdopodobnie spowodowane jest dużą ilością działek budowlanych 
wystawianych do sprzedaży przez osoby prywatne oraz brakiem obowiązku stosowania 
procedury przetargowej oraz naliczania podatku VAT -23% przez prywatnych właścicieli, co 
powoduje, że ceny działek w obrocie prywatnym są niższe.

16. STRATEGIA ROZWOJU MIASTA I GMINY MROCZA 2008 - 2020 przyjęta 
Uchwałą nr XXVIII/108/08 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 28 listopada 2008r.

W związku z nieaktualnością większości zapisów i czasookresem obowiązywania Strategii w 
bieżącym roku Gmina Mrocza przystąpi do opracowania nowego, aktualnego dokumentu. 

17. PROJEKT „INFOSTRADA KUJAW I POMORZA - USŁUGI W ZAKRESIE E-
ADMINISTRACJI I INFORMACJI PRZESTRZENNEJ”

Realizowany na podstawie Porozumienie SI-I.49.70.UE.245.2013 pomiędzy Województwem 
Kujawsko – Pomorskiem a Gminą Mrocza na przygotowanie i wdrożenie projektu ”Infostrada
Kujaw i Pomorza”.  
Płatność w roku 2018 na kwotę 762,79 zł 

 Projekt „Infostrada Kujaw i Pomorza 2.0” 
-  okres realizacji:  lata 2017 – 2021
-  okres trwałości: lata 2022 – 2026
-  Umowa partnerska WCF-I.433.UE.288/2017 pomiędzy Województwem Kujawsko – 
Pomorskiem a Gminą Mrocza na przygotowanie i wdrożenie projektu ”Infostrada Kujaw i 
Pomorza 2.0” 
-  Umowa dotacyjna WCF-I.433.UE.475/2018 pomiędzy Województwem Kujawsko – 
Pomorskiem a Gminą Mrocza. 
-  Umowa dotacyjna WCF-I.433.UE.487/2018 pomiędzy Województwem Kujawsko – 
Pomorskiem a Gminą Mrocza. 
Na jej podstawie udzielono dotacji w kwocie 359,44 zł na działania informacyjno-promocyjne
oraz zarządzanie projektem.
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18. PROGRAM WSPÓŁPRACY GMINY MROCZA Z ORGANIZACJAMI 
POZARZĄDOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI PROWADZĄCYMI 
DZIAŁALNOŚĆ POŻYTKU PUBLICZNEGO NA 2019 ROK” przyjęty Uchwałą  nr 
II/16/2018 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 3 grudnia 2018r.

Projekt Programu został poddany konsultacjom z organizacjami pozarządowymi działającymi
na terenie Gminy Mrocza poprzez przesłanie oraz zamieszczenie na stronie Biuletynu 
Informacji Publicznej Gminy Mrocza projektu uchwały w w/w  sprawie. Konsultacje 
przeprowadzono  w terminie: 23-31.10.2018 roku.  W wyznaczonym terminie nie wpłynęła 
żadna opinia odnośnie Programu. 
   Organizacje pozarządowe działające na rzecz mieszkańców Gminy Mrocza są ważnym 
partnerem dla władz samorządowych. Pobudzają aktywność społeczną, angażują chętnych do 
udziału  w życiu społecznym mieszkańców gminy, często realizują zadania wnosząc duży wkład 
własny  w formie finansowej czy pozafinansowej. Organizacje pozarządowe wniosły w realizację 
poszczególnych projektów dużo swojego zaangażowani i kreatywności. Były także wymierne 
środki finansowe, a także wkład pozafinansowy w postaci aktywności członków organizacji i 
wolontariuszy. Organizacje pozyskiwały także wsparcie finansowe od sponsorów prywatnych. 
Organizacje pozarządowe będąc inicjatorami oraz współorganizatorami wielu imprez o 
charakterze lokalnym, korzystają z dofinansowań oraz pomocy niefinansowej Gminy Mrocza 
pozytywnie wpływają na rozwój  i poprawę jakości życia społeczności lokalnej.

    Formy współpracy Gminy Mrocza z organizacjami pozarządowymi w 2019r.:   
 Współpraca finansowa  /dotacje/ - 242.000,00 zł 

 W ramach Otwartych Konkursów Ofert na podstawie Uchwały Nr XXXI/279/2017 Rady 
Miejskiej w Mroczy z dnia 24 lutego 2017r. w sprawie określenia warunków i trybu 
wpierania finansowego rozwoju sportu na terenie Gminy Mrocza  – kwota 212.000,00 zł

Otwarty konkurs ofert na realizację zadań z
zakresu rozwoju sportu na terenie Gminy

Mrocza w 2019r.

Otwarty konkurs ofert na realizację zadań z
zakresu rozwoju sportu na terenie Gminy Mrocza

w 2019r.

Nazwa organizacji:

Miejsko-Gminny Ludowy Klub Sportowy
„TARPAN” Mrocza

Ludowy Uczniowski Klub Sportowy 
„FENIKS” Mrocza

Kwota dofinansowania: 

150.000,00 zł 62.000,00 zł

1) Otwarty konkurs ofert na realizację zadania publicznego w zakresie wspierania i 
upowszechniania kultury fizycznej i sportu w Gminie Mrocza w 2019 roku.
– Miejsko-Gminny Ludowy Klub Sportowy „TARPAN” Mrocza
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MGLKS „TARPAN” Mrocza przyznano dofinansowanie w kwocie 150.000,00 zł na 
realizację zadania pn. „Przeprowadzenie szkolenia sportowego na terenie gminy Mrocza 
oraz organizacja i uczestnictwo we współzawodnictwie sportowym w zakresie 
podnoszenia ciężarów, piłki nożnej i tenisa stołowego”. Na realizację zadania podpisano 
Umowę  Nr: 272.1.33.2019  z  dnia 12.02.2019r.
Zadanie miało na celu poprawę warunków uprawiania sportu przez zawodników, rozwój 
sportu masowego, organizację i udział w zawodach i rozgrywkach sportowych, osiągnięcie
wysokich wyników sportowych oraz ich promowanie. W ramach zadania odbywały się 
treningi w następujących dziedzinach sportowych: piłka nożna, podnoszenie ciężarów oraz
tenis sportowy.
- Ludowy Uczniowski Klub Sportowy „FENIKS” Mrocza
LUKS „FENIKS” przyznano dofinansowanie w kwocie 62.000,00 zł  na realizację zadania
pn. „Rozwój sportu na terenie Miasta i Gminy Mrocza w 2019 roku”. Na realizację zadania
podpisano Umowę  Nr: 272.1.32.2019  z  dnia 12.02.2019r.
Zadanie miało na celu wspomaganie realizacji szkolnych zajęć wychowania fizycznego, 
organizowanie aktywnego spędzania czasu wolnego  i sportowych zajęć pozalekcyjnych, 
stworzenie warunków do masowego uprawiania sportu i rekreacji.  W ramach zadania 
odbywały się treningi w następujących dziedzinach sportowych: lekkoatletyka, piłka 
nożna,, mini – koszykówka dziewcząt, aerobic, szachy oraz koszykówka kobiet i 
mężczyzn.

2) Otwarty konkurs ofert na realizację zadania publicznego w zakresie wspierania rodziny i 
pieczy zastępczej, poprzez prowadzenie świetlicy środowiskowej dla dzieci i młodzieży z 
terenu Gminy Mrocza  w 2019 roku
- ofertę złożyło Stowarzyszenie Izyda
Stowarzyszeniu IZYDA przyznano 30.000,00 zł na realizację przedmiotowego zadania. Dnia 
8 kwietnia 2019 roku podpisano umowę nr 272.1.79.2019.
Zadanie  na celu zapewnienie pomocy w nauce, wyrównanie braków edukacyjnych dzieciom 
potrzebującym tego. Zapewnienie optymalnego rozwoju psychicznego i fizycznego poprzez 
integracje między dziećmi oraz propagowanie aktywnego i zdrowego trybu życia

Współpraca pozafinansowa:
1) pomoc organizacyjno – techniczna  dla organizacji (wykonanie projektu oraz wydruk 

zaproszeń, dyplomów, plakatów, wykonywanie dokumentacji fotograficznej podczas 
organizowanych imprez, bezpłatne udostępnianie sal i pomieszczeń na realizację działań, na 
spotkania, pisanie   i drukowanie pism, użyczanie sprzętu biurowego),

2) aktualizacja bazy danych organizacji pozarządowych działających na terenie Gminy Mrocza, 
tzw. mapy aktywności organizacji pozarządowych (spis organizacji, ich dane kontaktowe),

3) działalność promocyjna - Gmina promowała lokalne organizacje pozarządowe i podejmowane 
przez nie działania na stronie internetowej gminy (zamieszczanie informacji o planowanych 
wydarzeniach, relacji z imprez, które organizują bądź w których uczestniczą organizacje, także
informacje o ich osiągnięciach i sukcesach) oraz przekazywanie informacji mediom lokalnym,
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4) czynny udział stowarzyszeń, KGW we współorganizowaniu różnego rodzaju imprez 
okolicznościowych, zawodów sportowych, turniejów itp., pomoc w wyjazdach na targi 
/zawody (transport).

19. PROJEKT „PRZECIWDZIAŁANIE WYKLUCZENIU CYFROWEMU NA 
TERENIE WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO” realizowany na 
podstawie Uchwały nr LI/455/2014 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 7 listopada 2014r.

- okres realizacji:  lata 2015 - 2020
- Umową dotacyjną Nr SZ-I-W.052/T.3/UD.83.2017 pomiędzy Województwem Kujawsko – 
Pomorskiem a Gminą Mrocza w ramach wkładu własnego związanego z realizacja i 
utrzymaniem trwałości projektu – kwota  7.601,00 zł  

20. PROGRAM PROFILAKTYKI UZALEŻNIEŃ DLA MIASTA I GMINY MROCZA 
NA ROK 2019 przyjęty Uchwałą nr IV/34/2019 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 25 stycznia
2019r. 

W skład programu wchodzą załączniki: „Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych dla Miasta i Gminy Mrocza na rok 2019” oraz „Program Przeciwdziałania 
Narkomanii dla Miasta i Gminy Mrocza na rok 2019”. 
W ramach tego programu Gmina podejmuje szereg działań, w szczególności:
- działalności informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej w zakresie rozwiązywania 
problemów narkomanii, w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie zajęć 
sportowo-rekreacyjnych dla uczniów, a także działań na rzecz dożywiania dzieci 
uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-wychowawczych i 
socjoterapeutycznych;
- wspomaganie działań instytucji, organizacji pozarządowych i osób fizycznych, służących 
rozwiązywaniu problemów narkomanii;
- pomocy społecznej osobom uzależnionym oraz rodzinom osób uzależnionych dotkniętym 
ubóstwem i wykluczeniem społecznym i integrowanie ze środowiskiem lokalnym tych osób z
wykorzystaniem pracy socjalnej i kontraktu socjalnego.

Podmiotem zajmującym się realizacją zadań z zakresu profilaktyki w sferze uzależnień  jest 
Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Mroczy. W celu zwiększenia 
dostępności pomocy terapeutycznej dla osób uzależnionych działa Punkt Konsultacyjny ds. 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych funkcjonujący w budynku Miejsko-Gminnego 
Ośrodka Pomocy Społecznej, ul. Łąkowa 7, 89-115 Mrocza.
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Tabela. Informacja o osobach uzależnionych oraz działaniach podjętych przez Gminną 
Komisję Rozwiązywania problemów alkoholowych w 2019 roku

Nazwa/Działanie Ilość

Osoby uzależnione od alkoholu 33

Członkowie rodzin 47
Osoby wobec których Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych podję-
ła czynności zmierzające do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzależnionej od al-
koholu obowiązku poddania się leczeniu w placówce uzależnienia od alkoholu w 2019 
roku.

29

Osoby wobec których Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych podję-
ła wystąpiła do Sądu z wnioskiem o zobowiązanie się do podjęcia leczenia odwykowego.

26

Liczba rodzin, którym udzielono pomocy w ramach grup roboczych , w skład której wcho-
dzili członkowie Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

30

Prowadzenie rozmowy interwencyjnej z osobą nadużywającą alkoholu  w związku ze sto-
sowaniem przez nią przemocy.

4

Prowadzenie rozmowy z osobą doznającą przemocy w celu diagnozy jej sytuacji w rodzi-
nie.

6

Motywowanie dorosłych ofiar do zgłaszania się do miejsc specjalistycznej pomocy. 5

Źródło: PARPA-G1 Sprawozdanie z działalności samorządów gminnych w zakresie profilaktyki i rozwiązywania
problemów alkoholowych 2019r.

Tabela. Liczba wydanych zezwoleń oraz sprzedaż alkoholu w 2019 r.

Liczba zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych wydanych w 2019 roku.

1) poza miejscem sprzedaży 2) w miejscu sprzedaży  
według wartości alkoholu

razem

według wartości alkoholu

razem

Ogółem
(suma ko-
lumn „ra-

zem”)

do 4,5 %
(oraz
piwa)

 od 4,5 do
18 % 

(z wyjąt-
kiem
piwa)

pow.18 % 
(z wyjątkiem

piwa)

do 4,5 %
(oraz piwa)

 od 4,5 do 18
% (z wyjąt-
kiem piwa)

pow.18 % (z
wyjątkiem

piwa)

3 3 3 9 3 1 1 5 14

Wartość alkoholu sprzedanego w 2019 roku na terenie gminy (na podstawie oświadczeń złożonych
przez przedsiębiorców prowadzących sprzedaż napojów alkoholowych)

do 4,5 % (oraz
piwa)

od 4,5 % do 18 % 
(z wyjątkiem piwa)

pow.18 % (z wyjątkiem
piwa)

razem

3.371.572,08 zł 446.960,32 zł 3.149.180,72 zł 6.969.713,12 zł

Źródło: PARPA-G1 Sprawozdanie z działalności samorządów gminnych w zakresie profilaktyki i rozwiązywania
problemów alkoholowych 2019 rok

Ze środków przewidzianych na realizacje „Programu Profilaktyki Uzależnień dla Miasta i 
Gminy Mrocza na rok 2019” do dnia 31 grudnia ubr. sfinansowano lub dofinansowano mię-
dzy innymi:
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1) działalność Gminnego Punktu Konsultacyjnego d/s Rozwiązywania Problemów Alkoholo-
wych – zwiększenie zakresu usług i dostępności,
2) funkcjonowanie na terenie gminy Mrocza Nakielskiego Ośrodka Terapii Uzależnień „KO-
LIBER” w zakresie zwiększenia zakresu usług i dostępności dla pacjentów,
3) funkcjonowanie punktu pomocy terapeutycznej na terenie Szkoły Podstawowej w Mroczy 
oraz Szkoły Podstawowej w Witosławiu, zakup materiałów edukacyjnych w ramach niżej wy-
mienionych kampanii:

a) „Zachowaj Trzeźwy Umysł”
b) „Stop pijanym kierowcom”
c) „Przemoc boli”
d) Smart – znaczy mądrze – fonoholizm”
e) „Narkotyki? – to mnie nie kręci”
f) „Postaw na Rodzinę”
g) „Dopalacze – powiedz stop!”

4) wyjazd trzeźwościowy do Częstochowy,
5) wykonanie gadżetów profilaktycznych i odblaskowych,
6) wydanie gazetki profilaktycznej – „Alkohol – Droga donikąd”
7) wydanie gazetki profilaktycznej – „Mocarz”
8) wyjazd grupy uczniów Szkoły Podstawowej w Mroczy do Multikina,
9) dofinansowanie organizacji „Szkolnego Dnia Profilaktyki” w SP w Mroczy,
10) sfinansowanie spektakli profilaktycznych dla szkół podstawowych z terenu Gminy Mro-

cza,
11) zakup materiałów dydaktycznych dot. przemocy dla Szkoły Podstawowej w Mroczy oraz

Szkoły Podstawowej w Witosławiu (w tym książki oraz płyty CD i DVD),
12) dofinansowanie organizacji spotkań „Mikołajkowych” dla Domu Pomocy Społecznej w 

Nakle n/Not. oraz Powiatowej Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Nakle n/Not.,
13) zakup edukacyjnej (profilaktycznej) gry planszowej dla Komendy Powiatowej Policji w 

Nakle nad Notecią wykorzystywanej podczas zajęć z uczniami w szkołach,
14) zakup nagród dla dzieci, młodzieży i dorosłych biorących udział w różnego rodzaju kon-

kursach, zajęciach oraz akcjach organizowanych przez organizacje, instytucje i stowarzy-
szenia, zawodach sportowych i mistrzostwach (w tym m. in. przez: KPP w Nakle, KP w 
Mroczy, WTZ w Mroczy, LUKS Feniks w Mroczy, Szkołę Walki RAION, DPS w Nakle 
n/Not., PPPP w Nakle n/Not., PCK w Nakle n/Not., kuratorów sądowych Sądu Rejono-
wego w Nakle n/Not.),

15) sfinansowanie pobytu 12 dzieci z rodzin dotkniętych problemem uzależnień na kolo-
niach, połączonych z realizacją programu terapeutycznego,

16) poprawa oferty sportowej Szkoły Podstawowej w Mroczy poprzez zakup mat treningo-
wych, wykorzystywanych przez uczniów podczas zajęć lekcyjnych oraz pozostałych 
użytkowników hali sportowej,

17) zakup alkotestów jednorazowych na zabezpieczenie akcji „Trzeźwy Poranek”,
18) zakup narkotestów jednorazowych na potrzeby Komisariatu Policji w Mroczy oraz szkół 

z terenu Gminy Mrocza,
19) zakup artykułów niezbędnych do pracy Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych w Mroczy.
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21.  PROGRAMU OPIEKI NAD ZWIERZĘTAMI BEZDOMNYMI ORAZ ZAPOBIE-
GANIA BEZDOMNOŚCI ZWIERZĄT NA TERENIE GMINY MROCZA NA ROK
2019 przyjęty Uchwałą nr VI/57/2019 Rady Miejskiej w Mroczy z 29 marca 2019r.

W 2019 roku zadania wynikające z „Programu opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz 
zapobiegania bezdomności zwierząt na terenie Gminy Mrocza na rok 2019” gmina 
realizowała w następujący sposób:
1. Zadanie polegające na zapewnianie bezdomnym zwierzętom miejsca w schronisku dla 

zwierząt, gmina zrealizowała podpisując umowę ze Schroniskiem dla Zwierząt, 
prowadzonym przez Fundację na Rzecz Bezdomnych Zwierząt „Radość Psiaka” Rusiec 
15, 62-120 Wapno. 

2. Zadanie polegające na zapewnieniu opieki nad wolno żyjącymi kotami, w tym ich 
dokarmianie, gmina realizowała poprzez dokarmianie ww. zwierząt oraz zapewniając 
powyższym zwierzętom opiekę weterynaryjną. Dokarmianie odbywało się we współpracy 
z opiekunami społecznymi, którym to przekazana była karma.

3. Zadanie polegające na odławianiu bezdomnych zwierząt realizowane było przez Straż 
Miejską w Mroczy, według potrzeb lub zgłoszonych interwencji. W 2019 roku na terenie 
Gminy Mrocza odłowiono, a tym samym udzielono pomocy 26 zwierzętom (psom), a 
także zapewniono utrzymanie i opiekę dla 8 psów, które były odłowione w 2018 roku. 
Transportem odłowionych zwierząt do Punktu Zatrzymań Zwierząt w miejscowości 
Ostrowo, następnie do schroniska zajmowali się pracownicy Referatu Obsługi 
Komunalnej, Urzędu Miasta i Gminy w Mroczy. Ww. pracownicy zajmowali się również 
obsługą oraz utrzymaniem zwierząt w ww. punkcie.  

4. Zadanie polegające na obligatoryjnej sterylizacji albo kastracji zwierząt oraz usypianiu 
ślepych miotów to zadania realizowane było przez schronisko, z którym gmina ma 
podpisana umowę. W 2019 roku przeprowadzono 4 zabiegi kastracji lub sterylizacji.

5. Zadanie polegające na poszukiwaniu właścicieli realizowane było przez Straż Miejską w 
Mroczy, Referat Obsługi Komunalnej, Urzędu Miasta i Gminy w Mroczy oraz Schronisko 
dla Zwierząt w Ruścu. W pierwszej kolejności podejmowane były działania w zakresie 
odnalezienia dotychczasowego właściciela lub opiekuna zwierzęcia. W przypadku 
niepowodzenia podejmowane były działania polegające na poszukiwaniu osób chętnych 
do zaopiekowania się zwierzęciem (adopcją). Pierwsze jak i drugie działania odbywały się
poprzez np. zamieszczanie informacji o odłowionych zwierzętach na tablicach ogłoszeń 
na terenie Gminy Mrocza, na stronie internetowej Urzędu Miasta i Gminy w Mroczy 
(www.mrocza.pl) oraz współdziałanie z organizacjami społecznymi w zakresie 
poszukiwania nowych właścicieli zwierząt np. Stowarzyszeniem Pogotowiem dla 
Zwierząt, Plac Pocztowy 4/6, 64-980 Trzcianka. Powyższe działania odniosły pozytywny 
rezultat w przypadku 9 psów, dla których znaleziono nowych właścicieli (opiekunów). 
Natomiast w przypadku 7 psów odnaleziono dotychczasowych właścicieli. W 2019 roku, 
do schroniska, z którym gmina ma podpisana umowę przekazano 15 psów, dla 7 psów 
schronisko znalazło nowy dom, psy oddano do adopcji. Na dzień 31 grudnia 2019 roku w 
Punkcie Zatrzymań Zwierząt w Ostrowie przebywały 3 psy, w Schronisku dla Zwierząt 
przebywało 15 psów przekazanych z terenu Gminy Mrocza.. 
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6. Zadanie polegające na wskazaniu gospodarstwa rolnego w celu zapewnienia miejsca dla 
bezdomnych zwierząt gospodarskich realizowane było poprzez porozumienie z dwoma 
gospodarstwami rolnymi.

7. Ostatnie zadanie wynikające z powyższego programu - zapewnienie całodobowej opieki 
weterynaryjnej w przypadkach zdarzeń drogowych z udziałem zwierząt oraz zapewnieni 
opieki zwierzętom przebywającym w Punkcie Zatrzymań Zwierząt w Ostrowie, 
realizowane było przez lekarza weterynarii świadczącego usługi w ramach prywatnej 
praktyki: Pana Andrzeja Podlaszewskiego, Gabinet Weterynaryjny, Witosław 32, 89-115 
Mrocza. W 2019 roku pomoc weterynaryjna udzielana była 13 razy.

Na realizację Programu opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności 
zwierząt na terenie Gminy Mrocza, zostały zabezpieczone w budżecie Miasta i Gminy 
Mrocza w 2018 roku środki finansowe w wysokości 35.000,00 zł, z których  wydatkowano 
32.402,29 zł w sposób następujący: 

 na zakup materiałów niezbędnych do realizacji powyższego programu 
wydatkowano kwotę 3.984,46 zł,

 na zakup usług weterynaryjnych, zapewnienie opieki zwierzętom bezdomnym w 
Schronisku oraz w Punkcie Zatrzymań Zwierząt w Ostrowie wydatkowano kwotę 
28.417,83 zł.

W związku z realizacją zadań związanych z ww. programem w 2019 roku Gmina Mrocza 
uzyskała dochód w wysokości 11.192,42 zł. Dochód, to zwrot kosztów poniesionych w latach
2014-2016 przez gminę na utrzymanie zwierząt odebranych właścicielom decyzjami 
Burmistrza (decyzją nr 1/2013 z dnia 22 sierpnia 2013r., wyroku Sądu Rejonowego w Nakle 
nad Notecią, II Wydział Karny z dnia 30 czerwca 2015r. sygn. akt II oraz decyzją nr 2/2013 z 
dnia 27 listopada 2013r. oraz wyroku Sądu Rejonowego w Szubinie, VI Zamiejscowy 
Wydział Karny z siedzibą w Nakle nad Notecią z dnia 1 lipca 2014r. sygn. akt VII c 221/14). 

22. PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM GMINY 
MROCZA NA LATA 2017 – 2021 przyjęty Uchwałą nr XXV/229/2016 Rady Miejskiej w 
Mroczy z dnia 30 września 2016r.

Szczegółową informację o realizacji Programu przedstawiono w załączniku Nr 4 do Raportu.

23. OCENA AKTUALNOŚCI STUDIUM UWARUNKOWAŃ I KIERUNKÓW 
PRZESTRZENNEGO ZAGOSPODAROWANIA GMINY ORAZ MIEJSCOWYCH 
PLANÓW ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO

Szczegółowa informacja dotycząca oceny aktualności studium i miejscowych planów 
zamieszczona jest w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem http://bip.mrocza.pl/?
app=uchwaly&nid=9249&y=2019
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