OGLOSZENIE NR 2/2020

BURMISTRZ
MIASTA I GMINY MROCZA

oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko -Gminnej Biblioteki Publicznej w Mroczy

Wymiar etatu: petny etat
Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania — na okres 3 lat

Miejsce wykonywania pracy: Miejsko - Gminna Biblioteka Publiczna w Mroczy, ul. Sluzowa 6,
89-115 Mrocza

I. Wymagania kwalifikacyjne kandydata i sposéb ich dokumentowania
1. Wymagania niezbedne (formalne):

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska paristwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze, preferowane beda osoby posiadajace wyksztatcenie specjalistyczne w
zakresie bibliotekarstwa a takze doswiadczenie w pracy w instytucjach prowadzacych dziatalnosé
kulturalng oraz w urzgdach organéw administracji rzadowej lub samorzadowej na stanowisku ds.
dzialalnosci kulturalnej,

4) co najmniej 3 letni staz pracy w instytucji kultury,

5) kandydat nie moze by¢ karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2019r., poz. 1440)

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

7) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe oraz powinien cieszy¢ sig
nieposzlakowana opinia.

2) Zakres zadan na stanowisku obejmuje w szczegélnosci:

a) kierowanie dziatalno$cia i zarzadzanie Miejsko- Gminng Biblioteka Publiczna w Mroczy oraz
reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

b) realizacja celow i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu dziatania
instytucji kultury,

c) prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o obowigzujace przepisy,

d) pozyskiwanie pozabudzetowych §rodkéw finansowych, w tym srodkéw z programéw
unijnych,

€) opracowywanie wewnetrznych aktéw prawnych,

f) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

g) sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki.



3. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ aktéw prawnych dotyczgcych instytucji kultury ze szczegélnym uwzglednieniem:
ustawy o bibliotekach, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, o
rachunkowosci, ustawy prawo zamdwien publicznych,

2) znajomos¢ problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem instytucji kultury i zagadnien branzy
kulturalne;j,

3) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkéw finansowych w
tym z dotacji Unii Europejskiej,

4) predyspozycje menadzerskie i organizatorskie,

5) dodatkowe kwalifikacje zawodowe (w tym ukonczone studia podyplomowe, kursy z zakresu
zarzadzania instytucjami kultury)

6) umiejgtnos¢ organizacji pracy i do§wiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikéw,

7) preferowane bgdg osoby posiadajace doswiadczenie w pracy w instytucjach kultury oraz w
urzgdach organéw administracji rzadowej lub samorzadowej na stanowisku bibliotekarz znajace
obowigzujgce przepisy w zakresie funkcjonowania instytucji kultury, mienia komunalnego i
finanséw publicznych.

II. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko dyrektora
Miejsko- Gminnej Biblioteki Publicznej w Mroczy,
2) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
4) autorskg pisemng koncepcj¢ funkcjonowania Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Mroczy
ze szczegOlnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji rozwoju dziatalnosci (uwzgledniajaca
zakres programowy, organizacyjny i finansowy) na okres 3 lat,
5) kserokopie $wiadectw pracy (potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje (potwierdzone
przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),
6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych ukonczenie kurséw, szkolen (potwierdzone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),
7) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslnie popetnione
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
8) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2019r., poz. 1440),

9) os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

10) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych,

11) zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy,

Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych do celow przeprowadzenia konkursu na

stanowisko dyrektora Miejsko- Gminnej Biblioteki Publicznej w Mroczy.

Termin 1 miejsce ziozenia wniosku o przystapienie do konkursu:

Wymagane dokumenty aplikacyjne (whasnorgcznie podpisane) nalezy sktada¢ w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w
Mroczy” do dnia 31stycznia 2020 roku do godz.13.00 osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy
Mrocza, ul. Plac 1 Maja 20, sekretariat, I pigtro lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy



i Gminy w Mroczy, ul. Plac 1 Maja 20, §9-115 Mrocza.

W przypadku wystania aplikacji droga pocztowa, decyduje data wptywu do Urzedu Miasta i
Gminy. Aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu niekompletne lub ztozone po wyznaczonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Uwagi koncowe:

Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisj¢ rekrutacyjng powotang przez
Burmistrza Miasta 1 Gminy Mrocza.

W wyniku analizy dokumentow, komisja wytypuje listg kandydatéw, ktérzy spetniaja wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania
konkursowego kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego nastgpi do 07 lutego 2020 r.

Informacje dotyczace warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci Miejsko- Gminnej
Biblioteki Publicznej w Mroczy beda udostepnione, w tym jej planow finansowych i rzeczowych na
okresy po rozstrzygnigciu konkursu, jezeli w danej instytucji kultury plan rzeczowy jest
opracowywany, oraz inne ogolne informacje na temat dzialalnosci instytucji kultury, zostang
udostgpnione na wniosek droga mailows.

Informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta i Gminy oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy 1 w siedzibie Miejsko
Gminnej Biblioteki Publicznej w Mroczy.
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