KLUZULA INFORMACYJNEJ O PRZETWARZANIU DANYCH

dla pracownikow

W zwigzku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych ,RODQ”), informujemy o przetwarzaniu Pana/i danych osobowych:

1/ Administratorem Pana/i danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mroczy z
siedzibg na ul. tgkowa 7, 89-115 Mrocza, adres email: mgops@mgops.mrocza.pl, numer telefonu: 52 3856355.

2/ W sprawach zwigzanych z ochrong Pana/i danych osobowych i realizacji Pan/i praw moze Pan/i kontaktowac
sie z wyznaczonym przez nas Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mailowo: inspektor@chi24.p! lub
pisemnie na adres ul. tagkowa 7, 89-115 Mrocza.

3/ Pana/i dane osobowe bedziemy przetwarzali w celu realizacji obowiazkéw zwigzanych z Pana/ni
zatrudnieniem, wykonywania czynnosci kadrowo—ptacowych, udzielenia pomocy w ramach Zaktadowego
Funduszu swiadczen Socjalnych oraz zapewnienia bezpieczeristwa i higieny pracy na podstawie Kodeksu Pracy z
dnia 26 czerwca 1974 r. i innych ustaw (art. 6 ust 1 lit c RODO).

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przez Kodeks Pracy i inne przepisy prawa jest
obowigzkowe. Odmowa podania danych moze skutkowac brakiem mozliwosci wypetnienia obowigzkdéw
pracodawcy w stosunku do pracownika.

W pozostatych przypadkach Pana/i dane osobowe przetwarzamy wytacznie na podstawie wczesniej udzielone;
zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody (art. 6 ust 1 lit a RODO) a podanie danych jest dobrowolne.

4/ Pana/i dane osobowe bedziemy udostepniali nastepujacym kategoriom podmiotow:

e podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa,
e podmiotom, ktére przetwarzajg powierzone przez nas dane osobowe na podstawie podpisanych
stosownych umow (firmy informatyczne, prawnicze, z zakresu BHP itp.)

5/ Nie przekazujemy Pana/i danych osobowych poza teren Polski i Unii europejskiej.

6/ Pana/i dane osobowe beda przechowywane przez okres zatrudnienia, a po tym czasie przez okres oraz w
zakresie wymaganym przez przepisy obowigzujacego prawa, w tym przepisy o archiwizacji. W przypadku
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych do czasu jej cofniecia.

7/ Ma Pan/i prawo do:

® Dostegpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, poprawienia swoich danych lub ograniczenia
przetwarzania.

e Whniesienia skargi do organu nadzorczego. Jezeli uwaza Pan/i, ze przetwarzamy Pana/i dane niezgodnie
z prawem moze Pan/i wniesc skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

® Przenoszenia lub usuniecia danych lub cofniecia zgody na przetwarzanie, jezeli odbywa sie ono na
podstawie zgody. Cofniecie zgody pozostanie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonalismy na podstawie Pana/i zgody przed jej wycofaniem.

8/ Pana/Pani dane osobowe nie beda podlegaty automatycznemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

Przyjatem do wiadomosci
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