UCHWALA NR XXVI1/237/2016
RADY MIEJSKIEJ W MROCZY

z dnia 28 pazdziernika 2016 r.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajec¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

Na podstawie art. 91d pkt 1, w zwiazku z art. 42 ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 1379) Rada Miejska w Mroczy uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktorych ustalony plan zaje¢ w réznych
okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego tych nauczycieli tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢, okresla si¢ Srednioroczng liczbe godzin obliczong jako sume¢ godzin przydzielonych do realizacji w
poszczegolnych tygodniach roku szkolnego, podzielong przez liczbe tygodni nauki w catym roku szkolnym.

2. Plan zaje¢ ustalony wedlug zasady, o ktorej mowa w ust. 1 powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

3. Ustalony dla nauczyciela wymiar godzin zaje¢ r6ézny w roznych okresach roku szkolnego nie moze w
okresach realizacji zwickszonego wymiaru godzin zaje¢ przekraczaé z tego tytutu 1,5 etatu.

4. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoly w trakcie roku szkolnego okre§lona $rednioroczna
liczba godzin zaje¢ nauczycieli ulega korekcie z dniem wprowadzenia zmian.

§ 2. Za godzing ponadwymiarowa uwaza si¢ kazda godzing przydzielona w planie organizacyjnym na dany
rok szkolny przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okre§lony wedlug zasad, o ktorych
mowaw § 1 ust. 1.

§ 3. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaj¢¢, realizujacych roézny wymiar zaje¢ w
poszczegblnych okresach roku szkolnego okresla sie¢ w danym roku szkolnym $redni wymiar godzin zaje¢ dla
okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym.

§ 4. Przepisy uchwaly stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach i szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Mrocza.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Mrocza.

§ 6. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego i ma
zastosowanie od 1 wrzesnia 2016r.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 91d pkt. 1 w zwigzku z art. 42 ust. 7 pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela, ktory brzmi: ,, Organ prowadzqcy szkote I[ub placowke okresla zasady rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego” do kompetencji Rady Miejskiej nalezy podjecie stosownej
uchwaty.

Przedmiotowa uchwata stanowi¢ bedzie dla dyrektora szkoty podstaw¢ do rozliczenia nauczycielom
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé, dla ktorych ustalony przez dyrektora plan zajeé
bedzie rozny w poszczegodlnych okresach roku szkolnego.

Zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2015r. poz. 1881) projekt uchwaly Rady Miejskiej w Mroczy w sprawie zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli, dla ktoérych ustalony plan zajeé jest rézny w
poszczegolnych okresach roku szkolnego zostat przestany do zaopiniowania:

1) Zarzadowi Oddziatu ZNP w Mroczy,
2) Komisji Migdzyzaktadowej WZZ ,,Solidarnos¢ — Oswiata” w Bydgoszczy,

3) Komisji Migdzyzaktadowej Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” w
Bydgoszczy.

W przypadku negatywnej opinii zwigzku zawodowego na temat projektu uchwaty Rady Miejskie;j,
zgodnie z art. 19. ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych, Rada Miejska musi ustosunkowac si¢ do ww.
opinii. Przytoczony przepis stanowi, iz ,,w razie odrzucenia w catosci lub w czg$ci stanowiska zwiazku,
wlasciwy organ administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego informuje o tym zwigzek na pismie,
podajac uzasadnienie swojego stanowiska. W razie rozbieznos$ci stanowisk zwigzek moze przedstawic¢ swoja
opini¢ na posiedzeniu wlasciwej komisji sejmowej, senackiej lub samorzadu terytorialnego’’.

Zarzad Oddzialu ZNP w Mroczy pismem z dnia 17 maja 2016r. pozytywnie zaopiniowal projekt
przedmiotowej uchwaty.

Roéwniez Zarzad Regionu Bydgoskiego NSZZ ..Solidarno$¢” pismem L.dz. 140/2016 z dnia 7 czerwca
2016r.nie wnidst uwag do projektu uchwaty.

Natomiast Komisja Miedzyzaktadowa WZZ ..Solidarno§¢-Odwiata” w Bydgoszczy pismem znak: L.dz:
832/KM-1.1/AZ1./2016 z dnia 3 czerwca 2016r. negatywnie zaopiniowata przedstawiony projekt uchwaty.

Komisja zglosita uwagi i zastrzezenia do zapisow § 1 ust. 4 1 § 3 przestanego projektu uchwaty
podnoszac, iz:

1)§ 1 ust. 4 — ,, planowanie organizacji pracy szkoty — w tym okreslanie wymiaru etatu dla nauczycieli i
planowanie §redniorocznej liczby godzin przeznaczonych dla nich w roku szkolnym, dokonywane jest w
arkuszu organizacyjnym szkoly, zatwierdzanym przez organ prowadzacy szkole zgodnie z ustawowym
terminem do dnia 31 maja. Nie istnieje wigc prawna mozliwo$¢ wprowadzania zmian w zakresie
przydzielonej nauczycielom liczby godzin w trakcie roku szkolnego”;

2)§ 3 — ,, planowanie wymiaru zatrudnienia dla nauczycieli zatrudnionych zar6wno w pelnym jak i
niepelnym wymiarze zaj¢¢ odbywa si¢ w odniesieniu do jednego roku szkolnego — w arkuszu organizacji
pracy szkoly, w zwigzku z tym nie mozna okresla¢ sredniego wymiaru zaje¢ w danym roku szkolnym dla
catego okresu zatrudnienia”.

Nie podziela si¢ stanowiska Komisji Migdzyzaktadowej WZZ ,,Solidarno§¢-Oswiata” w Bydgoszczy w
odniesieniu do zapiséw § 1 ust. 4 projektu uchwaly uznajac za oczywiste, ze przydzielona nauczycielowi
liczba godzin w zatwierdzonym do dnia 31 maja przez organ prowadzacy projekcie organizacyjnym odnosi
si¢ do catego roku szkolnego. Jednak w celu dostosowania zatwierdzonego arkusza organizacji do aktualnej
sytuacji szkoty (np. wprowadzenie godzin nauczania indywidualnego zgodnie z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej) konieczne jest jego ancksowanie. W przypadku, gdy zmiany dotycza
przydzielenia nauczycielowi nowych zadan koniecznym jest dokonanie zmian w zakresie przydzielonej
nauczycielowi liczby godzin w trakcie roku szkolnego.

W odniesieniu do zapisow § 3 zaproponowano, aby przedstawiona wczesniej treS¢ § 3 projektu
uchwaty w brzmieniu:
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,» § 3. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacych rézny wymiar zaje¢ w
poszczegodlnych okresach roku szkolnego okresla si¢ w danym roku szkolnym $redni wymiar godzin zajgc
dla catego okresu zatrudnienia” otrzymata brzmienie:

,» § 3. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacych ré6zny wymiar zaje¢ w
poszczegolnych okresach roku szkolnego okresla si¢ w danym roku szkolnym $redni wymiar godzin zajgc
dla okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym”.

Projekt uchwaty uwzgledniajgcy zmiang zapisu § 3 ponownie przestano trzem zwigzkom zawodowym do
zaopiniowania.

Zaden ze zwiazkow zawodowych nie wyrazil opinii na temat projektu przedmiotowej uchwaly w
ustawowym terminie 30 dni.

Tryb konsultacji projektu uchwaty okreslony w art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach
zawodowych zostal spetniony.

Zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych, projekt uchwaty przedstawiono reprezentatywnym organom
organizacji zwigzkowych do zaopiniowania, dodatkowo skonsultowano z dyrektorami szkoét i placowek

oswiatowych.

Rada Miejska w Mroczy Uchwata Nr XXV/228/2016 z dnia 30 wrzesnia 2016r. odrzucita stanowisko
Komisji Miedzyzaktadowej WZZ ,,Solidarno$¢ — Oswiata” w Bydgoszczy wyrazajace negatywng opini¢ w
odniesieniu do zapisow § 1 ust. 4 projektu uchwaty.

Zgodnie z zapisem art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych
Przewodniczacy Rady Miejskiej w Mroczy pismem znak: RM.0004.51.2016 z dnia 5 pazdziernika 2016r.
przestat do zwigzkow zawodowych tres¢ Uchwaty Nr XXV/228/2016 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 30
wrzesnia 2016r. w sprawie odrzucenia w czg¢Sci stanowiska zwigzku zawodowego, dotyczacego
zaopiniowania projektu Uchwatly Rady Miejskiej w Mroczy w sprawie zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktoérych ustalony plan zajeé jest rézny w
poszczegodlnych okresach roku szkolnego wraz z jej uzasadnieniem.

O terminie posiedzenia Komisji Rady Miejskiej w Mroczy, na ktorym begdzie omawiany projekt uchwaty
w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Mroczy poinformowat zwigzek zawodowy pismem znak:RM.0006.56.2016 z dnia 20 pazdziernika 2016r.

Reasumujac, proponowana uchwata Rady Miejskiej w Mroczy jest zgodna z prawem i zasadna
merytorycznie a jej podjgcie uwaza sie za celowe 1 uzasadnione.
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